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BASES CONCURSO PUBLICO
CARGO DIRECTOR/A DE COSAM TILTIL
DEPARTAMENTO DE SALUD
CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE TILTIL

El presente documento comprende las Bases que regularan el llamado a Concurso Pablico de Ingreso para seleccionar 01 cargo
de Director/a de COSAM de Tiltil.

Este concurso de ingreso a la Planta, se ajusta a la normativa establecida en la Ley 19.378, ART.33, sobre Estatuto
Administrativo de Atencion Primaria de Salud, promulgado el 24-MAR-1995, publicado el 13-ABR-1995.

1. ANTECEDENTES DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

a) Mision: Somos un equipo de Salud Rural; equipo multidisciplinario, comprometido y altamente calificado que otorga
atencion integral de salud con enfoque familiar y comunitario a través de un modelo de atencion que permite accesibilidad,
oportunidad, resolutividad, continuidad y equidad, en permanente blsqueda de una mejora continua que garantice seguridad y
calidad de atencién a nuestros usuarios y usuarias, basados en valores como respeto, equidad, honestidad y transparencia;
considerando la diversidad étnica, cultural, sexual y religiosa de nuestra comunidad para fomentar la participacion de usuarios
y usuarias como actores fundamentales en los cuidados de su salud y el desarrollo y bienestar de la comunidad.

b) Visién: Queremos elevar el nivel de salud de nuestros usuarios y usuarias mejorando calidad, acceso, oportunidad,
resolutividad de prestaciones otorgadas, siendo reconocidos, como garantes del bienestar biopsicosocial de nuestra comunidad,
construyendo en conjunto acciones dirigidas a mejorar o mantener su estado de salud.

2. VACANTE A PROVEER

2.1- Identificacion del cargo

PLANTA GRADO N° CARGO LUGAR DE
VACANTES DESEMPENO
a) Médicos Cirujanos, Desde el nivel 01 Director/a de | Daniel Moya
Farmacéuticos, 13 COSAM SIN, Tiltil.
Quimicos-Farmacéuticos, Tiltil

Biogquimicos y Cirujanos-Dentistas.
b) Asistentes Sociales, Enfermeras,
Kinesiélogos, Matronas,
Nutricionistas, Tecnélogos
Médicos, Terapeutas
Ocupacionales, Fonoaudi6logos.

c) Otros con formacién en el area de
Salud Publica, debidamente
acreditada.

-Con experiencia en Salud Mental
de Atencion Primaria de Salud y
COSAM.

2.2- Descripcion del cargo de Director/a del Centro Comunitario De Salud Mental - COSAM de Tiltil.
Depende de: Director(a) de Salud.
Supervisa a: Funcionarios de los Centros de Salud Mental a cargo.
Funciones del Cargo:
e Formar parte del equipo Directivo de Salud comunal.

e Colaborar en la realizacion del Plan de Salud Comunal de acuerdo a las orientaciones del Ministerio de Salud y las
indicaciones del Plan de Desarrollo Comunal.

e Conducir el proceso de elaboracion del Plan Estratégico y Plan Anual de actividades del Centro.

e Organizar el funcionamiento interno del Centro, de acuerdo al modelo de gestion y normativas vigentes.

e Resguardar el cumplimiento de las estrategias de articulacion para la continuidad de cuidados en la Red.

e  Conducir el proceso de formulacion presupuestaria anual del Centro.

e Gestionar y supervisar el cumplimiento de las normas relativas a los convenios docentes asistenciales y de
investigacion (Becados de Psiquiatria).

e  Gestionar y supervisar el cumplimiento de las metas programadas.

e  Conducir la gestion del recurso humano del Centro.

e Conducir el proceso de mejora continua de la calidad de la atencion.

e Realizar Programacion de actividades en conjunto con su equipo.

e Colahorar en la definicién y ejecucion de estrategias para mantener un buen clima laboral.

e Mantener vinculo con representantes sociales y usuarios, a través de reuniones periodicas.
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e Liderar y participar en la elaboracion de las normas internas, manuales y protocolos de funcionamiento del Centro.

e Participar en las actividades de coordinacién con los equipos del Hospital Comunitario de Tiltil, como parte de la
necesaria accion conjunta de los dispositivos de salud de la comuna.

e Coordinar con el Departamento de Salud la disponibilidad permanente en el centro a cargo, de insumos y equipamiento
clinico, medicamentos, articulos de aseo, de escritorio, entre otros.

e Realizar las tareas encomendadas por su jefatura.

2.3- Objetivo del cargo:

Liderar procesos de gestion organizacional y administrativa, clinico comunitarias, de re—cursos humanos, financieros,
operacionales, docentes y de investigacion para que el nodo logre la satisfaccion de las necesidades de salud de su poblacion.

2.4- Competencias del cargo:

Competencias técnicas: amplio conocimiento en implementacion del plan nacional de salud mental 2017-2025 y conocimientos
de gestién de centros o instituciones de salud.

Competencias interpersonales: liderazgo, escucha activa, capacidad de negociacion, empatia, trabajo en equipo.

Competencias gerenciales: capacidad de trabajo y organizacion, habilidad comunicativa y saber escuchar, compromiso,
resiliencia, fomentar la motivacion, capacidad de conduccién de equipos de trabajo.

Competencias de relacidn con el entorno: conocimiento del trabajo en el territorio con la capacidad de articular redes locales,
provinciales y regionales.

2.5- Condiciones deseables del postulante:

- Sera deseable que los postulantes estén en posesion de un Titulo Universitario de carreras del area de salud o salud publica,
acorde a las categorias A o B, como estar inscrito en la Superintendencia de Salud al momento de la postulacién.

- Capacitacion comprobable relacionada con: Capacitaciones en salud mental (adulto/infantil), modelo de Atencidn Integral
de Salud, Calidad y Acreditacion, Gestién en Salud, Gestién de la Demanda, Estadistica, entre otros.

- Experiencia Laboral: Deseable experiencia desempefidndose en funciones similares a las requeridas como Director/a
Gestor/a, Referente 0o Encargado/a, por 3 afios 0 mas, en servicios publicos y/o privados en algunos de distintos niveles de
complejidad para la salud mental.

3. SISTEMA DE REMUNERACIONES

La remuneracidn del Director(a), se pagara acorde a lo estipulado en los Articulos 23y 27 de la Ley 19.378, los cuales expresan
lo siguiente:

Avrticulo 23.- Para los efectos de esta ley, constituyen remuneracion solamente las siguientes:

a) El Sueldo Base, que es la retribucién pecuniaria de caracter fijo y por periodos iguales, que cada funcionario tendra
derecho a percibir conforme al nivel y categoria funcionaria en que esté clasificado o asimilado de acuerdo con el
Titulo 11 de la ley 19.378 y que se encuentre sefialado en el respectivo contrato.

b) La Asignacion de Atencién Primaria Municipal, que es un incremento del sueldo base a que tiene derecho todo
funcionario por el solo hecho de integrar una dotacion.

c) Las demas asignaciones, que constituyen los incrementos a que se tiene derecho en consideracion a la naturaleza de
las funciones o acciones de atencion primaria de salud a desarrollar, a las peculiares caracteristicas del establecimiento
en que se laboray a la evaluacion del desempefio funcionario. Estas son: la asignacion por responsabilidad directiva;
la asignacion por desempefio en condiciones dificiles; la asignacion de zona y la asignacion de mérito. Las
remuneraciones deberan fijarse por mes, en nimero de horas de desempefio semanal.

Articulo 27.- El/la Director/a de COSAM Tiltil, tendré derecho a una asignacion de responsabilidad directiva, de un 30% de
la suma del sueldo base y de la asignacion de atencidn primaria correspondientes a su categoria y al nivel de la carrera
funcionaria comunal. Esta asignacién ser& incompatible con cualquier otra asignacién que se encuentren fuera del marco legal
de la Ley 19.378.
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4. REQUISITOS DE POSTULACION
4.1 Requisitos generales

Los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en el Articulo 13 del Estatuto Administrativo,
el cual sefiala que para ingresar a la Administracion del Estado sera necesario:

a) Ser ciudadano/a

b) En casos de excepcion, determinados por la Comisién de Concursos establecida en el articulo 13 de la ley 19.378,
podran ingresar a la dotacién profesionales extranjeros que posean titulo legalmente reconocido. En todo caso, en
igualdad de condiciones se preferira a los profesionales chilenos/as?.

c) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.

d) Tener una salud compatible con el desempefio del cargo.

e) Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6°, 7°, 8° y 9° de esta ley.

f)  No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado o sometido
a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o simple delito.

g) No haber cesado en algun cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria, aplicada en conformidad
a las normas de la ley N°18.834, Estatuto

h) Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o mas afios desde el término de los servicios.

4.2. Admisibilidad de postulaciones recibidas

Los postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados previamente, podran acceder a la fase de
evaluacion que contempla la presente base.

El Comité de Seleccion, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal vigente, verificara si los postulantes
cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con la ndmina total de postulantes, distinguiendo aquellos que se ajustan
a los requisitos legales, de los que no lo hacen. Ademas, deberd indicar cualquier situacion relevante relativa al concurso y
dispondra la notificacion por correo electrénico a los postulantes cuya postulacién hubiere sido rechazada, indicando la causa
de ello. Para tales efectos el postulante es responsable de entregar un correo electronico vigente, correctamente registrada en el
curriculo y/o ficha de postulacion y con la capacidad para recibir informacion.

El comité estara compuesto por los siguientes actores:

o Jefe del Departamento de Gestién de Personas

Encargada de Contrataciones

Director de Salud

Psicdlogo/a

Representantes del Servicio de Salud Metropolitano Norte
Concejales(as) de la Comuna

5. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR?

Etapa |: Factor “Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion”
25 % Carrera Funcionaria

Etapa Il: Factor “Experiencia Laboral”, que se compone del siguiente subfactor:

25 % Experiencia laboral en el &rea de desempefio.

Etapa I11: Factor “Aptitudes especificas para el desempeiio de la funcién”, que se compone del siguiente subfactor:
30 % Adecuacion psicoldgica para el cargo, de acuerdo al perfil de seleccion previamente establecido.

Etapa IV: Factor “Apreciacion Global del candidato”, que se compone del siguiente subfactor:
20 % Entrevista de evaluacion de aptitudes.

L En conformidad a lo dispuesto en el articulo 13 ndmero 1 de la Ley N° 19.378.- que fija el Estatuto de Atencién Primaria de
la Salud Municipal.

2| os factores a considerar deben ser: Estudios y Cursos de Formacién Educacional y Capacitacion, Experiencia Laboral, y
Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién. El articulo 11° del DS 69/2004 sefiala que cada institucion podra
determinar factores adicionales a los anteriores. Por su parte el articulo 6° de este mismo cuerpo legal indica que “ningun factor
de evaluacion a considerar en un concurso podra tener una ponderacién superior al 40% ni inferior a un 10% de la puntuacion
maxima total”.
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6. CONDICIONES DEL CONCURSO

La evaluacidn se llevara a cabo en base a etapas sucesivas, por lo que la puntuacién minima por etapa determinara el paso a las
etapas superiores, las cuales se detallan a continuacion:

Publicacién de la Bases 02 de septiembre de 2024 al 02 de | e Diario Oficial.
(Dictacion del Concurso) octubre de 2024 e  OMIL Tiltil.

e  Murales del Departamento de Salud.

Convocatoria 02 de septiembre de 2024 al 02 de | e  Diario Oficial.

octubre de 2024 e  OMIL Tiltil.

e Murales del Departamento de Salud.
Recepciodn de postulaciones 03 de octubre de 2024 al 11 de octubre | Santa Lucia N°05, Corporacion de

de 2024 Desarrollo Social de Tiltil. - Recursos
Humanos
Admisibilidad de los | 14 de octubre de 2024 al 18 de octubre | Santa Lucia N°05, Corporacién de
postulantes de 2024 Desarrollo Social de Tiltil.
Entrevistas a los postulantes 21 de octubre de 2024 al 30 de octubre | Santa Lucia N°05, Corporacién de
de 2024 Desarrollo Social de Tiltil.
Listado de elegibles 4y 5 de noviembre de 2024 e Diario Oficial.
e  OMIL Tiltil
e Murales del Departamento de Salud.
Nombramiento 06 de noviembre de 2024 e Diario Oficial.
e  OMIL Tiltil
e Murales del Departamento de Salud.
Contratacion a seleccionado A contar del 11 de noviembre 2024 CESFAM Huertos Familiares.

El Concurso solo podra ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes idéneos, es decir, cuando los
postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las bases.

6.1. Procedimiento de Listado de Postulantes Elegibles.

En el presente concurso se conformara un listado de postulantes elegibles, evaluados y seleccionados como idéneos para
una determinada planta, ordenados en forma decreciente segin los puntajes obtenidos, con el fin de que la autoridad pueda
atender las necesidades futuras de ingreso de personal.

Para la aplicacién de la lista de postulantes elegibles se hara conformando grupos compuestos por los tres postulantes, que
a la fecha que se requiera proveer una vacante, ocupen los primeros lugares en la lista segun los puntajes obtenidos en el
concurso, y que cumplan con los requisitos del cargo a proveer. En caso de empate, se considerara el puntaje superior en el
o los factores del concurso con mayor ponderacion. Si persiste el empate, se aplicara igual criterio respecto de los factores
que sigan en ponderacion y asi sucesivamente utilizando los resultados en los factores segun su ponderacién decreciente.
En el evento que se mantenga la igualdad para conformar la proposicion que se hara a la autoridad, resolvera el comité de
seleccion. Los postulantes que no sean designados, volveran a integrar la lista, manteniendo sus puntajes y su derecho a
conformar la terna siguiente.

7. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases y sus respectivos formularios de postulacién se encontraran disponibles en la pagina web https://munitiltil.cl/
entendiéndose, de esta forma desde la publicacion en el Diario Oficial, conocidas plenamente por todos los postulantes. Del
mismo modo, las bases y formularios se podran retirar desde el Departamento de Recursos Humanos de la Corporacién de
Desarrollo Social de Tiltil ubicada en Santa Lucia N°05, Tiltil, a contar de la misma fecha y hasta un dia antes de la fecha de
cierre de recepcion de antecedentes, ambas fechas inclusive, en horario que comprende desde las 9:00 horas hasta las 14:00
horas.

7.1 Fechay lugar de recepcién de postulaciones

Los indicados en titulo “Condiciones Del Concurso”.
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7.2 Antecedentes requeridos para la postulacién:

Para formalizar la postulacién y participar en el proceso de seleccion, los interesados deberdn presentar la siguiente
documentacion:

Fotocopia de Cédula de Identidad

Curriculum Vitae

Certificado de Antecedentes para fines especiales, con antigiiedad no mayor a 30 dias.
Certificado de Estudios

Certificado de inscripcion de la Superintendencia de Salud

Carnet de vacunas (hepatitis, influenza, covid)

Certificado de afiliacion Fondo de Pensiones

Certificado afiliacion de Salud

Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad, con antigiiedad no mayor a 30 dias.
Fotografia para credencial con fondo blanco.

e Certificados que acrediten nivel de Carrera Funcionaria.

7.3  Formalidades de presentacién de antecedentes:
La presentacion de antecedentes puede ser de las siguientes modalidades:

1.-Presencial: se debe presentar la documentacion solicitada en un sobre, el cual debe indicar claramente en el anverso los
apellidos del/la postulante e individualizarse en los siguientes términos:

Sefiores

Departamento de Recursos Humanos

Corporacion de Desarrollo Social de Tiltil

Cargo al que postula “Director/a de CESFAM Huertos Familiares”
Fecha: DD/MM/AAAA, Tiltil

2.-Via digital: Se debe enviar toda la documentacion solicitada a los siguientes correos electronicos:
gestion.personas@cmdstiltil.cl y rrhh2@cmdstiltil.cl.

La entrega de documentacién debe ser dentro de los plazos establecidos anteriormente, es decir, entre el 14 de octubre de 2024
y el 18 de octubre de 2024 y se dara un acuso recibo para su respaldar la entrega de documentacion en cualquiera de las dos
modalidades.

Una vez cerrado el plazo para la presentacion, no se podran recibir nuevas postulaciones. Tampoco seran admisibles
antecedentes adicionales, a menos que el Comité de Seleccién asi lo requiera para aclarar los ya presentados.

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al concurso, las personas interesadas deberan haber acreditado por
completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de
manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los postulantes que se presenten en este concurso®

I. PROCESO DE SELECCION

Se reitera a los postulantes que sélo podran acceder a la fase de evaluacion que se sefiala a continuacion, aquellos candidatos
que cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados previamente.

Los factores seran evaluados en forma sucesiva®, indicandose en cada factor cual es puntaje minimo de aprobacion que
determinara el paso a las etapas superiores.

3 La Corporacion debera definir procedimientos para el caso de tener postulantes que presenten alguna discapacidad, con el objeto de adecuar
los instrumentos de seleccion.
4 Los factores podran evaluarse por etapas sucesivas o en forma simultanea. (Ver articulo 3, inciso tercero del DS 69/2004 (H)
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La evaluacion de los postulantes constara de cuatro etapas que se presentan en la tabla siguiente:

Etapa Factor Subfactor Forma de Evaluacién Puntaje | Maximo | Minimo | Ponderado
. Titulo pertinente 15
Formacion -
Otros titulos 2
Doctorado o Magister 5
Estudiosy | Especializacion | Postitulo o Diplomado 2
I cursos —— - 30 10 2,5

2504 Especializacidn otras &reas 1
100 o mas horas 4
Capacitacion [ 50-99 horas 2
Menos de 50 horas 1
Experiencia de mas de 5 afios 30
ienci Experiencia de 3 a 5 afios 15

| Bxeeriencia | o 4rea periend i 30 | 10 3
30% Experiencia de 1 a 2 afios 10
Experiencia inferior a 1 afio 5
Recomendable 20

Aptitudes Adecuacion
1] 2506 psicolégica Recomendable con reservas 10 20 10 2,5
No recomendable 0
Apreciacion . . I
v global 20% Entrevista Promedio de comision 0-20 20 15 3

1. ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion, desde su constitucién hasta el cierre del concurso, deberd levantar acta de cada una de sus sesiones,
en las cuales se dejara constancia de sus acuerdos. Las actas deberan contener la informacion necesaria para que cada
participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacién con los
requerimientos del cargo, de los antecedentes tomados en consideracion, asi como las pruebas aplicadas y sus pautas de
respuesta.

I11.PUNTAJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO

Cada postulante obtiene un puntaje final que corresponde a la sumatoria de los factores evaluados. Dado que es una evaluacion
en etapas sucesivas, los postulantes idéneos son los que obtienen a lo menos, el minimo puntaje en cada factor al final del
proceso de evaluacion.

Los postulantes que obtienen menos del minimo en un factor, no podran continuar en el proceso de concurso. Si ningln
postulante supera el proceso de evaluacién, el concurso se declarara vacante.

IV.SOBRE LA SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

Como resultado del Concurso, el Comité de Seleccion propondré al Secretario General de la Corporacion de Desarrollo Social
de Tiltil, los nombres de los candidatos que hubiesen obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres.

El Secretario General de la Corporacién de Desarrollo Social de Tiltil, seleccionara a una de las personas propuestas y notificara
personalmente o por correo electronico al seleccionado, quién deberd manifestar su aceptacion al cargo, dentro de un plazo de
tres dias habiles, y ademas acompafiar en original o copia autenticada ante notario los documentos probatorios de los requisitos
de ingreso. Si el postulante seleccionado no responde dentro del plazo o rechaza el ofrecimiento, se debera nombrar a alguno
de los otros postulantes propuestos.

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada sera designada titular en el cargo correspondiente.

Los resultados finales del concurso y los nombres de quiénes ocuparéan las vacantes ofrecidas, seran publicados en la pagina
Facebook la OMIL Tiltil de la Ilustre Municipalidad de Tiltil https://www.facebook.com/TILTIL.OMIL/ y en la pagina Web

de la Ilustre Municipalidad de Tiltil https://munitiltil.cl/.
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V.CALENDARIZACION DEL PROCESO

Los indicados en titulo “Condiciones del concurso”.

VI. RESOLUCION DEL CONCURSO
El concurso se resolvera a mas tardar al quinto dia habil siguiente a la aceptacion del cargo.

El Departamento de Gestion de Personas, enviara a todas las dependencias del Servicio un informe general del proceso para su
publicacion y difusion.

A través del Departamento de Gestion de Personas o quien cumpla sus funciones, comunicara a todos los concursantes el
resultado final dentro de los 30 dias siguientes a su conclusion.



~—’~T

<

CORPORACION
DE DESARROLLO
SOCIAL DE TIL TIL

A constuir b nuevo

ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Nombres

Correo Electrénico Autorizado Para el Presente Concurso

Teléfono Particular Teléfono Movil Otros Teléfonos Contacto

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

* (Indicar la postulacién en orden decreciente de preferencia, comenzando por la de mayor interés hasta terminar
con la de menor interés)

Planta Grado

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Proceso de Seleccion, a las cuales
me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en COSAM de Tiltil.

Firma

Fecha:
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ANEXO 2
CURRICULUM VITAE

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Nombres Teléfono Movil

Correo Electrénico Autorizado

IDENTIFICACION DEL (LOS) CARGO(S) A QUE POSTULA

Planta Grado

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) Y O GRADOS
*Completar sélo si corresponde, indicando sélo aquellos con certificados

Titulo

Ingreso (mm,aaaa) Egreso (mm, aaaa)

Fecha titulacion(dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo

Ingreso (mm,aaaa) Egreso (mm, aaaa)

Fecha titulacién(dd,mm,aaaa)

Duracién de la Carrera (indicar en nUmero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar s6lo aquellos con certificados, los demas no seran ponderados ni considerados)

Nombre Post Titulos/Otros

Desde (mm,aaaa) Hasta (mm, aaaa)

Nombre Post Titulos/Otros

Desde (mm,aaaa) Hasta (mm, aaaa)

Nombre Post Titulos/Otros

Desde (mm,aaaa) Hasta (mm, aaaa)
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3.- CAPACITACION
*(Indicar s6lo aquellos con certificados)

Nombre Curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa)

Hasta (dd,mm, aaaa)

Horas Duracion

Nombre Curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa)

Hasta (dd,mm, aaaa)

Horas Duracion

Nombre Curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa)

Hasta (dd,mm, aaaa)

Horas Duracion

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

*(S6lo cuando corresponda)

Cargo

Institucion /Empresa

Depto., Gerencia, Unidad O Area De
Desempefio

Desde
(dd,mm,aaaa)

Hasta
(dd,mm, aaaa)

Duracion Del
Cargo(mm,aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales logros)
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5.- TRAYECTORIA LABORAL

*(Ademas del anterior, indique sus Ultimos tres puestos de trabajo, si corresponde.)

Cargo

Institucion /Empresa

Depto., Gerencia, Unidad O Area De
Desempefio

Desde
(dd,mm,aaaa)

Hasta

(dd,mm, aaaa)

Duracion Del
Cargo(mm,aaaa)

Funciones Principales (descripcién general de funciones realizadas y principales logros)

Cargo

Institucion /Empresa

Depto., Gerencia, Unidad O Area De
Desempefio

Desde
(dd,mm,aaaa)

Hasta

(dd,mm, aaaa)

Duracion Del
Cargo(mm,aaaa)

Funciones Principales (descripcidn general de funciones realizadas y principales logros)

Cargo

Institucion /Empresa

Depto., Gerencia, Unidad O Area De
Desempefio

Desde
(dd,mm,aaaa)

Hasta

(dd,mm, aaaa)

Duracion Del
Cargo(mm,aaaa)

Funciones Principales (descripcidn general de funciones realizadas y principales logros)
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Apellido Paterno Apellido Materno

Nombres RUT

Declaro bajo juramento lo siguiente:

Tener salud compatible con el cargo (Articulo 13 del Estatuto Administrativo).

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, en los ultimos cinco afios (Articulo 12 letra e del Estatuto
Administrativo).

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme condenado por
crimen o simple delito (Articulo 12 letra f del Estatuto Administrativo).

No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefaladas en el articulo 54 del DFL
N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado.

Para Constancia

Fecha:

FIRMA
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