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1.  Saludo del Alcalde 

 

 

Para ti, mi querida comuna titilana:  

Θbƻ Ƙŀȅ ƳŀȅƻǊ ƘƻƴƻǊ Ŝƴ Ƴƛ ǾƛŘŀ ǉǳŜ ǎŜǊǾƛǊǘŜΗ  

/ǊŜŎƝ Ŝƴ ǝŜǊǊŀ ƳƛǊŀƴŘƻ ƭƻǎ ŎŜǊǊƻǎΣ ǎŀƭǳŘŀƴŘƻ ŀ ƭƻǎ ǾŜŎƛƴƻǎΣ ǊŜǎǇŜǘŀƴŘƻ ŀ ǘƻŘƻǎ ǇƻǊ ƛƎǳŀƭΦ 9ǎ 

ǇƻǊ Ŝǎƻ ǉǳŜ Ƙŀȅ ŀƳƻǊŜǎ ǉǳŜ ǎŜ ŎǳƭǝǾŀƴ Ŏƻƴ Ŝƭ ǝŜƳǇƻΣ Ŏƻƴ ǊŜǎǇŜǘƻΣ Ŏƻƴ ǘǊŀōŀƧƻΧ ȅ Ŏƻƴ Ŝƭ 

ŀƭƳŀΦ ¢ƛƭǝƭ Ŝǎ ŜǎŜ ŀƳƻǊ ǇǊƻŦǳƴŘƻ ǉǳŜ ƳŜ ƳǳŜǾŜ ŎŀŘŀ ŘƝŀΦ 9ǎǘŀ ǝŜǊǊŀ ƴƻōƭŜΣ ŘŜ ƘƛǎǘƻǊƛŀΣ ŘŜ 

ŜǎŦǳŜǊȊƻΣ ŘŜ ƎŜƴǘŜ ǾŀƭƛŜƴǘŜ ȅ ǎƻƭƛŘŀǊƛŀΣ ƳŜ ƛƴǎǇƛǊŀ ȅ ƳŜ ŎƻƳǇǊƻƳŜǘŜ Ŏƻƴ ŎŀŘŀ Ǉŀǎƻ ǉǳŜ 

ŘŀƳƻǎΦ  

{ŜǊ ŀƭŎŀƭŘŜ ŘŜ ¢ƛƭǝƭ Ŝǎ ǳƴƻ ŘŜ ƭƻǎ ƳŀȅƻǊŜǎ ƘƻƴƻǊŜǎ ŘŜ Ƴƛ ǾƛŘŀΦ bƻ ǎŜ ǘǊŀǘŀ ŘŜ ǳƴ ŎŀǊƎƻΣ ǎŜ 

ǘǊŀǘŀ ŘŜ ǳƴŀ ŜƴǘǊŜƎŀΦ 5Ŝ ƳƛǊŀǊ ŘŜ ŦǊŜƴǘŜ ŀ ƭƻǎ ǾŜŎƛƴƻǎ ȅ ŘŜŎƛǊƭŜǎΣ Ŏƻƴ ƭŀ Ƴŀƴƻ Ŝƴ Ŝƭ ŎƻǊŀȊƽƴΥ 

ñEstoy aqu² para servirles, para ordenar lo que estaba mal y para construir lo que falta con 

amor, justicia y dignidadò.  

±ŜƴƎƻ ŘŜƭ ŎŀƳǇƻΦ {ƻȅ ǳƴ ƘƻƳōǊŜ ǎŜƴŎƛƭƭƻΣ ŘŜ ǇŀƭŀōǊŀΣ ŘŜ ŦŀƳƛƭƛŀΣ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻΣ ŘŜ ƭŀǎ ōǳŜƴŀǎ 

ŎŀȊǳŜƭŀǎ ȅ ŘŜƭ ǎŀƭǳŘƻ Ŏƻƴ ƭŀ Ƴŀƴƻ ŬǊƳŜΦ ¸ ŜǎŜ ƳƛǎƳƻ ǾŀƭƻǊ Ŝǎ ƭƻ ǉǳŜ ƛƳǇǳƭǎŀ ŀ ƭǳŎƘŀǊ ǇƻǊ 

ǳƴŀ ŎƻƳǳƴŀ Ƴłǎ ŘƛƎƴŀΣ Ƴłǎ ƧǳǎǘŀΣ Ƴłǎ ǾƛǾŀΦ tǊƛƳŜǊƻ ŎƻƳƻ ǾŜŎƛƴƻΣ ŘŜǎǇǳŞǎ ŎƻƳƻ ŎƻƴŎŜƧŀƭ 

ȅ ŀƘƻǊŀ ŎƻƳƻ ŜŘƛƭΦ   

{Ş ǉǳŜ ǇƻǊ ŀƷƻǎ ƴƻǎ ŘŜƧŀǊƻƴ ŘŜ ƭŀŘƻΦ vǳŜ ƳǳŎƘŀǎ ǾŜŎŜǎ ǎŜƴǝƳƻǎ ǉǳŜ ŞǊŀƳƻǎ Ŝƭ ǵƭǝƳƻ 

ǊƛƴŎƽƴ ŘŜ ƭŀ wŜƎƛƽƴ aŜǘǊƻǇƻƭƛǘŀƴŀΦ tŜǊƻ Ŝǎƻ ǎŜ ŀŎŀōƽΦ /ƻƳŜƴȊŀƳƻǎ ǳƴŀ ƴǳŜǾŀ ŜǘŀǇŀΦ ¦ƴŀ 

ŜǘŀǇŀ ŘƻƴŘŜ Tiltil se levantaΣ ǎŜ ƻǊŘŜƴŀΣ ǎŜ ŜƳōŜƭƭŜŎŜ ȅ ǎŜ ǊŜǎǇŜǘŀΦ  

aƛ ǇǊƻȅŜŎǘƻ Ŝǎ ƘŀŎŜǊ ŘŜ ¢ƛƭǝƭ ǳƴŀ ŎƻƳǳƴŀ Ƴłǎ ƝƴǘŜƎǊŀΣ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀŘŀ ȅ Ŏƻƴ ƳŜƧƻǊŀǎ ǊŜŀƭŜǎ Ŝƴ 

ǎŀƭǳŘΣ ŎŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ǾƛŘŀΣ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴΣ ƭƻŎƻƳƻŎƛƽƴΣ ŎƻƴŜŎǝǾƛŘŀŘ ȅ ŜǎǇŀŎƛƻǎ ǇǵōƭƛŎƻǎΦ ¦ƴŀ 

ŎƻƳǳƴŀ ǉǳŜ ƴƻ ŘŜƧŜ ŀ ƴŀŘƛŜ ŀǘǊłǎΦ  

! ǇƻŎƻǎ ƳŜǎŜǎ ŘŜ ŀǎǳƳƛǊΣ ƭƻǎ ŎŀƳōƛƻǎ ȅŀ ǎŜ ǎƛŜƴǘŜƴΦ wŜƴƻǾŀƳƻǎ Ŝƭ Ǉƛǎƻ ȅ ǇƛƴǘŀƳƻǎ Ŝƭ {ŀƭƽƴ 

aŀƴǳŜƭ wƻŘǊƝƎǳŜȊΣ ŘŜǾƻƭǾƛŞƴŘƻƭŜ ƭŀ ŘƛƎƴƛŘŀŘ ǉǳŜ ƳŜǊŜŎŜΦ wŜǇŀǊŀƳƻǎ ƭŀ tƭŀȊŀ ŘŜ !ǊƳŀǎΣ 

ǎƻƭǳŎƛƻƴŀƳƻǎ ƭƻǎ ǇǊƻōƭŜƳŀǎ Ŏƻƴ ƭŀ 9ƳǇǊŜǎŀ 9ƭŞŎǘǊƛŎŀ τǇƻǊǉǳŜΣ ŀǳƴǉǳŜ ƴƻ ǎŜ ǉǳƛǎƻ ƻ ƴƻ ǎŜ 

ǇǳŘƻ ŀƴǘŜǎΣ ƴƻǎƻǘǊƻǎ ǎƝ ǇǳŘƛƳƻǎτΦ Iƻȅ Ŝǎŀ ŜƳǇǊŜǎŀ Ŝǎǘł ōŀƧƻ ƭŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭΣ 

ƭƻ ǉǳŜ ƴƻǎ Řŀ ǳƴ ŎƻƴǘǊƻƭ ǊŜŀƭ ȅ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘŜ ŘŜ ǎǳǎ ŬƴŀƴȊŀǎΦ 9ƴ ǎŀƭǳŘΣ ŘƛƳƻǎ Ǉŀǎƻǎ ŎƻƴŎǊŜǘƻǎ 

ǇŀǊŀ ǉǳŜ ǇŀǎŜ ŀ ǎŜǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ƭŀ aǳƴƛŎƛǇŀƭƛŘŀŘΦ hǊŘŜƴŀƳƻǎ ƭŀǎ ōƻŘŜƎŀǎΣ ƘƛŎƛƳƻǎ ŜƳǇŀƭƳŜǎΣ 

WWW.MUNITILTIL.CL  

http://www.munitiltil.cl/
http://www.munitiltil.cl/
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ȅ ǎƻōǊŜ ǘƻŘƻΣ ƳŜƧƻǊŀƳƻǎ ƭŀǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŜǎ Ŏƻƴ ŀƭƎǳƴŀǎ ŜƳǇǊŜǎŀǎ ǉǳŜ ƴƻǎ ǊƻŘŜŀƴΦ tƻǊǉǳŜ 

ǎƻƳƻǎ ŎƻƴǎŎƛŜƴǘŜǎΥ ƭƻǎ ƳŀȅƻǊŜǎ ƛƴƎǊŜǎƻǎ ǇǊƻǾƛŜƴŜƴ ŘŜ ŜƭƭŀǎΣ ȅ ŘŜōŜƳƻǎ ǘǊŀōŀƧŀǊ ƧǳƴǘƻǎΦ  

bŀŘŀ ŘŜ Ŝǎǘƻ ǎŜǊƝŀ ǇƻǎƛōƭŜ ǎƛƴ Ŝƭ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻ ȅ ƭŀ ŜƴǘǊŜƎŀ ŘŜ ƴǳŜǎǘǊƻǎ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻǎ 
ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜǎΦ aƛ Ƴłǎ ǎƛƴŎŜǊƻǎ ŀƎǊŀŘŜŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ŀ ŎŀŘŀ ǳƴƻ ŘŜ ǳǎǘŜŘŜǎΣ ǎƻƴ Ŝƭ ƳƻǘƻǊ ŘŜ Ŝǎǘŀ 
ŎƻƳǳƴŀ ȅ ƘŀŎŜƴ ǉǳŜ ƭƻǎ ŎŀƳōƛƻǎ ǎŜ ŎƻƴǾƛŜǊǘŀƴ Ŝƴ ǊŜŀƭƛŘŀŘΦ  

5Ŝōƻ ǊŜŎƻƴƻŎŜǊ ǉǳŜ ŎǳŀƴŘƻ ŀǎǳƳƝ Ŝƭ с ŘŜ ŘƛŎƛŜƳōǊŜΣ ƳŜ ŜƴŎƻƴǘǊŞ Ŏƻƴ ƳǳŎƘŀǎ ǘǊŀōŀǎΦ tŜǊƻ 

ƴƻ ƳŜ ǊŜƴŘƝΦ ¸ Ƨǳƴǘƻ ŀ ǳƴ ƎǊŀƴ ŜǉǳƛǇƻΣ ŎƻƳŜƴȊŀƳƻǎ ŀ ŘŜǎŀǘŀǊƭŀǎΣ Ŏƻƴ ƻǊŘŜƴΣ Ŏƻƴ ŎƭŀǊƛŘŀŘΣ 

Ŏƻƴ ŘŜŎƛǎƛƽƴΦ 9ƭ ŀƴƛǾŜǊǎŀǊƛƻ ŘŜ ¢ƛƭǝƭΣ Ŝƭ CŜǎǝǾŀƭ ŘŜ ƭŀ ¢ǳƴŀΣ ƭŀǎ ƴǳŜǾŀǎ ŦƻǊƳŀǎ ŘŜ ƎŜǎǝƽƴΦΦΦ 

ǎƻƴ ǎƻƭƻ ŜƧŜƳǇƭƻǎ ŘŜ ǳƴŀ ƴǳŜǾŀ ƳŀƴŜǊŀ ŘŜ ƘŀŎŜǊ ƭŀǎ ŎƻǎŀǎΥ Ŏƻƴ ŎŀǊƛƷƻΣ Ŏƻƴ ǊŜǎǇŜǘƻ ȅ Ŏƻƴ ƭŀ 

ŦǊŜƴǘŜ Ŝƴ ŀƭǘƻΦ  

9ǎǘŀ /ǳŜƴǘŀ tǵōƭƛŎŀ нлнп ǊŜƅŜƧŀ Ŝƭ ōŀƭŀƴŎŜ ŘŜ ǳƴŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ŀƴǘŜǊƛƻǊΣ ȅ ŎƻƳƻ 

ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŜΣ ƭŀ ǇǊŜǎŜƴǘƻ Ŏƻƴ ǘƻǘŀƭ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎƛŀΦ tŜǊƻ ǘŀƳōƛŞƴ ƭŜǎ ŘƛƎƻ Ŏƻƴ ǘƻŘŀ ŦǊŀƴǉǳŜȊŀΥ 

Ŝƭ ǊǳƳōƻ Ƙŀ ŎŀƳōƛŀŘƻΦ 9ƭ ƴǳŜǾƻ ŎŀƳƛƴƻ Ŝǎ ŎƭŀǊƻ ȅ Ŝǎǘł ƭƭŜƴƻ ŘŜ ŜǎǇŜǊŀƴȊŀΦ  

9ǎǘŜ ŀƷƻ ǘǊŀōŀƧŀǊŜƳƻǎ ǎƛƴ ŘŜǎŎŀƴǎƻ ǇŀǊŀ ŀǾŀƴȊŀǊ Ŝƴ ŎŀŘŀ ǳƴƻ ŘŜ ƭƻǎ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻǎ 

ŀǎǳƳƛŘƻǎΦ vǳŜǊŜƳƻǎ ǉǳŜΣ Ŝƴ ƭŀ ǇǊƽȄƛƳŀ ǊŜƴŘƛŎƛƽƴ ŘŜ ŎǳŜƴǘŀǎ ǊŜƅŜƧŜ Ŝƴ ŎŀŘŀ ǇłƎƛƴŀ ƭŀ 

ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǊŜŀƭ ŘŜ ¢ƛƭǝƭΦ ¦ƴŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ƴŀŎŜ ŘŜǎŘŜ Ŝƭ ŀƳƻǊ ǇǊƻŦǳƴŘƻ ǇƻǊ Ŝǎǘŀ 

ǝŜǊǊŀΣ ŘŜǎŘŜ Ŝƭ ǊŜǎǇŜǘƻ ǇƻǊ ƴǳŜǎǘǊŀǎ ǊŀƝŎŜǎΣ ŘŜǎŘŜ ƭŀ ǾƻƭǳƴǘŀŘ ŦŞǊǊŜŀ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊ ǳƴ ƳŜƧƻǊ 

ƳŀƷŀƴŀ ǇŀǊŀ ƴǳŜǎǘǊŀǎ ƴƛƷŀǎΣ ƴƛƷƻǎΣ ƧƽǾŜƴŜǎΣ ŀŘǳƭǘƻǎ ƳŀȅƻǊŜǎ ȅ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ŦŀƳƛƭƛŀǎΦ  

[ƻ ŘƛƎƻ ŎƭŀǊƻΥ Ŝǎǘŀ ŎǳŜƴǘŀ ǇǵōƭƛŎŀ ƳŀǊŎŀ Ŝƭ ŎƛŜǊǊŜ ŘŜ ǳƴ ŎƛŎƭƻΦ tŜǊƻ Ŝƭ ƴǳŜǎǘǊƻ ǊŜŎƛŞƴ 

ŎƻƳƛŜƴȊŀΦ ¸ ŎǊŞŀƴƳŜΥ ƭƻ ǾŀƳƻǎ ŀ ŘŜƧŀǊ ǘƻŘƻ ǇŀǊŀ ǉǳŜ ¢ƛƭǝƭ ǎŜ ƻǊŘŜƴŜΣ ŎǊŜȊŎŀΣ ǎŜ ƘŜǊƳƻǎŜŜ 

ȅ ǎŜ ǊŜǎǇŜǘŜ ŎƻƳƻ ƳŜǊŜŎŜΦ  

tƻǊǉǳŜ Ŝǎǘŀ ǝŜǊǊŀ ƴƻ ǎŜ ƻƭǾƛŘŀΣ ƴƻ ǎŜ ǇƻǎǘŜǊƎŀΣ ƴƻ ǎŜ ŀōŀƴŘƻƴŀΦ 9ǎǘŀ ǝŜǊǊŀ ǎŜ ŀƳŀΦ ¢ƛƭǝƭ Ŝǎ 

Ŝƭ ŎƻǊŀȊƽƴ ŘŜƭ /ƘƛƭŜ ǊǳǊŀƭΣ Ŝǎ ƘƛǎǘƻǊƛŀ ǾƛǾŀΣ Ŝǎ ǇǊŜǎŜƴǘŜ Ŏƻƴ ƛŘŜƴǝŘŀŘΣ Ŝǎ ŦǳǘǳǊƻ Ŏƻƴ ŘƛƎƴƛŘŀŘΦ  

5ŜǎŘŜ ƭƻ Ƴłǎ ǇǊƻŦǳƴŘƻΣ ƎǊŀŎƛŀǎ ǇƻǊ ŎƻƴŬŀǊΣ ƎǊŀŎƛŀǎ ǇƻǊ ŎǊŜŜǊ ȅ ǇƻǊ ŎŀƳƛƴŀǊ Ƨǳƴǘƻǎ ǇŀǊŀ ǉǳŜ 

ǊŜǘƻƳŜƳƻǎ Ŝƭ ŎŀƳƛƴƻΦ   

Con todo el cari¶o,  

C®sar Mena Retamal  

!ƭŎŀƭŘŜ   

LƭǳǎǘǊŜ aǳƴƛŎƛǇŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ¢ƛƭǝƭ   
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2. Concejo Municipal 

 

El Concejo Municipal es un organismo de car§cter normativo, resolutivo y fiscalizador, 

encargado de hacer efectiva la participaci·n de la comunidad local y ejercer las atribuciones 

que se¶ala la Ley NÁ 18.695, Org§nica Constitucional de Municipalidades. Integrado por seis 

concejales, elegidos por votaci·n directa de conformidad a la ley, es presidido por el Alcalde 

y en su ausencia por el Concejal presente que haya obtenido, individualmente, mayor 

votaci·n ciudadana en la elecci·n respectiva, seg¼n lo establecido por el Tribunal Electoral 

Regional. 

 

Nuestro Honorable Concejo Municipal a partir del 06 de diciembre del a¶o 2024 se conforma 

de la siguiente manera: 

 

Concejala Eva Silvana Carolina Vargas Aburto, Presidenta de Comisi·n de Educaci·n y 

Cultura. 

Concejala Katherine Carolina Migliardi Jim®nez, Presidenta de Comisi·n Social. 

Concejala Nelda Rosa Gil G·mez, Presidenta de Comisi·n de Finanzas y Comisi·n de Agua 

y Medioambiente. 

Concejal Guillermo Hern§n Campos Hidalgo, Presidente de Comisi·n de Seguridad. 

Concejal Exequiel Antonio Leiva Sep¼lveda, Presidente de Comisi·n de Salud. 

Concejal Elvio Dante Santana Gonz§lez, Presidente de Comisi·n de Deporte 
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3. Consejo de la Sociedad Civil 

 

El Concejo de la Sociedad Civil (COSOC) es un ·rgano integrado por representantes de la 

comunidad local organizada, funcionando como un organismo consultivo y como mecanismo 

de participaci·n ciudadana, cuyo principal objetivo es darle representatividad a las fuerzas 

sociales legalmente organizadas, dentro de las cuales se encuentran organizaciones 

territoriales, funcionales y de inter®s p¼blico, lo anterior asegura la colaboraci·n y 

participaci·n de la comunidad local, en el progreso econ·mico, social y cultural de la 

comuna. 

El Concejo de la Sociedad Civil se conforma de la siguiente manera: 

Organizaciones Territoriales: 

Representante Organizaci·n 

Patricio Vel§squez Vel§squez Uni·n Comunal de Juntas de Vecinos 

Francisco Calqu²n Godoy Junta de Vecinos El Progreso 

 

Organizaciones Funcionales: 

Representante Organizaci·n 

Mar²a Ram²rez S§nchez Uni·n Comunal de Abuelos 

Cecilia Carrillo Duarte Comit® Ambiental Comunal de Tiltil 

Ricardo Salamanca Vera Comit® de Agua Potable Rural de Rungue 

 

Organizaciones de Inter®s P¼blico, Asociaciones y Comunidades Ind²genas: 

Representante Organizaci·n 

Sara Carrasco Morales Asociaci·n Cultural Manuel Rodr²guez 

Vanina Riquelme Acosta Asociaci·n KUME NEWEN MAPU Tiltil 

Filomena Alfaro Su§rez Asociaci·n Cultural Deportiva Educativa y 

Recreativa Ra²ces Propias 

 

Representantes de las Asociaciones Gremiales: 

Representante Organizaci·n 

Andr®s Hidalgo Santib§¶ez Asociaci·n de Funcionarios Municipalidad 

de Tiltil 

 

Representantes de entidades relevantes para el desarrollo econ·mico, social y cultural: 

Representante Organizaci·n 

Javiera Desmartis Soza Corporaci·n Municipal de Cultura de Tiltil 
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4. Balance de la ejecuci·n presupuestaria y el estado de situaci·n financiera 

 

El prop·sito de este apartado es analizar la ejecuci·n anual del Presupuesto Municipal, as² 

como tambi®n el de las §reas de Educaci·n y Salud. 

Este an§lisis se elabor· en base al Balance de Ejecuci·n Presupuestaria de Ingresos y Gastos 

al 31 de Diciembre de 2023, de las respectivas §reas. 

4.1 Balance de Ejecuci·n Presupuestaria de la Ilustre Municipalidad de Tiltil 

CUENTAS 

                      

31/12/2024     

                      

31/12/2023     

ACTIVO             

ACTIVOS CORRIENTES     2,383,328,444     1,932,870,993 

RECURSOS DISPONIBLES   1,908,437,218     1,626,266,401   

      * DISPONIBILIDADES EN MONEDA 

NACIONAL 1,905,697,584     1,623,690,744     

      * ANTICIPOS DE FONDOS 2,739,634     2,575,657     

BIENES FINANCIEROS   474,891,226     306,604,592   

      * CUENTAS POR COBRAR 7,654,138     7,654,138     

              - CUENTAS POR COBRAR. 7,654,138     7,654,138     

              - DOCUMENTOS PROTESTADOS 0     0     

              - DEUDORES DETRIMENTO 

PATRIMONIAL FONDOS 0     0     

      * DEUDORES PRESUPUESTARIOS 467,237,088     298,950,454     

              - CUENTAS POR COBRAR DE 

INGRESOS PRESUPUESTARIOS 467,237,088     298,950,454     

      * GASTOS ANTICIPADOS 0     0     

              - GASTOS ANTICIPADOS. 0     0     

BIENES DE CONSUMO Y CAMBIO   0     0   

      * EXISTENCIAS 0     0     

ACTIVOS NO CORRIENTES     3,906,749,580     3,949,382,902 

BIENES FINANCIEROS   0     0   

      * INVERSIONES FINANCIERAS 0     0     

      * PRÉSTAMOS 0     0     

BIENES DE USO   276,362,896     349,450,306   

      * BIENES DE USO DEPRECIABLES 982,341,530     945,760,322     

      * BIENES DE USO NO 

DEPRECIABLES 81,879,517     81,879,517     

      * BIENES SUJETOS A AGOTAMIENTO 0     0     

      * BIENES DE USO EN LEASING 0     0     

      * BIENES DE USO POR INCORPORAR 0     0     

      * DEPRECIACIÓN ACUMULADA -787,858,151     -678,189,533     

      * BIENES CONCESIONADOS 0     0     

OTROS ACTIVOS   3,630,386,684     3,599,932,596   

      * BIENES INTANGIBLES 72,163,016     70,194,756     

      * AMORTIZACIÓN ACUMULADA DE 

BIENES INTANGIBLES -5,811,506     -5,811,506     

      * COSTO DE PROYECTOS Y 

PROGRAMAS 3,562,753,221     3,534,267,393     
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      * DEUDORES DE INCIERTA 

RECUPERACIÓN 0     0     

      * DEUDORES POR RENDICIÓN DE 

CUENTAS 0     0     

      * DETRIMENTOS 1,281,953     1,281,953     

              - DETRIMENTO EN RECURSOS 

DISPONIBLES 1,281,953     1,281,953     

      * OTROS BIENES 0     0     

TOTAL ACTIVO     6,290,078,024     5,882,253,895 

CUENTAS 

                      

31/12/2024       

                      

31/12/2023   

PASIVOS             

PASIVOS CORRIENTES     959,276,370     957,036,764 

DEUDA CORRIENTE   791,040,089     789,471,925   

      * DEPÓSITOS DE TERCEROS 697,342,748     634,572,089     

              - DEPÓSITOS DE TERCEROS. 697,342,748     634,572,089     

              - APLICACIÓN DE FONDOS DE 

ADMINISTRACIÓN 0     0     

      * ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 93,697,341     154,899,836     

              - CUESTAS POR PAGAR DE 

GASTOS PRESUPUESTARIOS 93,697,341     154,899,836     

OTRAS DEUDAS   168,236,281     167,564,839   

      * CUENTAS POR PAGAR 168,236,281     167,564,839     

              - CUENTAS POR PAGAR. 153,996,279     154,346,680     

              - DOCUMENTOS CADUCADOS 14,240,002     13,218,159     

      * PROVISIONES 0     0     

      * INGRESOS ANTICIPADOS 0     0     

      * OTROS PASIVOS 0     0     

PASIVOS NO CORRIENTES     0     0 

DEUDA NO CORRIENTE   0     0   

      * DEUDA NO CORIENTE INTERNA 0     0     

 

TOTAL PASIVOS      0     0 

              

PATRIMONIO NETO     5,330,801,654     4,925,217,131 

PATRIMONIO NETO.   5,330,801,654     4,925,217,131   

      * PATRIMONIO INSTITUCIONAL 534,165,988     534,165,988     

      * RESULTADOS ACUMULADOS 4,465,536,967     4,345,640,708     

      * RESULTADO DEL EJERCICIO 331,098,699     45,410,435     

      * DETRIMENTOS PATRIMONIALES 

DIRECTOS 0     0     

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO NETO     5,330,801,654     4,925,217,131 
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Situaci·n Presupuestaria desde el 01 de enero hasta diciembre 2024 

INGRESOS INICIAL  ACTUALIZADO  DEVENGADA  PERCIBIDO  POR PERCIBIR 

     03 TRIBUTOS SOBRE EL USO DE 

BIENES Y LA REALIZA 2,898,000,000 3,598,000,000 3,418,336,551 3,369,314,848 49,021,703 

     05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,585,000,000 4,360,512,699 3,895,736,222 3,895,736,222 0 

     06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 9,500,000 9,500,000 8,159,733 8,159,733 0 

     07 INGRESOS DE OPERACIÓN 0 28,500,000 28,500,000 28,500,000 0 

     08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 2,550,500,000 3,246,475,907 3,196,988,665 3,133,431,738 63,556,927 

     10 VENTA DE ACTIVOS NO 

FINANCIEROS 0 0 0 0 0 

     11 VENTAS DE ACTIVOS 

FINANCIEROS 0 0 0 0 0 

     12 RECUPERACIÓN DE PRÉSTAMOS 40,000,000 298,950,454 373,436,278 18,777,820 354,658,458 

     13 TRANSFERENCIAS PARA 

GASTOS DE CAPITAL 110,000,000 749,234,302 426,527,934 426,527,934 0 

     14 ENDEUDAMIENTO 0 0 0 0 0 

                                                 

SUBTOTALES 7,193,000,000 12,291,173,362 11,347,685,383 10,880,448,295 467,237,088 

     15 SALDO INICIAL DE CAJA 800,000,000 979,758,106       

                                                  TOTALES  7,993,000,000 13,270,931,468 11,347,685,383 10,880,448,295 467,237,088 

      

      

GASTOS INICIAL  ACTUALIZADO  DEVENGADO PAGADO POR PAGAR 

     21 C X P GASTOS EN PERSONAL 3,338,088,600 3,561,034,392 3,313,913,436 3,302,129,055 11,784,381 

     22 C X P BIENES Y SERVICIOS DE 

CONSUMO 1,422,811,400 1,491,114,953 1,299,106,680 1,220,281,620 78,825,060 

     23 C X P PRESTACIONES DE 

SEGURIDAD SOCIAL 45,000,000 118,000,000 112,748,749 112,748,749 0 

     24 C X P TRANSFERENCIAS 

CORRIENTES 3,080,500,000 6,723,652,699 5,590,856,408 5,589,565,408 1,291,000 

     25 C X P ÍNTEGROS AL FISCO 0 0 0 0 0 

     26 C X P OTROS GASTOS 

CORRIENTES 15,000,000 63,200,000 13,106,523 13,106,523 0 

     29 C X P ADQUISICIÓN DE ACTIVOS 

NO FINANCIEROS 40,600,000 75,003,660 38,549,468 36,752,568 1,796,900 

     30 C X P ADQUISICIÓN DE ACTIVOS 

FINANCIEROS 0 0 0 0 0 

     31 C X P INICIATIVAS DE 

INVERSIÓN 0 837,275,928 145,838,221 145,838,221 0 

     32 C X P PRÉSTAMOS 0 0 0 0 0 

     33 C X P TRANSFERENCIAS DE 

CAPITAL 50,000,000 86,750,000 86,748,000 86,748,000 0 

     34 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 1,000,000 154,899,836 154,899,836 154,899,836 0 

                                                  

SUBTOTALES 7,993,000,000 13,110,931,468 10,755,767,321 10,662,069,980 93,697,341 

     35 SALDO FINAL DE CAJA 0 160,000,000       

                                                  TOTALES  7,993,000,000 13,270,931,468 10,755,767,321 10,662,069,980 93,697,341 
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4.2 Balance de ejecuci·n Presupuestaria de Corporaci·n de Desarrollo Social 

4.2.1 Departamento de Salud 

Código Cuenta 

Clasificador  

Nombre Cuenta Presupuesto 

Inicial  (Miles de 

Pesos) 

Presupuesto 

Vigente (Miles de 

Pesos) 

Ingresos 

Percibidos (Miles 

de Pesos) 

Ingresos Por 

Percibir  (Miles de 

Pesos) 

EEE.03.00.000.000.000 CxC TRIBUTOS SOBRE EL USO 

DE BS. Y LA REALIZACION DE 

ACTIVIDADES  

0 0 0 0 

EEE.03.01.000.000.000 PATENTES Y TASAS POR 

DERECHOS 

0 0 0 0 

EEE.03.01.001.000.000 Patentes Municipales 0 0 0 0 

EEE.03.01.001.001.000 De Beneficio Municipal 0 0 0 0 

EEE.03.01.001.002.000 De Beneficio Fondo Común Municipal 0 0 0 0 

EEE.03.01.002.000.000 Derechos de Aseo 0 0 0 0 

EEE.03.01.002.001.000 En Impuesto Territorial 0 0 0 0 

EEE.03.01.002.002.000 En Patentes Municipales 0 0 0 0 

EEE.03.01.002.003.000 Cobro Directo 0 0 0 0 

EEE.03.01.003.000.000 Otros Derechos 0 0 0 0 

EEE.03.01.003.001.000 Urbanización y Construcción 0 0 0 0 

EEE.03.01.003.002.000 Permisos Provisorios 0 0 0 0 

EEE.03.01.003.003.000 Propaganda 0 0 0 0 

EEE.03.01.003.004.000 Transferencia de Vehículos 0 0 0 0 

EEE.03.01.003.999.000 Otros 0 0 0 0 

EEE.03.01.004.000.000 Derechos de Explotación   0 0 0 0 

EEE.03.01.004.001.000 Concesiones 0 0 0 0 

EEE.03.01.999.000.000 Otras 0 0 0 0 

EEE.03.02.000.000.000 PERMISOS Y LICENCIAS  0 0 0 0 

EEE.03.02.001.000.000 Permisos de Circulación 0 0 0 0 

EEE.03.02.001.001.000 De Beneficio Municipal 0 0 0 0 

EEE.03.02.001.002.000 De Beneficio Fondo Común Municipal 0 0 0 0 

EEE.03.02.002.000.000 Licencias de Conducir y similares 0 0 0 0 

EEE.03.02.999.000.000 Otros 0 0 0 0 

EEE.03.03.000.000.000 PARTICIPACION EN IMPUESTO 

TERRITORIAL (ART. 37 DL 3063)  

0 0 0 0 

EEE.03.99.000.000.000 OTROS TRIBUTOS 0 0 0 0 

EEE.05.00.000.000.000 CxC TRANSFERENCIAS 

CORRIENTES 

3,545,000 3,624,000 3,547,659 76,341 

EEE.05.01.000.000.000 DEL SECTOR PRIVADO  0 0 0 0 

EEE.05.03.000.000.000 DE OTRAS ENTIDADES 

PUBLICAS 

3,545,000 3,624,000 3,547,659 76,341 

EEE.05.03.002.000.000 De la Subsecretaría de Desarrollo 

Regional y Administrativo 

0 0 0 0 

EEE.05.03.002.001.000 Fortalecimiento de la Gestión 

Municipal 

0 0 0 0 

EEE.05.03.002.999.000 Otras Transferencias Corrientes de la 

SUBDERE 

0 0 0 0 

EEE.05.03.003.000.000 De la Subsecretaría de Educación 0 0 0 0 

EEE.05.03.003.001.000 Subvención de Escolaridad-

Subvención Fiscal mensual 

      0 

EEE.05.03.003.002.000 Subvención de Escolaridad - 

Subvención para Educación Especial 

      0 
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EEE.05.03.003.003.000 Anticipos de la Subvención de 

Educación 

  0   0 

EEE.05.03.003.004.000 Subvención Escolar Preferencial ley 

N°20.248 

      0 

EEE.05.03.003.999.000 Otros       0 

EEE.05.03.004.000.000 De la Junta Nacional de Jardines 

Infantiles 

0 0 0 0 

EEE.05.03.004.001.000 Convenios Educación Prebásica       0 

EEE.05.03.005.000.000 Del Servicio Nacional de Menores 0 0 0 0 

EEE.05.03.005.001.000 Subvención Menores en Situación 

Irregular 

0 0   0 

EEE.05.03.006.000.000 Del Servicio de Salud 3,345,000 3,402,000 3,343,160 58,840 

EEE.05.03.006.001.000 Atención Primaria Ley N.º 19.378 Art. 

49 

2,500,000 2,657,000 2,626,223 30,777 

EEE.05.03.006.002.000 Aportes Afectados 820,000 720,000 716,937 3,063 

EEE.05.03.006.003.000 Anticipos del Aporte Estatal 25,000 25,000 0 25,000 

EEE.05.03.007.000.000 Del Tesoro Público 0 0 0 0 

EEE.05.03.007.001.000 Patentes Acuícolas Ley N.º 20.033 Art. 

8º 

0 0   0 

EEE.05.03.007.004.000 Bonificación Adicional Ley de 

Incentivo al Retiro 

0 0   0 

EEE.05.03.007.999.000 Otras Transferencias Corrientes del 

Tesoro Público 

      0 

SSS.05.03.008.000.000 De Gobierno Regional 0 0 0 0 

SSS.05.03.008.001.000 Subvención para Actividades de 

Carácter Cultural 

      0 

SSS.05.03.008.002.000 Subvención para Actividades de 

Carácter Deportivo 

      0 

SSS.05.03.008.999.000 Subvención para Otras Actividades       0 

EEE.05.03.009.000.000 De la Dirección de Educación 

Pública 

0 0 0 0 

EEE.05.03.009.001.000 Fondo de Apoyo a la Educación 

Pública 

      0 

EEE.05.03.009.999.000 Otros 0 0   0 

EEE.05.03.099.000.000 De Otras Entidades Públicas 100,000 100,000 83,299 16,701 

EEE.05.03.100.000.000 De Otras Municipalidades 0 0   0 

EEE.05.03.101.000.000 De la Municipalidad a Servicios 

Incorporados a su Gestión 

100,000 122,000 121,200 800 

EEE.05.06.000.000.000 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 0 0 0 

EEE.05.06.001.000.000 Donación de Gobiernos Extranjeros 0 0   0 

EEE.06.00.000.000.000 CxC RENTAS DE LA PROPIEDAD 0 0 0 0 

EEE.06.01.000.000.000 ARRIENDO DE ACTIVOS NO 

FINANCIEROS  

0 0   0 

EEE.06.02.000.000.000 DIVIDENDOS  0 0   0 

EEE.06.03.000.000.000 INTERESES 0 0   0 

EEE.06.04.000.000.000 PARTICIPACION DE 

UTILIDADES  

0 0   0 

EEE.06.99.000.000.000 OTRAS RENTAS DE LA 

PROPIEDAD 

0 0   0 

EEE.07.00.000.000.000 CxC INGRESOS DE OPERACIÓN 0 0 0 0 

EEE.07.01.000.000.000 VENTA DE BIENES 0 0   0 

EEE.07.02.000.000.000 VENTA DE SERVICIOS  0 0   0 

EEE.08.00.000.000.000 CxC OTROS INGRESOS 

CORRIENTES 

110,000 31,000 7,807 23,193 

EEE.08.01.000.000.000 RECUPERACIONES Y 

REEMBOLSOS POR LICENCIAS 

MEDICAS  

50,000 21,000 0 21,000 

EEE.08.01.001.000.000 Reembolso Art. 4º Ley N º 19.345 y 

Ley N.º 19.117 Artículo Único 

0 0   0 
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EEE.08.01.002.000.000 Recuperaciones Art. 12 Ley N.º 

18.196 y Ley N.º 19.117 Artículo 

Único 

50,000 21,000   21,000 

EEE.08.02.000.000.000 MULTAS Y SANCIONES 

PECUNIARIAS  

0 0 0 0 

EEE.08.02.001.000.000 Multas - De Beneficio Municipal 0 0 0 0 

EEE.08.02.001.001.000 Multas Ley de Tránsito 0 0   0 

EEE.08.02.001.002.000 Multas Art. 14 N°6, Inc. 2°, ley 

N°18.695 ï Multas TAG 

0 0   0 

EEE.08.02.001.003.000 Multas Art. 42, Decreto N°900 de 

1996, Ministerio de Obras Públicas 

0 0   0 

EEE.08.02.001.004.000 Registro de Multas de Pasajeros 

Infractores-De Beneficio Municipal 

0 0   0 

EEE.08.02.001.999.000 Otras Multas de Beneficio Municipal 0 0   0 

EEE.08.02.002.000.000 Multas Art.14, N°6, Ley N°18.695- 

De beneficio Fondo Común 

Municipal  

0 0 0 0 

EEE.08.02.002.001.000 Multas Art. 14 N°6, Inc. 1°, ley 

N°18.695 Equipo de Registro 

0 0   0 

EEE.08.02.002.002.000 Multas Art. 14 N°6, Inc. 2°, ley 

N°18.695 ï Multas TAG 

0 0   0 

EEE.08.02.002.003.000 Multas Art. 42, Decreto N°900, de 

1996, Ministerio de Obras Públicas 

0 0   0 

EEE.08.02.002.999.000 Otras Multas de Beneficio Fondo 

Común Municipal 

0 0   0 

EEE.08.02.003.000.000 Multas Ley de Alcoholes - De 

Beneficio Municipal 

0 0   0 

EEE.08.02.004.000.000 Multas Ley de Alcoholes - De 

Beneficio Servicios de Salud 

0 0   0 

EEE.08.02.005.000.000 Reg. de Multas de Tráns. no Pagadas 

- De Beneficio Municipal 

0 0   0 

EEE.08.02.006.000.000 Reg. de Multas de Tráns. no Pagadas 

- De Beneficio Otras 

Municipalidades 

0 0   0 

EEE.08.02.007.000.000 Multas Juzgado de Policía Local - De 

Beneficio Otras Municipalidades 

0 0   0 

EEE.08.02.008.000.000 Multas e Intereses 0 0   0 

EEE.08.02.009.000.000 Registro de Multas de Pasajeros 

Infractores-De Beneficio Otras 

Municipalidades 

0 0   0 

EEE.08.03.000.000.000 PARTIC. DEL FONDO COMUN 

MUNICIPAL - Art. 38 D.L. N.º 

3.063, de 1979 

0 0 0 0 

EEE.08.03.001.000.000 Participación Anual 0 0   0 

EEE.08.03.002.000.000 Compensaciones Fondo Común 

Municipal  

0 0   0 

EEE.08.03.003.000.000 Aportes Extraordinarios  0 0 0 0 

EEE.08.03.003.001.000 Aporte Extraordinarios  0 0   0 

EEE.08.03.003.002.000 Anticipos de Aportes del Fondo 

Común Municipal por Leyes 

Especiales 

0 0   0 

EEE.08.04.000.000.000 FONDOS DE TERCEROS 60,000 10,000 7,807 2,193 

EEE.08.04.001.000.000 Arancel al Registro de Multas de 

Tránsito No Pagadas 

0 0   0 

EEE.08.04.003.000.000 Cobros Judiciales a Favor de 

Empresas Concesionarias 

0 0   0 

EEE.08.04.999.000.000 Otros Fondos de Terceros 60,000 10,000 7,807 2,193 

EEE.08.99.000.000.000 OTROS 0 0 0 0 

EEE.08.99.001.000.000 Devoluc. y Reintegros no 

Provenientes de Impuestos 

0 0   0 

SSS.08.99.201.000.000 Ingresos por Cobro de Pagos en 

Exceso 

      0 

SSS.08.99.202.000.000 Ingresos por Cobro de Pagos 

Duplicados 

      0 

SSS.08.99.999.000.000 Otros       0 

EEE.10.00.000.000.000 CxC VENTA  DE ACTIVOS NO 

FINANCIEROS  

0 0 0 0 
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EEE.10.01.000.000.000 TERRENOS 0 0   0 

EEE.10.02.000.000.000 EDIFICIOS  0 0   0 

EEE.10.03.000.000.000 VEHICULOS  0 0   0 

EEE.10.04.000.000.000 MOBILIARIO Y OTROS  0 0   0 

EEE.10.05.000.000.000 MAQUINAS Y EQUIPOS  0 0   0 

EEE.10.06.000.000.000 EQUIPOS INFORMATICOS  0 0   0 

EEE.10.07.000.000.000 PROGRAMAS INFORMATICOS  0 0   0 

EEE.10.99.000.000.000 OTROS ACTIVOS NO 

FINANCIEROS  

0 0   0 

EEE.11.00.000.000.000 CxC VENTA DE ACTIVOS 

FINANCIEROS  

0 0 0 0 

EEE.11.01.000.000.000 VENTA O  RESCATE DE TITULOS 

Y VALORES  

0 0 0 0 

EEE.11.01.001.000.000 Depósitos a Plazo 0 0   0 

EEE.11.01.003.000.000 Cuotas de Fondos Mutuos 0 0   0 

EEE.11.01.999.000.000 Otros 0 0   0 

EEE.11.02.000.000.000 VENTA DE ACCIONES Y 

PARTICIPACIONES DE CAPITAL  

0 0   0 

EEE.11.99.000.000.000 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS  0 0   0 

EEE.12.00.000.000.000 CxC RECUPERACION DE 

PRESTAMOS 

0 0 0 0 

EEE.12.06.000.000.000 POR ANTICIPOS A 

CONTRATISTAS  

0 0   0 

EEE.12.09.000.000.000 POR VENTAS A PLAZO  0 0   0 

EEE.12.10.000.000.000 INGRESOS POR PERCIBIR       0 

EEE.13.00.000.000.000 CxC TRANSFERENCIAS PARA 

GASTOS DE CAPITAL  

0 0 0 0 

EEE.13.01.000.000.000 DEL SECTOR PRIVADO  0 0 0 0 

EEE.13.01.001.000.000 De la Comunidad - Programa 

Pavimentos Participativos 

0 0   0 

EEE.13.01.999.000.000 Otras 0 0   0 

EEE.13.03.000.000.000 DE OTRAS ENTIDADES 

PUBLICAS 

0 0 0 0 

EEE.13.03.002.000.000 De la Subsecretaría de Desarrollo 

Regional y Administrativo  

0 0 0 0 

EEE.13.03.002.001.000 Programa Mejoramiento Urbano y 

Equipamiento Comunal (PMU) 

0 0   0 

EEE.13.03.002.002.000 Programa Mejoramiento de Barrios 

(PMB) 

0 0   0 

EEE.13.03.002.999.000 Otras Transferencias para Gastos de 

Capital de la SUBDERE 

0 0   0 

EEE.13.03.004.000.000 De la Subsecretaría de Educación 0 0 0 0 

EEE.13.03.004.002.000 Otros Aportes         

EEE.13.03.005.000.000 Del Tesoro Público 0 0 0 0 

EEE.13.03.005.001.000 Patentes Mineras Ley N.º 19.143 0 0   0 

EEE.13.03.005.002.000 Casinos de Juegos Ley N.º 19.995 0 0   0 

EEE.13.03.005.003.000 Patentes Geotérmicas Ley N 19.657 0 0   0 

EEE.13.03.005.999.000 Otras Transferencias para Gastos de 

Capital del Tesoro Público 

0 0   0 

EEE.13.03.006.000.000 De la Junta Nacional de Jardines 

Infantiles 

0 0 0 0 

EEE.13.03.006.001.000 Convenio para Construcción, 

Adecuación y Habilitación de Espacios 

Deportivos 

0 0   0 

EEE.13.03.007.000.000 De la Dirección de Educación 

Pública 

0 0 0 0 

EEE.13.03.007.001.000 Mejoramiento de Infraestructura 

Escolar Pública 

0 0   0 
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EEE.13.03.007.999.000 Otros 0 0   0 

SSS.13.03.008.000.000 De Gobierno Regional 0 0 0 0 

SSS.13.03.008.001.000 Fondo Nacional de Desarrollo 

Regional (FNDR) 

        

SSS.13.03.008.002.000 Fondo Regional de Iniciativa Regional 

(FRIL) 

        

SSS.13.03.008.999.000 Otros         

EEE.13.03.099.000.000 De Otras Entidades Públicas 0 0   0 

EEE.13.04.000.000.000 DE EMPRESAS PÚBLICAS NO 

FINANCIERAS  

0 0 0 0 

EEE.13.04.001.000.000 De Zona Franca de Iquique S.A. 0 0   0 

EEE.13.06.000.000.000 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 0 0 0 

EEE.13.06.001.000.000 Donación de Gobierno Extranjero 0 0   0 

EEE.14.00.000.000.000 CxC ENDEUDAMIENTO  0 0 0 0 

EEE.14.01.000.000.000 ENDEUDAMIENTO INTERNO  0 0 0 0 

EEE.14.01.002.000.000 Empréstitos 0 0   0 

EEE.14.01.003.000.000 Créditos de Proveedores 0 0   0 

EEE.15.00.000.000.000 SALDO INICIAL DE CAJA          

      

      

 
Verificación TOTAL INGRESOS 

SALUD:  

3,655,000 3,655,000 3,555,466 99,534 
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Código Cuenta 

Clasificador 

Nombre Cuenta Clasificador 

Presupuestario 

TOTAL 

PRESUPUESTO 

INICIAL  

TOTAL 

PRESUPUESTO 

VIGENTE  

TOTAL 

OBLIGACION 

DEVENGADA  

TOTAL DEUDA 

EXIGIBLE  

EEE.21.00.000.000.000 CxP GASTOS EN PERSONAL 3,201,900 3,123,900 562,591 2,561,309 

EEE.21.01.000.000.000 PERSONAL DE PLANTA  938,100 1,199,100 125,175 1,073,925 

EEE.21.01.001.000.000 Sueldos y Sobresueldos 808,500 1,117,500 119,709 997,791 

EEE.21.01.001.001.000 Sueldos Bases 370,000 455,500 48,026 407,474 

EEE.21.01.001.002.000 Asignación de Antigüedad 0 0 0 0 

EEE.21.01.001.002.002 Asignación de Antigüedad, Art.97, 

letra g), de la Ley Nº18.883, y Leyes 

Nºs. 19.180 y 19.280 

  0 0 0 

EEE.21.01.001.002.003 Trienios, Art.7, Inciso 3, Ley Nº15.076   0 0 0 

EEE.21.01.001.003.000 Asignación Profesional 0 0 0 0 

EEE.21.01.001.003.001 Asignación Profesional, Decreto Ley 

Nº479 de 1974 

0   0 0 

EEE.21.01.001.004.000 Asignación de Zona 0 0 0 0 

EEE.21.01.001.004.001 Asignación de Zona, Art. 7 y 25, D.L. 

Nº3.551 

0   0 0 

EEE.21.01.001.004.002 Asignación de Zona, Art. 26 de la Ley 

Nº19.378, y Ley Nº19.354 

0   0 0 

EEE.21.01.001.004.003 Asignación de Zona, Decreto Nº450 de 

1974, Ley 19.354 

0   0 0 

EEE.21.01.001.004.004 Complemento de Zona 0   0 0 

EEE.21.01.001.007.000 Asignaciones del D.L. N.º 3551, de 

1981 

0 0 0 0 

EEE.21.01.001.007.001 Asignación Municipal, Art.24 y 31 

D.L. Nº3.551 de 1981 

0   0 0 

EEE.21.01.001.007.002 Asignación Protección Imponibilidad, 

Art. 15, D.L. N° 3.551 de 1981 

0   0 0 

EEE.21.01.001.007.003 Bonificación Art. 39, D.L. Nº3.551 de 

1981 

0   0 0 

EEE.21.01.001.008.000 Asignación de Nivelación 0 0 0 0 

EEE.21.01.001.008.001 Bonificación Art. 21, Ley N° 19.429 0   0 0 

EEE.21.01.001.008.002 Planilla Complementaria, Art. 4 y 11, 

Ley N° 19.598 

0   0 0 

EEE.21.01.001.009.000 Asignaciones Especiales 63,500 100,000 10,690 89,310 

EEE.21.01.001.009.001 Monto Fijo Complementario Art. 3, 

Ley N.º 19.278 

0   0 0 

EEE.21.01.001.009.003 Bonificación Proporcional Art. 8, Ley 

N.º 19.410 

0   0 0 

EEE.21.01.001.009.004 Bonificación Especial Profesores 

Encargados de Escuelas Rurales, Art. 

13, Ley N° 19.715 

    0 0 

EEE.21.01.001.009.005 Asignación Art. 1, Ley Nº19.529     0 0 

EEE.21.01.001.009.006 Red Maestros de Maestros     0 0 

EEE.21.01.001.009.007 Asignación Especial Transitoria, Art. 

45, Ley Nº19.378 

    0 0 

EEE.21.01.001.009.999 Otras Asignaciones Especiales 63,500 100,000 10,690 89,310 

EEE.21.01.001.010.000 Asignación de Pérdida de Caja 0 0 0 0 

EEE.21.01.001.010.001 Asignación por Pérdida de Caja, Art. 

97, letra a), Ley Nº18.883 

    0 0 
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EEE.21.01.001.011.000 Asignación de Movilización 15,500 25,000 2,665 22,335 

EEE.21.01.001.011.001 Asignación de Movilización, Art. 97, 

letra b), Ley Nº18.883 

15,500 25,000 2,665 22,335 

EEE.21.01.001.014.000 Asignaciones Compensatorias 0 0 0 0 

EEE.21.01.001.014.001 Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 

3501, de 1980 

0   0 0 

EEE.21.01.001.014.002 Bonificación Compensatoria de Salud, 

Art. 3, Ley Nº18.566 

0   0 0 

EEE.21.01.001.014.003 Bonificación Compensatoria, Art.10, 

Ley Nº18.675 

0   0 0 

EEE.21.01.001.014.004 Bonificación Adicional Art. 11 Ley N° 

18.675 

0   0 0 

EEE.21.01.001.014.005 Bonificación Art. 3, Ley Nº19.200     0 0 

EEE.21.01.001.014.006 Bonificación Previsional, Art. 19, Ley 

Nº15.386 

0   0 0 

EEE.21.01.001.014.007 Remuneración Adicional, Art. 3 

transitorio, Ley N° 19.070 

0   0 0 

EEE.21.01.001.014.999 Otras Asignaciones Compensatorias 0 0 0 0 

EEE.21.01.001.015.000 Asignaciones Sustitutivas 0 0 0 0 

EEE.21.01.001.015.001 Asignación Única, Art.4, Ley Nº18.717     0 0 

EEE.21.01.001.015.999 Otras Asignaciones Sustitutivas     0 0 

EEE.21.01.001.019.000 Asignación de Responsabilidad 6,000 8,000 900 7,100 

EEE.21.01.001.019.001 Asignación de Responsabilidad 

Judicial, Art. 2º, Ley N.º 20.008 

    0 0 

EEE.21.01.001.019.002 Asignación de Responsabilidad 

Directiva 

6,000 8,000 900 7,100 

EEE.21.01.001.019.004 Asignación de Responsabilidad, Art. 9, 

Decreto 252 de 1976 

    0 0 

EEE.21.01.001.022.000 Componente Base Asignación de 

desempeño 

    0 0 

EEE.21.01.001.025.000 Asignación Artículo 1, Ley Nº19.112 0 0 0 0 

EEE.21.01.001.025.001 Asignación Especial Profesionales Ley 

Nº15.076, letra a), Art. 1, Ley 

Nº19.112 

    0 0 

EEE.21.01.001.025.002 Asignación Especial Profesionales Ley 

Nº15.076, letra b), Art. 1, Ley 

Nº19.112 

    0 0 

EEE.21.01.001.026.000 Asignación Artículo 1, Ley Nº19.432     0 0 

EEE.21.01.001.027.000 Asignación de Estímulo personal 

Médico Diurno 

    0 0 

EEE.21.01.001.028.000 Asignación de Estímulo Personal 

Médico y Profesores 

59,000 88,000 9,486 78,514 

EEE.21.01.001.028.002 Asignación por Desempeño en 

Condiciones Difíciles, Art. 28, Ley N° 

19.378 

59,000 88,000 9,486 78,514 

EEE.21.01.001.028.003 Asignación de Estímulo, Art. 65, Ley 

Nª18.482 

    0 0 

EEE.21.01.001.028.004 Asignación de Estímulo, Art. 14, Ley 

Nª15.076 

    0 0 

EEE.21.01.001.031.000 Asignación de Experiencia Calificada 3,000 5,000 510 4,490 

EEE.21.01.001.031.002 Asignación Post-Título, Art. 42, Ley 

N° 19.378 

3,000 5,000 510 4,490 

EEE.21.01.001.032.000 Asignación de Reforzamiento 

Profesional Diurno 

0   0 0 

EEE.21.01.001.037.000 Asignación Única 0   0 0 
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EEE.21.01.001.038.000 Asignación Zonas Extremas 0   0 0 

EEE.21.01.001.043.000 Asignación Inherente al Cargo Ley N.º 

18.695 

0   0 0 

EEE.21.01.001.044.000 Asignación de Atención Primaria 

Municipal 

291,500 436,000 47,432 388,568 

EEE.21.01.001.044.001 Asignación Atención Primaria Salud, 

Arts. 23 y 25, Ley N° 19.378 

291,500 436,000 47,432 388,568 

EEE.21.01.001.046.000 Asignación de Experiencia     0 0 

EEE.21.01.001.047.000 Asignación por Tramo de Desarrollo 

Profesional 

    0 0 

EEE.21.01.001.048.000 Asignación de Reconocimiento por 

Docencia en Establecimientos de Alta 

Concentración de Alumnos Prioritarios 

    0 0 

EEE.21.01.001.049.000 Asignación de Responsabilidad 

Directiva y Asignación Técnico 

Pedagógica 

0 0 0 0 

EEE.21.01.001.049.001 Asignación por Responsabilidad 

Directiva 

    0 0 

EEE.21.01.001.049.002 Asignación de Responsabilidad 

Técnico Pedagógica 

0 0 0 0 

EEE.21.01.001.050.000 Bonificación por Reconocimiento 

Profesional 

    0 0 

EEE.21.01.001.051.000 Bonificación por Excelencia 

Académica 

0   0 0 

EEE.21.01.001.998.000 Aplicación inciso 5° del Artículo 1° 

Ley N° 21.526 

0 0 0 0 

EEE.21.01.001.999.000 Otras Asignaciones 0   0 0 

EEE.21.01.002.000.000 Aportes del Empleador 21,500 0 0 0 

EEE.21.01.002.001.000 A Servicios de Bienestar     0 0 

EEE.21.01.002.002.000 Otras Cotizaciones Previsionales 21,500 0 0 0 

EEE.21.01.003.000.000 Asignaciones por Desempeño 76,000 53,000 0 53,000 

EEE.21.01.003.001.000 Desempeño Institucional 0 0 0 0 

EEE.21.01.003.001.001 Asignación de Mejoramiento de la 

Gestión Municipal, Art. 1, Ley 

Nº20.008 

    0 0 

EEE.21.01.003.001.002 Bonificación Excelencia     0 0 

EEE.21.01.003.002.000 Desempeño Colectivo 76,000 53,000 0 53,000 

EEE.21.01.003.002.001 Asignación de Mejoramiento de la 

Gestión Municipal, Art. 1, Ley 

Nº20.008 

    0 0 

EEE.21.01.003.002.002 Asignación Variable por Desempeño 

Colectivo 

76,000 53,000 0 53,000 

EEE.21.01.003.002.003 Asignación de Desarrollo y Estímulo al 

Desempeño Colectivo, Ley Nº19.813 

    0 0 

EEE.21.01.003.003.000 Desempeño Individual 0 0 0 0 

EEE.21.01.003.003.001 Asignación de Mejoramiento de la 

Gestión Municipal, Art. 1, Ley 

Nº20.008 

    0 0 

EEE.21.01.003.003.002 Asignación de Incentivo por Gestión 

Jurisdiccional, Art. 2, Ley Nº20.008 

    0 0 

EEE.21.01.003.003.003 Asignación Especial de Incentivo 

Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 

    0 0 

EEE.21.01.003.003.004 Asignación Variable por Desempeño 

Individual 

    0 0 
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EEE.21.01.003.003.005 Asignación por Mérito, Art. 30 de la 

Ley Nº19.378, agrega Ley Nº19.607 

    0 0 

EEE.21.01.004.000.000 Remuneraciones Variables 10,000 500 0 500 

EEE.21.01.004.002.000 Asignación de Estímulo Jornadas 

Prioritarias 

0   0 0 

EEE.21.01.004.003.000 Asignación Artículo 3, Ley Nº19.264 0   0 0 

EEE.21.01.004.004.000 Asignación por Desempeño de 

Funciones Críticas 

0   0 0 

EEE.21.01.004.005.000 Trabajos Extraordinarios 10,000 500 0 500 

EEE.21.01.004.006.000 Comisiones de Servicios en el País 0   0 0 

EEE.21.01.004.007.000 Comisiones de Servicios en el Exterior 0   0 0 

EEE.21.01.005.000.000 Aguinaldos y Bonos 22,100 28,100 5,466 22,634 

EEE.21.01.005.001.000 Aguinaldos 7,500 15,500 5,466 10,034 

EEE.21.01.005.001.001 Aguinaldo de Fiestas Patrias 4,500 12,500 5,466 7,034 

EEE.21.01.005.001.002 Aguinaldo de Navidad 3,000 3,000 0 3,000 

EEE.21.01.005.002.000 Bono de Escolaridad 2,500 2,500 0 2,500 

EEE.21.01.005.003.000 Bonos Especiales 11,500 9,500 0 9,500 

EEE.21.01.005.003.001 Bono Extraordinario Anual 11,500 9,500 0 9,500 

EEE.21.01.005.004.000 Bonificación Adicional al Bono de 

Escolaridad 

600 600 0 600 

EEE.21.02.000.000.000 PERSONAL A CONTRATA  1,903,800 1,564,800 79,616 1,485,184 

EEE.21.02.001.000.000 Sueldos y Sobresueldos 1,700,800 1,359,000 75,039 1,283,961 

EEE.21.02.001.001.000 Sueldos Bases 638,800 496,000 31,876 464,124 

EEE.21.02.001.002.000 Asignación de Antigüedad 0 0 0 0 

EEE.21.02.001.002.002 Asignación de Antigüedad, Art.97, 

letra g), de la Ley Nº18.883, y Leyes 

Nºs. 19.180 y 19.280 

    0 0 

EEE.21.02.001.003.000 Asignación Profesional     0 0 

EEE.21.02.001.004.000 Asignación de Zona 0 0 0 0 

EEE.21.02.001.004.001 Asignación de Zona, Art. 7 y 25, D.L. 

Nº3.551 

    0 0 

EEE.21.02.001.004.002 Asignación de Zona, Art. 26 de la Ley 

Nº19.378, y Ley Nº19.354 

    0 0 

EEE.21.02.001.004.003 Complemento de Zona     0 0 

EEE.21.02.001.007.000 Asignaciones del D.L. N.º 3.551, de 

1981 

0 0 0 0 

EEE.21.02.001.007.001 Asignación Municipal, Art.24 y 31 

D.L. Nº3.551 de 1981 

    0 0 

EEE.21.02.001.007.002 Asignación Protección Imponibilidad, 

Art. 15 D.L. Nº3.551 de 1981 

    0 0 

EEE.21.02.001.008.000 Asignación de Nivelación 0 0 0 0 

EEE.21.02.001.008.001 Bonificación Art. 21, Ley N° 19.429     0 0 

EEE.21.02.001.008.002 Planilla Complementaria, Art. 4 y 11, 

Ley N° 19.598 

    0 0 

EEE.21.02.001.009.000 Asignaciones Especiales 185,000 135,000 8,375 126,625 

EEE.21.02.001.009.001 Monto Fijo Complementario Art. 3, 

Ley N.º 19.278 

    0 0 

EEE.21.02.001.009.003 Bonificación Proporcional Art. 8, Ley 

N.º 19.410 

    0 0 
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EEE.21.02.001.009.004 Bonificación Especial Profesores 

Encargados de Escuelas Rurales, Art. 

13, Ley N° 19.715 

    0   

EEE.21.02.001.009.005 Asignación Art. 1, Ley Nº19.529     0 0 

EEE.21.02.001.009.006 Red Maestros de Maestros     0 0 

EEE.21.02.001.009.007 Asignación Especial Transitoria, Art. 

45, Ley Nº19.378 

    0 0 

EEE.21.02.001.009.999 Otras Asignaciones Especiales 185,000 135,000 8,375 126,625 

EEE.21.02.001.010.000 Asignación de Pérdida de Caja 0 0 0 0 

EEE.21.02.001.010.001 Asignación por Pérdida de Caja, Art. 

97, letra a), Ley Nº18.883 

    0 0 

EEE.21.02.001.011.000 Asignación de Movilización 45,000 45,000 2,161 42,839 

EEE.21.02.001.011.001 Asignación de Movilización, Art. 97, 

letra b), Ley Nº18.883 

45,000 45,000 2,161 42,839 

EEE.21.02.001.013.000 Asignaciones Compensatorias 0 0 0 0 

EEE.21.02.001.013.001 Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 

3501, de 1980 

    0 0 

EEE.21.02.001.013.002 Bonificación Compensatoria de Salud, 

Art. 3, Ley Nº18.566 

    0 0 

EEE.21.02.001.013.003 Bonificación Compensatoria, Art.10, 

Ley Nº18.675 

    0 0 

EEE.21.02.001.013.004 Bonificación Adicional Art. 11 Ley N° 

18.675 

    0 0 

EEE.21.02.001.013.005 Bonificación Art. 3, Ley Nº19.200     0 0 

EEE.21.02.001.013.006 Bonificación Previsional, Art. 19, Ley 

Nº15.386 

    0 0 

EEE.21.02.001.013.007 Remuneración Adicional, Art. 3 

transitorio, Ley N° 19.070 

    0 0 

EEE.21.02.001.013.999 Otras Asignaciones Compensatorias     0 0 

EEE.21.02.001.014.000 Asignaciones Sustitutivas 0 0 0 0 

EEE.21.02.001.014.001 Asignación Única Artículo 4, Ley N° 

18.717 

    0 0 

EEE.21.02.001.014.999 Otras Asignaciones Sustitutivas     0 0 

EEE.21.02.001.018.000 Asignación de Responsabilidad 45,000 45,000 564 44,436 

EEE.21.02.001.018.001 Asignación de Responsabilidad 

Directiva 

45,000 45,000 564 44,436 

EEE.21.02.001.021.000 Componente Base Asignación de 

desempeño 

0 0 0 0 

EEE.21.02.001.026.000 Asignación de Estímulo Personal 

Médico Diurno 

0 0 0 0 

EEE.21.02.001.027.000 Asignación de Estímulo Personal 

Médico y Profesores 

121,000 121,000 5,219 115,781 

EEE.21.02.001.027.002 Asignación por Desempeño en 

Condiciones Difíciles, Art. 28, Ley N° 

19.378 

121,000 121,000 5,219 115,781 

EEE.21.02.001.028.000 Asignación Artículo 7, Ley Nº19.112 0   0 0 

EEE.21.02.001.029.000 Asignación de Estímulo por Falencia 0   0 0 

EEE.21.02.001.030.000 Asignación de Experiencia Calificada 11,000 11,000 522 10,478 

EEE.21.02.001.030.002 Asignación Post-Título, Art. 42, Ley 

N° 19.378 

11,000 11,000 522 10,478 

EEE.21.02.001.031.000 Asignación de Reforzamiento 

Profesional Diurno 

0 0 0 0 

EEE.21.02.001.036.000 Asignación Única 0 0 0 0 

EEE.21.02.001.037.000 Asignación Zonas Extremas 0 0 0 0 
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EEE.21.02.001.042.000 Asignación de Atención Primaria 

Municipal 

605,000 456,000 26,322 429,678 

EEE.21.02.001.044.000 Asignación de Experiencia 0 0 0 0 

EEE.21.02.001.045.000 Asignación por Tramo de Desarrollo 

Profesional 

    0 0 

EEE.21.02.001.046.000 Verificación TOTAL INGRESOS 

SALUD: 

    0 0 

EEE.21.02.001.047.000 Asignación por Responsabilidad 

Directiva y Asignación de 

Responsabilidad Técnico Pedagógica 

0 0 0 0 

EEE.21.02.001.047.001 Asignación por Responsabilidad 

Directiva 

0 0 0 0 

EEE.21.02.001.047.002 Asignación por Responsabilidad 

Técnico Pedagógica 

    0 0 

EEE.21.02.001.048.000 Bonificación por Reconocimiento 

Profesional 

    0 0 

EEE.21.02.001.049.000 Bonificación de Excelencia Académica 0   0 0 

EEE.21.02.001.998.000 Aplicación inciso 5° del Artículo 1° 

Ley N° 21.526 

0   0 0 

EEE.21.02.001.999.000 Otras Asignaciones 50,000 50,000 0 50,000 

EEE.21.02.002.000.000 Aportes del Empleador 24,500 24,500 0 24,500 

EEE.21.02.002.001.000 A Servicios de Bienestar     0 0 

EEE.21.02.002.002.000 Otras Cotizaciones Previsionales 24,500 24,500 0 24,500 

EEE.21.02.003.000.000 Asignaciones por Desempeño 113,000 113,000 718 112,282 

EEE.21.02.003.001.000 Desempeño Institucional 0 0 0 0 

EEE.21.02.003.001.001 Asignación de Mejoramiento de la 

Gestión Municipal, Art. 1, Ley 

Nº20.008 

    0 0 

EEE.21.02.003.001.002 Bonificación Excelencia     0 0 

EEE.21.02.003.002.000 Desempeño Colectivo 113,000 113,000 718 112,282 

EEE.21.02.003.002.001 Asignación de Mejoramiento de la 

Gestión Municipal, Art. 1, Ley 

Nº20.008 

    0 0 

EEE.21.02.003.002.002 Asignación Variable por Desempeño 

Colectivo 

113,000 113,000 718 112,282 

EEE.21.02.003.002.003 Asignación de Desarrollo y Estímulo al 

Desempeño Colectivo, Ley Nº19.813 

    0 0 

EEE.21.02.003.003.000 Desempeño Individual 0 0 0 0 

EEE.21.02.003.003.001 Asignación de Mejoramiento de la 

Gestión Municipal, Art. 1, Ley 

Nº20.008 

    0 0 

EEE.21.02.003.003.002 Asignación Especial de Incentivo 

Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 

    0 0 

EEE.21.02.003.003.003 Asignación Variable por Desempeño 

Individual 

    0 0 

EEE.21.02.003.003.004 Asignación de Mérito, Art. 30 de la 

Ley Nº19.378, agrega Ley Nº19.607 

    0 0 

EEE.21.02.004.000.000 Remuneraciones Variables 22,000 24,800 0 24,800 

EEE.21.02.004.002.000 Asignación de Estímulo Jornadas 

Prioritarias 

    0 0 

EEE.21.02.004.003.000 Asignación Artículo 3, Ley Nº19.264     0 0 

EEE.21.02.004.004.000 Asignación por Desempeño de 

Funciones Críticas 

    0 0 

EEE.21.02.004.005.000 Trabajos Extraordinarios 22,000 24,800 0 24,800 

EEE.21.02.004.006.000 Comisiones de Servicios en el País     0 0 
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EEE.21.02.004.007.000 Comisiones de Servicios en el Exterior     0 0 

EEE.21.02.005.000.000 Aguinaldos y Bonos 43,500 43,500 3,859 39,641 

EEE.21.02.005.001.000 Aguinaldos 19,000 17,500 3,859 13,641 

EEE.21.02.005.001.001 Aguinaldo de Fiestas Patrias 12,000 11,000 3,859 7,141 

EEE.21.02.005.001.002 Aguinaldo de Navidad 7,000 6,500 0 6,500 

EEE.21.02.005.002.000 Bono de Escolaridad 2,500 3,000 0 3,000 

EEE.21.02.005.003.000 Bonos Especiales 21,000 22,000 0 22,000 

EEE.21.02.005.003.001 Bono Extraordinario Anual 21,000 22,000 0 22,000 

EEE.21.02.005.004.000 Bonificación Adicional al Bono de 

Escolaridad 

1,000 1,000 0 1,000 

EEE.21.03.000.000.000 OTRAS REMUNERACIONES  360,000 360,000 357,800 2,200 

EEE.21.03.001.000.000 Honorarios a Suma Alzada - 

Personas Naturales 

360,000 360,000 357,800 2,200 

EEE.21.03.002.000.000 Honorarios Asimilados a Grados     0 0 

EEE.21.03.003.000.000 Jornales     0 0 

EEE.21.03.004.000.000 Remuneraciones Reguladas por el 

Código del Trabajo 

0 0 0 0 

EEE.21.03.004.001.000 Sueldos     0 0 

EEE.21.03.004.002.000 Aportes del Empleador     0 0 

EEE.21.03.004.003.000 Remuneraciones Variables     0 0 

EEE.21.03.004.004.000 Aguinaldos y Bonos     0 0 

EEE.21.03.005.000.000 Suplencias y Reemplazos     0 0 

EEE.21.03.006.000.000 Personal a Trato y/o Temporal     0 0 

EEE.21.03.007.000.000 Alumnos en Práctica     0 0 

EEE.21.03.999.000.000 Otras 0 0 0 0 

EEE.21.03.999.001.000 Asignación Art. 1, Ley Nº19.464   0 0 0 

EEE.21.03.999.999.000 Otras     0 0 

EEE.21.04.000.000.000 OTROS GASTOS EN PERSONAL 0 0 0 0 

EEE.21.04.001.000.000 Asignación de Traslado 0 0 0 0 

EEE.21.04.001.001.000 Asignación por Cambio de Residencia 

Art. 97, letra c), Ley Nº18.883 

    0 0 

EEE.21.04.003.000.000 Dietas a Juntas, Consejos y 

Comisiones 

0 0 0 0 

EEE.21.04.003.001.000 Dietas de Concejales     0 0 

EEE.21.04.003.002.000 Gastos por Comisiones y 

Representaciones del Municipio 

    0 0 

EEE.21.04.003.003.000 Otros Gastos     0 0 

EEE.21.04.004.000.000 Prestaciones de Servicios en 

Programas Comunitarios 

    0 0 

EEE.22.00.000.000.000 CxP BIENES Y SERVICIOS DE 

CONSUMO 

321,600 403,600 352,054 51,546 

EEE.22.01.000.000.000 ALIMENTOS Y BEBIDAS  0 0 0 0 

EEE.22.01.001.000.000 Para Personas      0 0 

EEE.22.01.002.000.000 Para Animales     0 0 
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EEE.22.02.000.000.000 TEXTILES, VESTUARIO Y 

CALZADO  

0 0 0 0 

EEE.22.02.001.000.000 Textiles y Acabados Textiles     0 0 

EEE.22.02.002.000.000 Vestuario, Accesorios y Prendas 

Diversas 

    0 0 

EEE.22.02.003.000.000 Calzado     0 0 

EEE.22.03.000.000.000 COMBUSTIBLES Y 

LUBRICANTES  

33,000 32,500 32,171 329 

EEE.22.03.001.000.000 Para Vehículos 31,000 32,500 32,171 329 

EEE.22.03.002.000.000 Para Maquinar., Equipos de Prod., 

Tracción y Elevación 

  0 0 0 

EEE.22.03.003.000.000 Para Calefacción 1,000 0 0 0 

EEE.22.03.999.000.000 Para Otros 1,000 0 0 0 

EEE.22.04.000.000.000 MATERIALES DE USO O 

CONSUMO 

162,000 299,000 284,735 14,265 

EEE.22.04.001.000.000 Materiales de Oficina 10,000 10,000 5,769 4,231 

EEE.22.04.002.000.000 Textos y Otros Materiales de 

Enseñanza 

  0 0 0 

EEE.22.04.003.000.000 Productos Químicos   0 0 0 

EEE.22.04.004.000.000 Productos Farmacéuticos 100,000 50,000 49,566 434 

EEE.22.04.005.000.000 Materiales y Útiles Quirúrgicos 0 0 0 0 

EEE.22.04.006.000.000 Fertilizantes, Insecticidas, 

Fungicidas y Otros 

500 500 0 500 

EEE.22.04.007.000.000 Materiales y Útiles de Aseo 5,000 10,000 8,007 1,993 

EEE.22.04.008.000.000 Menaje para Oficina, Casino y Otros   0 0 0 

EEE.22.04.009.000.000 Insumos, Repuestos y Accesorios 

Computacionales 

5,000 3,000 0 3,000 

EEE.22.04.010.000.000 Materiales para Mantenim. y 

Reparaciones de Inmuebles  

1,000 1,000 0 1,000 

EEE.22.04.011.000.000 Repuestos y Acces. para Manten. y 

Repar. de Vehículos 

6,000 11,000 10,562 438 

EEE.22.04.012.000.000 Otros Materiales, Repuestos y Útiles 

Diversos 

2,000 2,000 0 2,000 

EEE.22.04.013.000.000 Equipos Menores 500 500 0 500 

EEE.22.04.014.000.000 Productos Elaborados de Cuero, 

Caucho y Plásticos 

  0 0 0 

EEE.22.04.015.000.000 Productos Agropecuarios y 

Forestales 

  0 0 0 

EEE.22.04.016.000.000 Materias Primas y Semielaboradas   0 0 0 

EEE.22.04.999.000.000 Otros 32,000 211,000 210,831 169 

EEE.22.05.000.000.000 SERVICIOS BASICOS 6,100 14,100 10,152 3,948 

EEE.22.05.001.000.000 Electricidad   3,000 2,528 472 

EEE.22.05.002.000.000 Agua 2,000 4,500 4,423 77 

EEE.22.05.003.000.000 Gas 1,100 5,100 2,293 2,807 

EEE.22.05.004.000.000 Correo   0 0 0 

EEE.22.05.005.000.000 Telefonía Fija   0 0 0 

EEE.22.05.006.000.000 Telefonía Celular 2,000 500 260 240 
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EEE.22.05.007.000.000 Acceso a Internet   1,000 648 352 

EEE.22.05.008.000.000 Enlaces de Telecomunicaciones   0 0 0 

EEE.22.05.999.000.000 Otros 1,000 0 0 0 

EEE.22.06.000.000.000 MANTENIMIENTO Y 

REPARACIONES 

23,000 17,000 3,666 13,334 

EEE.22.06.001.000.000 Mantenimiento y Reparación de 

Edificaciones 

2,000 8,000 3,666 4,334 

EEE.22.06.002.000.000 Mantenimiento y Reparación de 

Vehículos 

500 500 0 500 

EEE.22.06.003.000.000 Mantenimiento y Reparación 

Mobiliarios y Otros  

  0 0 0 

EEE.22.06.004.000.000 Mantenimiento y Reparación de 

Máquinas y Equipos de Oficina 

2,000 2,000 0 2,000 

EEE.22.06.005.000.000 Mantenimiento y Reparación 

Maquinaria y Equipos de 

Producción 

  0 0 0 

EEE.22.06.006.000.000 Mantenimiento y Reparación de 

Otras Maquinarias y Equipos 

500 500 0 500 

EEE.22.06.007.000.000 Mantenimiento y Reparación de 

Equipos Informáticos 

  0 0 0 

EEE.22.06.999.000.000 Otros 18,000 6,000 0 6,000 

EEE.22.07.000.000.000 PUBLICIDAD Y DIFUSION  3,500 3,500 495 3,005 

EEE.22.07.001.000.000 Servicios de Publicidad   500 143 357 

EEE.22.07.002.000.000 Servicios de Impresión 1,000 1,000 352 648 

EEE.22.07.003.000.000 Servicios de Encuadernación y 

Empaste 

  0 0 0 

EEE.22.07.999.000.000 Otros 2,500 2,000 0 2,000 

EEE.22.08.000.000.000 SERVICIOS GENERALES 32,500 9,500 0 9,500 

EEE.22.08.001.000.000 Servicios de Aseo 3,500 3,500 0 3,500 

EEE.22.08.002.000.000 Servicios de Vigilancia 20,000 0 0 0 

EEE.22.08.003.000.000 Servicios de Mantención de Jardines   0 0 0 

EEE.22.08.004.000.000 Servicios de Mantención de 

Alumbrado Público 

  0 0 0 

EEE.22.08.005.000.000 Servicios de Mantención de 

Semáforos 

  0 0 0 

EEE.22.08.006.000.000 Servicios de Mantención de 

Señalizac. de Tránsito 

  0 0 0 

EEE.22.08.007.000.000 Pasajes, Fletes y Bodegajes   0 0 0 

EEE.22.08.008.000.000 Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 6,000 6,000 0 6,000 

EEE.22.08.009.000.000 Servicios de Pago y Cobranza   0 0 0 

EEE.22.08.010.000.000 Servicios de Suscripción y Similares   0 0 0 

EEE.22.08.011.000.000 Servicios de Producción y Desarrollo 

de Eventos 

  0 0 0 

EEE.22.08.999.000.000 Otros 3,000 0 0 0 

EEE.22.09.000.000.000 ARRIENDOS 37,500 25,500 18,835 6,665 

EEE.22.09.001.000.000 Arriendo  de Terrenos   0 0 0 

EEE.22.09.002.000.000 Arriendo de Edificios   0 0 0 

EEE.22.09.003.000.000 Arriendo de Vehículos 24,000 4,000 179 3,821 

EEE.22.09.004.000.000 Arriendo de Mobiliario y Otros    0 0 0 

EEE.22.09.005.000.000 Arriendo de Máquinas y Equipos 5,000 2,500 0 2,500 
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EEE.22.09.006.000.000 Arriendo de Equipos Informáticos 6,500 19,000 18,656 344 

EEE.22.09.999.000.000 Otros 2,000 0 0 0 

EEE.22.10.000.000.000 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE 

SEGUROS 

500 500 0 500 

EEE.22.10.001.000.000 Gastos Financ. por Compra y Venta 

de Títulos y Valores 

  0 0 0 

EEE.22.10.002.000.000 Primas y Gastos de Seguros 500 500 0 500 

EEE.22.10.003.000.000 Servicios de Giros y Remesas   0 0 0 

EEE.22.10.004.000.000 Gastos Bancarios   0 0 0 

EEE.22.10.999.000.000 Otros   0 0 0 

EEE.22.11.000.000.000 SERVICIOS TECNICOS Y 

PROFESIONALES 

23,000 2,000 2,000 0 

EEE.22.11.001.000.000 Estudios e Investigaciones   0 0 0 

EEE.22.11.002.000.000 Cursos de Capacitación 21,000 2,000 2,000 0 

EEE.22.11.003.000.000 Servicios Informáticos   0 0 0 

EEE.22.11.999.000.000 Otros 2,000 0 0 0 

EEE.22.12.000.000.000 OTROS GASTOS EN BIENES Y 

SERVICIOS DE CONSUMO 

500 0 0 0 

EEE.22.12.002.000.000 Gastos Menores   0 0 0 

EEE.22.12.003.000.000 Gastos de Representación, Protocolo 

y Ceremonial 

  0 0 0 

EEE.22.12.004.000.000 Intereses, Multas y Recargos   0 0 0 

EEE.22.12.005.000.000 Derechos y Tasas   0 0 0 

EEE.22.12.006.000.000 Contribuciones   0 0 0 

EEE.22.12.999.000.000 Otros 500 0 0 0 

EEE.23.00.000.000.000 CxP PRESTACIONES DE 

SEGURIDAD SOCIAL  

90,000 118,000 117,336 664 

EEE.23.01.000.000.000 PRESTACIONES 

PREVISIONALES  

90,000 85,000 84,563 437 

EEE.23.01.004.000.000 Desahucios e Indemnizaciones 90,000 85,000 84,563 437 

EEE.23.03.000.000.000 PRESTACIONES SOCIALES DEL 

EMPLEADOR  

0 33,000 32,773 227 

EEE.23.03.001.000.000 Indemnización de Cargo Fiscal   0 0 0 

EEE.23.03.004.000.000 Otras Indemnizaciones   33,000 32,773 227 

EEE.24.00.000.000.000 CxP TRANSFERENCIAS 

CORRIENTES 

0 0 0 0 

EEE.24.01.000.000.000 AL SECTOR PRIVADO  0 0 0 0 

EEE.24.01.001.000.000 Fondos de Emergencia   0 0 0 

EEE.24.01.002.000.000 Educación - Pers. Jurídicas Priv. 

Art. 13 D.F.L. N.º 1, 3063/80 

  0 0 0 

EEE.24.01.003.000.000 Salud - Pers. Jurídicas Priv.  Art. 13 

D.F.L. N.º 1, 3063/80 

  0 0 0 

EEE.24.01.004.000.000 Organizaciones Comunitarias   0 0 0 

EEE.24.01.005.000.000 Otras Personas Jurídicas Privadas    0 0 0 

EEE.24.01.006.000.000 Voluntariado   0 0 0 

EEE.24.01.007.000.000 Asistencia Social a Personas 

Naturales 

  0 0 0 
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EEE.24.01.008.000.000 Premios y Otros   0 0 0 

EEE.24.01.009.000.000 Educación Prebásica - Personas 

Jurídicas Privadas art 13, DFL Nº1 

3.063/80 

  0 0 0 

EEE.24.01.999.000.000 Otras Transferencias al Sector 

Privado 

  0 0 0 

EEE.24.03.000.000.000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS  0 0 0 0 

EEE.24.03.001.000.000 A la Junta Nacional de Auxilio 

Escolar y Becas 

    0 0 

EEE.24.03.002.000.000 A los Servicios de Salud 0 0 0 0 

EEE.24.03.002.001.000 Multa Ley de Alcoholes     0 0 

EEE.24.03.080.000.000 A las Asociaciones 0 0 0 0 

EEE.24.03.080.001.000 A la Asociación Chilena de 

Municipalidades 

    0 0 

EEE.24.03.080.002.000 A Otras Asociaciones     0 0 

EEE.24.03.090.000.000 Al Fondo Común Municipal - 

Permisos de Circulación 

0 0 0 0 

EEE.24.03.090.001.000 Aporte Año Vigente     0 0 

EEE.24.03.090.002.000 Aporte Otros Años     0 0 

EEE.24.03.090.003.000 Intereses y Reajustes Pagados     0 0 

EEE.24.03.091.000.000 Al Fondo Común Municipal - 

Patentes Municipales 

0 0 0 0 

EEE.24.03.091.001.000 Aporte Año Vigente     0 0 

EEE.24.03.091.002.000 Aporte Otros Años     0 0 

EEE.24.03.091.003.000 Intereses y Reajustes Pagados     0 0 

EEE.24.03.092.000.000 Al Fondo Común Municipal - Multas 0 0 0 0 

EEE.24.03.092.001.000 Multas Art. 14, N°6, Inc. 1°, ley N° 

18.695 - Equipos de Registros 

    0 0 

EEE.24.03.092.002.000 Multas Art. 14, N°6, Inc. 2°, ley N° 

18.695 ï Multas TAG 

    0 0 

EEE.24.03.092.003.000 Multas Art. 42, Decreto N° 900 de 

1996 Ministerio de Obras Públicas 

    0 0 

EEE.24.03.099.000.000 A Otras Entidades Públicas     0 0 

EEE.24.03.100.000.000 A Otras Municipalidades     0 0 

EEE.24.03.101.000.000 A Servicios Incorporados a su 

Gestión 

0 0 0 0 

EEE.24.03.101.001.000 A Educación     0 0 

EEE.24.03.101.002.000 A Salud     0 0 

EEE.24.03.101.003.000 A Cementerios     0 0 

EEE.24.07.000.000.000 A ORGANISMOS 

INTERNACIONALES  

0 0 0 0 

EEE.24.07.001.000.000 A Mercociudades     0 0 

EEE.24.07.099.000.000 A Otros Organismos Internacionales      0 0 

EEE.25.00.000.000.000 C X P INTEGROS AL FISCO  31,500 1,500 11 1,489 

EEE.25.01.000.000.000 IMPUESTOS     0 0 

EEE.25.99.000.000.000 Otros Integros al Fisco 31,500 1,500 11 1,489 
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SSS.25.99.002.000.000 Integros por Saldos No Utilizados de 

Transferencias 

31,500 1,500 11 1,489 

SSS.25.99.999.000.000 Otros         

EEE.26.00.000.000.000 CxP OTROS GASTOS 

CORRIENTES 

0 0 0 0 

EEE.26.01.000.000.000 DEVOLUCIONES        0 

EEE.26.02.000.000.000 COMPENSACIÓN POR DAÑOS A 

TERCERO Y/O A LA PROPIEDAD  

      0 

EEE.26.04.000.000.000 APLICACIÓN FONDOS DE 

TERCEROS 

0 0 0 0 

EEE.26.04.001.000.000 Arancel al Registro de Multas de 

Tránsito No Pagadas 

      0 

EEE.26.04.003.000.000 Aplicación Cobros Judiciales a favor 

de Empresas Concesionarias 

      0 

EEE.26.04.999.000.000 Aplicación Otros Fondos de 

Terceros 

      0 

EEE.29.00.000.000.000 CxP ADQUISIC. DE ACTIVOS NO 

FINANCIEROS  

10,000 8,000 0 8,000 

EEE.29.01.000.000.000 TERRENOS       0 

EEE.29.02.000.000.000 EDIFICIOS        0 

EEE.29.03.000.000.000 VEHICULOS        0 

EEE.29.04.000.000.000 MOBILIARIO  Y OTROS       0 

EEE.29.05.000.000.000 MAQUINAS Y EQUIPOS  0 0 0 0 

EEE.29.05.001.000.000 Máquinas y Equipos de Oficina       0 

EEE.29.05.002.000.000 Maquinarias y Equipos para la 

Producción 

      0 

EEE.29.05.999.000.000 Otras       0 

EEE.29.06.000.000.000 EQUIPOS INFORMATICOS  5,000 3,000 0 3,000 

EEE.29.06.001.000.000 Equipos Computacionales y 

Periféricos 

5,000 3,000   3,000 

EEE.29.06.002.000.000 Equipos de Comunicaciones para 

Redes Informáticas 

  0   0 

EEE.29.07.000.000.000 PROGRAMAS INFORMATICOS  5,000 5,000 0 5,000 

EEE.29.07.001.000.000 Programas Computacionales 5,000 5,000   5,000 

EEE.29.07.002.000.000 Sistemas de Información       0 

EEE.29.99.000.000.000 OTROS ACTIVOS NO 

FINANCIEROS  

      0 

EEE.30.00.000.000.000 CxP ADQUISIC. DE ACTIVOS 

FINANCIEROS  

0 0 0 0 

EEE.30.01.000.000.000 COMPRA DE TITULOS Y 

VALORES 

0 0 0 0 

EEE.30.01.001.000.000 Depósitos a Plazo       0 

EEE.30.01.003.000.000 Cuotas de Fondos Mutuos       0 

EEE.30.01.004.000.000 Bonos o Pagares       0 

EEE.30.01.999.000.000 Otros       0 

EEE.30.02.000.000.000 COMPRA DE ACCIONES Y 

PARTIC. DE CAPITAL  

      0 

EEE.30.99.000.000.000 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS        0 

EEE.31.00.000.000.000 C X P INICIATIVAS DE 

INVERSION  

0 0 0 0 

EEE.31.01.000.000.000 ESTUDIOS BASICOS 0 0 0 0 

EEE.31.01.001.000.000 Gastos Administrativos       0 



 /¦9b¢! t¨.[L/! ¢L[¢L[ нлнп 

нф 

 

EEE.31.01.002.000.000 Consultorías       0 

EEE.31.02.000.000.000 PROYECTOS 0 0 0 0 

EEE.31.02.001.000.000 Gastos Administrativos       0 

EEE.31.02.002.000.000 Consultorías       0 

EEE.31.02.003.000.000 Terrenos       0 

EEE.31.02.004.000.000 Obras Civiles       0 

EEE.31.02.005.000.000 Equipamiento       0 

EEE.31.02.006.000.000 Equipos       0 

EEE.31.02.007.000.000 Vehículos       0 

EEE.31.02.999.000.000 Otros Gastos       0 

EEE.32.00.000.000.000 CxP PRESTAMOS 0 0 0 0 

EEE.32.06.000.000.000 POR ANTICIPOS A 

CONTRATISTAS  

      0 

EEE.32.09.000.000.000 POR VENTAS A PLAZO        0 

EEE.33.00.000.000.000 CxP TRANSFERENCIAS DE 

CAPITAL  

0 0 0 0 

EEE.33.01.000.000.000 AL SECTOR PRIVADO        0 

EEE.33.03.000.000.000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS  0 0 0 0 

EEE.33.03.001.000.000 A los Servicios Regionales de 

Vivienda y Urbanización 

0 0 0 0 

EEE.33.03.001.001.000 Programa Pavimentos Participativos       0 

EEE.33.03.001.002.000 Programa Mejoramiento Condominios 

Sociales 

      0 

EEE.33.03.001.003.000 Programa Rehabilitación de Espacios 

Públicos 

      0 

EEE.33.03.001.004.000 Programas Urbanos       0 

EEE.33.03.099.000.000 A Otras Entidades Públicas       0 

EEE.34.00.000.000.000 CxP SERVICIO DE LA DEUDA  0 0 0 0 

EEE.34.01.000.000.000 AMORTIZACION DEUDA 

INTERNA  

0 0 0 0 

EEE.34.01.002.000.000 Empréstitos       0 

EEE.34.01.003.000.000 Créditos de Proveedores       0 

EEE.34.03.000.000.000 INTERESES DEUDA INTERNA  0 0 0 0 

EEE.34.03.002.000.000 Empréstitos       0 

EEE.34.03.003.000.000 Créditos de Proveedores       0 

EEE.34.05.000.000.000 OTROS GASTOS FINANC. 

DEUDA INTERNA  

0 0 0 0 

EEE.34.05.002.000.000 Empréstitos       0 

EEE.34.05.003.000.000 Créditos de Proveedores       0 

EEE.34.07.000.000.000 DEUDA FLOTANTE          

EEE.35.00.000.000.000 SALDO FINAL DE CAJA        0 

      

      

 
Verificación TOTAL GASTOS DE 

SALUD:  

3,655,000 3,655,000 1,031,992 2,623,008 
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4.2.2 Departamento de Educaci·n 

 

Código Cuenta 

Clasificador  

Nombre Cuenta Presupuesto 

Inicial (Miles de 

Pesos) 

Presupuesto 

Vigente (Miles de 

Pesos) 

Ingresos 

Percibidos (Miles 

de Pesos) 

Ingresos Por 

Percibir (Miles de 

Pesos) 

EEE.03.00.000.000.000 CxC TRIBUTOS SOBRE EL USO 

DE BS. Y LA REALIZACION DE 

ACTIVIDADES  

0 0 0 0 

EEE.03.01.000.000.000 PATENTES Y TASAS POR 

DERECHOS 

0 0 0 0 

EEE.03.01.001.000.000 Patentes Municipales 0 0 0 0 

EEE.03.01.001.001.000 De Beneficio Municipal 0 0 0 0 

EEE.03.01.001.002.000 De Beneficio Fondo Común Municipal 0 0 0 0 

EEE.03.01.002.000.000 Derechos de Aseo 0 0 0 0 

EEE.03.01.002.001.000 En Impuesto Territorial 0 0 0 0 

EEE.03.01.002.002.000 En Patentes Municipales 0 0 0 0 

EEE.03.01.002.003.000 Cobro Directo 0 0 0 0 

EEE.03.01.003.000.000 Otros Derechos 0 0 0 0 

EEE.03.01.003.001.000 Urbanización y Construcción 0 0 0 0 

EEE.03.01.003.002.000 Permisos Provisorios 0 0 0 0 

EEE.03.01.003.003.000 Propaganda 0 0 0 0 

EEE.03.01.003.004.000 Transferencia de Vehículos 0 0 0 0 

EEE.03.01.003.999.000 Otros 0 0 0 0 

EEE.03.01.004.000.000 Derechos de Explotación   0 0 0 0 

EEE.03.01.004.001.000 Concesiones 0 0 0 0 

EEE.03.01.999.000.000 Otras 0 0 0 0 

EEE.03.02.000.000.000 PERMISOS Y LICENCIAS  0 0 0 0 

EEE.03.02.001.000.000 Permisos de Circulación 0 0 0 0 

EEE.03.02.001.001.000 De Beneficio Municipal 0 0 0 0 

EEE.03.02.001.002.000 De Beneficio Fondo Común Municipal 0 0 0 0 

EEE.03.02.002.000.000 Licencias de Conducir y similares 0 0 0 0 

EEE.03.02.999.000.000 Otros 0 0 0 0 

EEE.03.03.000.000.000 PARTICIPACION EN IMPUESTO 

TERRITORIAL (ART. 37 DL 3063)  

0 0 0 0 

EEE.03.99.000.000.000 OTROS TRIBUTOS 0 0 0 0 

EEE.05.00.000.000.000 CxC TRANSFERENCIAS 

CORRIENTES 

6,391,000 1,588,500 1,528,591 59,909 

EEE.05.01.000.000.000 DEL SECTOR PRIVADO  0 0 0 0 

EEE.05.03.000.000.000 DE OTRAS ENTIDADES 

PUBLICAS 

6,391,000 1,588,500 1,528,591 59,909 

EEE.05.03.002.000.000 De la Subsecretaría de Desarrollo 

Regional y Administrativo 

0 0 0 0 

EEE.05.03.002.001.000 Fortalecimiento de la Gestión 

Municipal 

0 0 0 0 

EEE.05.03.002.999.000 Otras Transferencias Corrientes de la 

SUBDERE 

0 0 0 0 

EEE.05.03.003.000.000 De la Subsecretaría de Educación 4,821,000 850,000 837,436 12,564 

EEE.05.03.003.001.000 Subvención de Escolaridad-

Subvención Fiscal mensual 

3,217,000 617,000 613,702 3,298 
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EEE.05.03.003.002.000 Subvención de Escolaridad - 

Subvención para Educación Especial 

581,000 0 0 0 

EEE.05.03.003.003.000 Anticipos de la Subvención de 

Educación 

114,000 114,000 113,242 758 

EEE.05.03.003.004.000 Subvención Escolar Preferencial ley 

N°20.248 

848,000 58,000 53,922 4,078 

EEE.05.03.003.999.000 Otros 61,000 61,000 56,570 4,430 

EEE.05.03.004.000.000 De la Junta Nacional de Jardines 

Infantiles 

569,500 330,000 329,547 453 

EEE.05.03.004.001.000 Convenios Educación Prebásica 569,500 330,000 329,547 453 

EEE.05.03.005.000.000 Del Servicio Nacional de Menores 0 0 0 0 

EEE.05.03.005.001.000 Subvención Menores en Situación 

Irregular 

0 0 0 0 

EEE.05.03.006.000.000 Del Servicio de Salud 0 0 0 0 

EEE.05.03.006.001.000 Atención Primaria Ley N.º 19.378 Art. 

49 

0 0 0 0 

EEE.05.03.006.002.000 Aportes Afectados 0 0 0 0 

EEE.05.03.006.003.000 Anticipos del Aporte Estatal 0 0 0 0 

EEE.05.03.007.000.000 Del Tesoro Público 55,000 0 0 0 

EEE.05.03.007.001.000 Patentes Acuícolas Ley N.º 20.033 Art. 

8º 

0 0 0 0 

EEE.05.03.007.004.000 Bonificación Adicional Ley de 

Incentivo al Retiro 

0 0 0 0 

EEE.05.03.007.999.000 Otras Transferencias Corrientes del 

Tesoro Público 

55,000 0 0 0 

EEE.05.03.008.000.000 De Gobierno Regional 0 0 0 0 

EEE.05.03.008.001.000 Subvención para Actividades de 

Carácter Cultural 

      0 

EEE.05.03.008.002.000 Subvención para Actividades de 

Carácter Deportivo 

      0 

EEE.05.03.008.999.000 Subvención para Otras Actividades       0 

EEE.05.03.009.000.000 De la Dirección de Educación 

Pública 

225,000 0 0 0 

EEE.05.03.009.001.000 Fondo de Apoyo a la Educación 

Pública 

225,000 0 0 0 

EEE.05.03.009.999.000 Otros 0 0 0 0 

EEE.05.03.099.000.000 De Otras Entidades Públicas 245,500 245,500 199,434 46,066 

EEE.05.03.100.000.000 De Otras Municipalidades 0 0 0 0 

EEE.05.03.101.000.000 De la Municipalidad a Servicios 

Incorporados a su Gestión 

475,000 163,000 162,174 826 

EEE.05.06.000.000.000 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 0 0 0 

EEE.05.06.001.000.000 Donación de Gobiernos Extranjeros 0 0 0 0 

EEE.06.00.000.000.000 CxC RENTAS DE LA PROPIEDAD 0 0 0 0 

EEE.06.01.000.000.000 ARRIENDO DE ACTIVOS NO 

FINANCIEROS  

0 0 0 0 

EEE.06.02.000.000.000 DIVIDENDOS  0 0 0 0 

EEE.06.03.000.000.000 INTERESES 0 0 0 0 

EEE.06.04.000.000.000 PARTICIPACION DE 

UTILIDADES  

0 0 0 0 

EEE.06.99.000.000.000 OTRAS RENTAS DE LA 

PROPIEDAD 

0 0 0 0 

EEE.07.00.000.000.000 CxC INGRESOS DE OPERACIÓN 0 0 0 0 

EEE.07.01.000.000.000 VENTA DE BIENES 0 0 0 0 

EEE.07.02.000.000.000 VENTA DE SERVICIOS  0 0 0 0 

EEE.08.00.000.000.000 CxC OTROS INGRESOS 

CORRIENTES 

774,000 234,500 226,615 7,885 

EEE.08.01.000.000.000 RECUPERACIONES Y 

REEMBOLSOS POR LICENCIAS 

MEDICAS  

769,500 230,000 226,615 3,385 
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EEE.08.01.001.000.000 Reembolso Art. 4º Ley N º 19.345 y 

Ley N.º 19.117 Artículo Único 

0 0 0 0 

EEE.08.01.002.000.000 Recuperaciones Art. 12 Ley N.º 

18.196 y Ley N.º 19.117 Artículo 

Único 

769,500 230,000 226,615 3,385 

EEE.08.02.000.000.000 MULTAS Y SANCIONES 

PECUNIARIAS  

0 0 0 0 

EEE.08.02.001.000.000 Multas - De Beneficio Municipal 0 0 0 0 

EEE.08.02.001.001.000 Multas Ley de Tránsito 0 0 0 0 

EEE.08.02.001.002.000 Multas Art. 14 N°6, Inc. 2°, ley 

N°18.695 ï Multas TAG 

0 0 0 0 

EEE.08.02.001.003.000 Multas Art. 42, Decreto N°900 de 

1996, Ministerio de Obras Públicas 

0 0 0 0 

EEE.08.02.001.004.000 Registro de Multas de Pasajeros 

Infractores-De Beneficio Municipal 

0 0 0 0 

EEE.08.02.001.999.000 Otras Multas de Beneficio Municipal 0 0 0 0 

EEE.08.02.002.000.000 Multas Art.14, N°6, Ley N°18.695- 

De beneficio Fondo Común 

Municipal  

0 0 0 0 

EEE.08.02.002.001.000 Multas Art. 14 N°6, Inc. 1°, ley 

N°18.695 Equipo de Registro 

0 0 0 0 

EEE.08.02.002.002.000 Multas Art. 14 N°6, Inc. 2°, ley 

N°18.695 ï Multas TAG 

0 0 0 0 

EEE.08.02.002.003.000 Multas Art. 42, Decreto N°900, de 

1996, Ministerio de Obras Públicas 

0 0 0 0 

EEE.08.02.002.999.000 Otras Multas de Beneficio Fondo 

Común Municipal 

0 0 0 0 

EEE.08.02.003.000.000 Multas Ley de Alcoholes - De 

Beneficio Municipal 

0 0 0 0 

EEE.08.02.004.000.000 Multas Ley de Alcoholes - De 

Beneficio Servicios de Salud 

0 0 0 0 

EEE.08.02.005.000.000 Reg. de Multas de Tráns. no Pagadas 

- De Beneficio Municipal 

0 0 0 0 

EEE.08.02.006.000.000 Reg. de Multas de Tráns. no Pagadas 

- De Beneficio Otras 

Municipalidades 

0 0 0 0 

EEE.08.02.007.000.000 Multas Juzgado de Policía Local - De 

Beneficio Otras Municipalidades 

0 0 0 0 

EEE.08.02.008.000.000 Multas e Intereses 0 0 0 0 

EEE.08.02.009.000.000 Registro de Multas de Pasajeros 

Infractores-De Beneficio Otras 

Municipalidades 

0 0 0 0 

EEE.08.03.000.000.000 PARTIC. DEL FONDO COMUN 

MUNICIPAL - Art. 38 D.L. N.º 

3.063, de 1979 

0 0 0 0 

EEE.08.03.001.000.000 Participación Anual 0 0 0 0 

EEE.08.03.002.000.000 Compensaciones Fondo Común 

Municipal  

0 0 0 0 

EEE.08.03.003.000.000 Aportes Extraordinarios  0 0 0 0 

EEE.08.03.003.001.000 Aporte Extraordinarios  0 0 0 0 

EEE.08.03.003.002.000 Anticipos de Aportes del Fondo 

Común Municipal por Leyes 

Especiales 

0 0 0 0 

EEE.08.04.000.000.000 FONDOS DE TERCEROS 4,500 4,500 0 4,500 

EEE.08.04.001.000.000 Arancel al Registro de Multas de 

Tránsito No Pagadas 

0 0 0 0 

EEE.08.04.003.000.000 Cobros Judiciales a Favor de 

Empresas Concesionarias 

0 0 0 0 

EEE.08.04.999.000.000 Otros Fondos de Terceros 4,500 4,500 0 4,500 

EEE.08.99.000.000.000 OTROS 0 0 0 0 

EEE.08.99.001.000.000 Devoluc. y Reintegros no 

Provenientes de Impuestos 

0 0 0 0 

EEE.08.99.201.000.000 Ingresos por Cobro de Pagos en 

Exceso 

        

EEE.08.99.202.000.000 Ingresos por Cobro de Pagos 

Duplicados 

        

EEE.08.99.999.000.000 Otros 0 0 0 0 
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EEE.10.00.000.000.000 CxC VENTA  DE ACTIVOS NO 

FINANCIEROS  

0 0 0 0 

EEE.10.01.000.000.000 TERRENOS 0 0 0 0 

EEE.10.02.000.000.000 EDIFICIOS  0 0 0 0 

EEE.10.03.000.000.000 VEHICULOS  0 0 0 0 

EEE.10.04.000.000.000 MOBILIARIO Y OTROS  0 0 0 0 

EEE.10.05.000.000.000 MAQUINAS Y EQUIPOS  0 0 0 0 

EEE.10.06.000.000.000 EQUIPOS INFORMATICOS  0 0 0 0 

EEE.10.07.000.000.000 PROGRAMAS INFORMATICOS  0 0 0 0 

EEE.10.99.000.000.000 OTROS ACTIVOS NO 

FINANCIEROS  

0 0 0 0 

EEE.11.00.000.000.000 CxC VENTA DE ACTIVOS 

FINANCIEROS  

0 0 0 0 

EEE.11.01.000.000.000 VENTA O  RESCATE DE TITULOS 

Y VALORES  

0 0 0 0 

EEE.11.01.001.000.000 Depósitos a Plazo 0 0 0 0 

EEE.11.01.003.000.000 Cuotas de Fondos Mutuos 0 0 0 0 

EEE.11.01.999.000.000 Otros 0 0 0 0 

EEE.11.02.000.000.000 VENTA DE ACCIONES Y 

PARTICIPACIONES DE CAPITAL  

0 0 0 0 

EEE.11.99.000.000.000 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS  0 0 0 0 

EEE.12.00.000.000.000 CxC RECUPERACION DE 

PRESTAMOS 

5,000 5,000 0 5,000 

EEE.12.06.000.000.000 POR ANTICIPOS A 

CONTRATISTAS  

0 0 0 0 

EEE.12.09.000.000.000 POR VENTAS A PLAZO  0 0 0 0 

EEE.12.10.000.000.000 INGRESOS POR PERCIBIR 5,000 5,000 0 5,000 

EEE.13.00.000.000.000 CxC TRANSFERENCIAS PARA 

GASTOS DE CAPITAL  

0 0 0 0 

EEE.13.01.000.000.000 DEL SECTOR PRIVADO  0 0 0 0 

EEE.13.01.001.000.000 De la Comunidad - Programa 

Pavimentos Participativos 

0 0 0 0 

EEE.13.01.999.000.000 Otras 0 0 0 0 

EEE.13.03.000.000.000 DE OTRAS ENTIDADES 

PUBLICAS 

0 0 0 0 

EEE.13.03.002.000.000 De la Subsecretaría de Desarrollo 

Regional y Administrativo 

0 0 0 0 

EEE.13.03.002.001.000 Programa Mejoramiento Urbano y 

Equipamiento Comunal (PMU) 

0 0 0 0 

EEE.13.03.002.002.000 Programa Mejoramiento de Barrios 

(PMB) 

0 0 0 0 

EEE.13.03.002.999.000 Otras Transferencias para Gastos de 

Capital de la SUBDERE 

0 0 0 0 

EEE.13.03.004.000.000 De la Subsecretaría de Educación 0 0 0 0 

EEE.13.03.004.002.000 Otros Aportes         

EEE.13.03.005.000.000 Del Tesoro Público 0 0 0 0 

EEE.13.03.005.001.000 Patentes Mineras Ley N.º 19.143 0 0 0 0 

EEE.13.03.005.002.000 Casinos de Juegos Ley N.º 19.995 0 0 0 0 

EEE.13.03.005.003.000 Patentes Geotérmicas Ley N 19.657 0 0 0 0 

EEE.13.03.005.999.000 Otras Transferencias para Gastos de 

Capital del Tesoro Público 

0 0 0 0 

EEE.13.03.006.000.000 De la Junta Nacional de Jardines 

Infantiles 

0 0 0 0 

EEE.13.03.006.001.000 Convenio para Construcción, 

Adecuación y Habilitación de Espacios 

Deportivos 

0 0 0 0 

EEE.13.03.007.000.000 De la Dirección de Educación 

Pública 

0 0 0 0 
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EEE.13.03.007.001.000 Mejoramiento de Infraestructura 

Escolar Pública 

0 0 0 0 

EEE.13.03.007.999.000 Otros 0 0 0 0 

EEE.13.03.008.000.000 De Gobierno Regional 0 0 0 0 

EEE.13.03.008.001.000 Fondo Nacional de Desarrollo 

Regional (FNDR) 

        

EEE.13.03.008.002.000 Fondo Regional de Iniciativa Regional 

(FRIL) 

        

EEE.13.03.008.999.000 Otros         

EEE.13.03.099.000.000 De Otras Entidades Públicas 0 0 0 0 

EEE.13.04.000.000.000 DE EMPRESAS PÚBLICAS NO 

FINANCIERAS  

0 0 0 0 

EEE.13.04.001.000.000 De Zona Franca de Iquique S.A. 0 0 0 0 

EEE.13.06.000.000.000 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 0 0 0 

EEE.13.06.001.000.000 Donación de Gobierno Extranjero 0 0 0 0 

EEE.14.00.000.000.000 CxC ENDEUDAMIENTO  0 0 0 0 

EEE.14.01.000.000.000 ENDEUDAMIENTO INTERNO  0 0 0 0 

EEE.14.01.002.000.000 Empréstitos 0 0 0 0 

EEE.14.01.003.000.000 Créditos de Proveedores 0 0 0 0 

EEE.15.00.000.000.000 SALDO INICIAL DE CAJA          

      

      

 
Verificación TOTAL INGRESOS 

EDUCACIÓN:  

7,170,000 1,828,000 1,755,206 72,794 

 

  



 /¦9b¢! t¨.[L/! ¢L[¢L[ нлнп 

ор 

 

Código Cuenta 

Clasificador 

Nombre Cuenta Clasificador 

Presupuestario 

TOTAL 

PRESUPUESTO 

INICIAL  

TOTAL 

PRESUPUESTO 

VIGENTE  

TOTAL 

OBLIGACION 

DEVENGADA  

TOTAL DEUDA 

EXIGIBLE  

EEE.21.00.000.000.000 CxP GASTOS EN PERSONAL 6,675,500 1,345,000 591,507 753,193 

EEE.21.01.000.000.000 PERSONAL DE PLANTA  4,612,100 930,100 492,815 437,285 

EEE.21.01.001.000.000 Sueldos y Sobresueldos 4,326,600 792,600 477,317 315,283 

EEE.21.01.001.001.000 Sueldos Bases 2,137,000 406,000 259,530 146,470 

EEE.21.01.001.002.000 Asignación de Antigüedad 639,000 60,000 57,141 2,859 

EEE.21.01.001.002.002 Asignación de Antigüedad, Art.97, 

letra g), de la Ley Nº18.883, y Leyes 

Nºs. 19.180 y 19.280 

639,000 60,000 57,141 2,859 

EEE.21.01.001.002.003 Trienios, Art.7, Inciso 3, Ley Nº15.076 0 0 0 0 

EEE.21.01.001.003.000 Asignación Profesional 0 0 0 0 

EEE.21.01.001.003.001 Asignación Profesional, Decreto Ley 

Nº479 de 1974 

0   0 0 

EEE.21.01.001.004.000 Asignación de Zona 0 0 0 0 

EEE.21.01.001.004.001 Asignación de Zona, Art. 7 y 25, D.L. 

Nº3.551 

0   0 0 

EEE.21.01.001.004.002 Asignación de Zona, Art. 26 de la Ley 

Nº19.378, y Ley Nº19.354 

0   0 0 

EEE.21.01.001.004.003 Asignación de Zona, Decreto Nº450 de 

1974, Ley 19.354 

0   0 0 

EEE.21.01.001.004.004 Complemento de Zona 0   0 0 

EEE.21.01.001.007.000 Asignaciones del D.L. N.º 3551, de 

1981 

0 0 0 0 

EEE.21.01.001.007.001 Asignación Municipal, Art.24 y 31 

D.L. Nº3.551 de 1981 

0   0 0 

EEE.21.01.001.007.002 Asignación Protección Imponibilidad, 

Art. 15, D.L. N° 3.551 de 1981 

0   0 0 

EEE.21.01.001.007.003 Bonificación Art. 39, D.L. Nº3.551 de 

1981 

0   0 0 

EEE.21.01.001.008.000 Asignación de Nivelación 0 0 0 0 

EEE.21.01.001.008.001 Bonificación Art. 21, Ley N° 19.429 0   0 0 

EEE.21.01.001.008.002 Planilla Complementaria, Art. 4 y 11, 

Ley N° 19.598 

0   0 0 

EEE.21.01.001.009.000 Asignaciones Especiales 329,100 141,100 57,730 83,370 

EEE.21.01.001.009.001 Monto Fijo Complementario Art. 3, 

Ley N.º 19.278 

0   0 0 

EEE.21.01.001.009.003 Bonificación Proporcional Art. 8, Ley 

N.º 19.410 

0   0 0 

EEE.21.01.001.009.004 Bonificación Especial Profesores 

Encargados de Escuelas Rurales, Art. 

13, Ley N° 19.715 

1,100 1,100 231 869 

EEE.21.01.001.009.005 Asignación Art. 1, Ley Nº19.529 0   0 0 

EEE.21.01.001.009.006 Red Maestros de Maestros 0   0 0 

EEE.21.01.001.009.007 Asignación Especial Transitoria, Art. 

45, Ley Nº19.378 

0   0 0 

EEE.21.01.001.009.999 Otras Asignaciones Especiales 328,000 140,000 57,499 82,501 

EEE.21.01.001.010.000 Asignación de Pérdida de Caja 0 0 0 0 

EEE.21.01.001.010.001 Asignación por Pérdida de Caja, Art. 

97, letra a), Ley Nº18.883 

    0 0 

EEE.21.01.001.011.000 Asignación de Movilización 62,000 10,000 5,110 4,890 

EEE.21.01.001.011.001 Asignación de Movilización, Art. 97, 

letra b), Ley Nº18.883 

62,000 10,000 5,110 4,890 

EEE.21.01.001.014.000 Asignaciones Compensatorias 6,000 6,000 472 5,528 

EEE.21.01.001.014.001 Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 

3501, de 1980 

0   0 0 

EEE.21.01.001.014.002 Bonificación Compensatoria de Salud, 

Art. 3, Ley Nº18.566 

0   0 0 

EEE.21.01.001.014.003 Bonificación Compensatoria, Art.10, 

Ley Nº18.675 

0   0 0 
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EEE.21.01.001.014.004 Bonificación Adicional Art. 11 Ley N° 

18.675 

0   0 0 

EEE.21.01.001.014.005 Bonificación Art. 3, Ley Nº19.200 6,000 6,000 472 5,528 

EEE.21.01.001.014.006 Bonificación Previsional, Art. 19, Ley 

Nº15.386 

0   0 0 

EEE.21.01.001.014.007 Remuneración Adicional, Art. 3 

transitorio, Ley N° 19.070 

0   0 0 

EEE.21.01.001.014.999 Otras Asignaciones Compensatorias 0 0 0 0 

EEE.21.01.001.015.000 Asignaciones Sustitutivas 0 0 0 0 

EEE.21.01.001.015.001 Asignación Única, Art.4, Ley Nº18.717     0 0 

EEE.21.01.001.015.999 Otras Asignaciones Sustitutivas     0 0 

EEE.21.01.001.019.000 Asignación de Responsabilidad 14,500 14,500 3,094 11,406 

EEE.21.01.001.019.001 Asignación de Responsabilidad 

Judicial, Art. 2º, Ley N.º 20.008 

    0 0 

EEE.21.01.001.019.002 Asignación de Responsabilidad 

Directiva 

14,500 14,500 3,094 11,406 

EEE.21.01.001.019.004 Asignación de Responsabilidad, Art. 9, 

Decreto 252 de 1976 

    0 0 

EEE.21.01.001.022.000 Componente Base Asignación de 

desempeño 

    0 0 

EEE.21.01.001.025.000 Asignación Artículo 1, Ley Nº19.112 0 0 0 0 

EEE.21.01.001.025.001 Asignación Especial Profesionales Ley 

Nº15.076, letra a), Art. 1, Ley 

Nº19.112 

    0 0 

EEE.21.01.001.025.002 Asignación Especial Profesionales Ley 

Nº15.076, letra b), Art. 1, Ley 

Nº19.112 

    0 0 

EEE.21.01.001.026.000 Asignación Artículo 1, Ley Nº19.432     0 0 

EEE.21.01.001.027.000 Asignación de Estímulo personal 

Médico Diurno 

    0 0 

EEE.21.01.001.028.000 Asignación de Estímulo Personal 

Médico y Profesores 

0 0 0 0 

EEE.21.01.001.028.002 Asignación por Desempeño en 

Condiciones Difíciles, Art. 28, Ley N° 

19.378 

    0 0 

EEE.21.01.001.028.003 Asignación de Estímulo, Art. 65, Ley 

Nª18.482 

    0 0 

EEE.21.01.001.028.004 Asignación de Estímulo, Art. 14, Ley 

Nª15.076 

    0 0 

EEE.21.01.001.031.000 Asignación de Experiencia Calificada 16,000 16,000 0 16,000 

EEE.21.01.001.031.002 Asignación Post-Título, Art. 42, Ley 

N° 19.378 

16,000 16,000 0 16,000 

EEE.21.01.001.032.000 Asignación de Reforzamiento 

Profesional Diurno 

0   0 0 

EEE.21.01.001.037.000 Asignación Única 0   0 0 

EEE.21.01.001.038.000 Asignación Zonas Extremas 0   0 0 

EEE.21.01.001.043.000 Asignación Inherente al Cargo Ley N.º 

18.695 

0   0 0 

EEE.21.01.001.044.000 Asignación de Atención Primaria 

Municipal 

0 0 0 0 

EEE.21.01.001.044.001 Asignación Atención Primaria Salud, 

Arts. 23 y 25, Ley N° 19.378 

0 0 0 0 

EEE.21.01.001.046.000 Asignación de Experiencia 3,000 3,000 0 3,000 

EEE.21.01.001.047.000 Asignación por Tramo de Desarrollo 

Profesional 

544,000 50,000 47,235 2,765 

EEE.21.01.001.048.000 Asignación de Reconocimiento por 

Docencia en Establecimientos de Alta 

Concentración de Alumnos Prioritarios 

7,000 7,000 0 7,000 

EEE.21.01.001.049.000 Asignación de Responsabilidad 

Directiva y Asignación Técnico 

Pedagógica 

29,000 29,000 1,010 27,990 

EEE.21.01.001.049.001 Asignación por Responsabilidad 

Directiva 

29,000 29,000 1,010 27,990 

EEE.21.01.001.049.002 Asignación de Responsabilidad 

Técnico Pedagógica 

0 0 0 0 

EEE.21.01.001.050.000 Bonificación por Reconocimiento 

Profesional 

540,000 50,000 45,995 4,005 
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EEE.21.01.001.051.000 Bonificación por Excelencia 

Académica 

0   0 0 

EEE.21.01.001.998.000 Aplicación inciso 5° del Artículo 1° 

Ley N° 21.526 

0 0 0 0 

EEE.21.01.001.999.000 Otras Asignaciones 0   0 0 

EEE.21.01.002.000.000 Aportes del Empleador 183,000 35,000 15,498 19,502 

EEE.21.01.002.001.000 A Servicios de Bienestar     0 0 

EEE.21.01.002.002.000 Otras Cotizaciones Previsionales 183,000 35,000 15,498 19,502 

EEE.21.01.003.000.000 Asignaciones por Desempeño 0 0 0 0 

EEE.21.01.003.001.000 Desempeño Institucional 0 0 0 0 

EEE.21.01.003.001.001 Asignación de Mejoramiento de la 

Gestión Municipal, Art. 1, Ley 

Nº20.008 

    0 0 

EEE.21.01.003.001.002 Bonificación Excelencia     0 0 

EEE.21.01.003.002.000 Desempeño Colectivo 0 0 0 0 

EEE.21.01.003.002.001 Asignación de Mejoramiento de la 

Gestión Municipal, Art. 1, Ley 

Nº20.008 

    0 0 

EEE.21.01.003.002.002 Asignación Variable por Desempeño 

Colectivo 

    0 0 

EEE.21.01.003.002.003 Asignación de Desarrollo y Estímulo al 

Desempeño Colectivo, Ley Nº19.813 

    0 0 

EEE.21.01.003.003.000 Desempeño Individual 0 0 0 0 

EEE.21.01.003.003.001 Asignación de Mejoramiento de la 

Gestión Municipal, Art. 1, Ley 

Nº20.008 

    0 0 

EEE.21.01.003.003.002 Asignación de Incentivo por Gestión 

Jurisdiccional, Art. 2, Ley Nº20.008 

    0 0 

EEE.21.01.003.003.003 Asignación Especial de Incentivo 

Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 

    0 0 

EEE.21.01.003.003.004 Asignación Variable por Desempeño 

Individual 

    0 0 

EEE.21.01.003.003.005 Asignación por Mérito, Art. 30 de la 

Ley Nº19.378, agrega Ley Nº19.607 

    0 0 

EEE.21.01.004.000.000 Remuneraciones Variables 4,000 4,000 0 4,000 

EEE.21.01.004.002.000 Asignación de Estímulo Jornadas 

Prioritarias 

0   0 0 

EEE.21.01.004.003.000 Asignación Artículo 3, Ley Nº19.264 0   0 0 

EEE.21.01.004.004.000 Asignación por Desempeño de 

Funciones Críticas 

0   0 0 

EEE.21.01.004.005.000 Trabajos Extraordinarios 4,000 4,000 0 4,000 

EEE.21.01.004.006.000 Comisiones de Servicios en el País 0   0 0 

EEE.21.01.004.007.000 Comisiones de Servicios en el Exterior 0   0 0 

EEE.21.01.005.000.000 Aguinaldos y Bonos 98,500 98,500 0 98,500 

EEE.21.01.005.001.000 Aguinaldos 32,000 32,000 0 32,000 

EEE.21.01.005.001.001 Aguinaldo de Fiestas Patrias 12,000 12,000 0 12,000 

EEE.21.01.005.001.002 Aguinaldo de Navidad 20,000 20,000 0 20,000 

EEE.21.01.005.002.000 Bono de Escolaridad 7,000 7,000 0 7,000 

EEE.21.01.005.003.000 Bonos Especiales 58,000 58,000 0 58,000 

EEE.21.01.005.003.001 Bono Extraordinario Anual 58,000 58,000 0 58,000 

EEE.21.01.005.004.000 Bonificación Adicional al Bono de 

Escolaridad 

1,500 1,500 0 1,500 

EEE.21.02.000.000.000 PERSONAL A CONTRATA  1,950,400 370,900 78,904 291,696 

EEE.21.02.001.000.000 Sueldos y Sobresueldos 1,804,800 297,300 72,461 224,539 

EEE.21.02.001.001.000 Sueldos Bases 1,086,000 135,000 10,954 124,046 
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EEE.21.02.001.002.000 Asignación de Antigüedad 83,000 10,000 7,700 2,300 

EEE.21.02.001.002.002 Asignación de Antigüedad, Art.97, 

letra g), de la Ley Nº18.883, y Leyes 

Nºs. 19.180 y 19.280 

83,000 10,000 7,700 2,300 

EEE.21.02.001.003.000 Asignación Profesional     0 0 

EEE.21.02.001.004.000 Asignación de Zona 0 0 0 0 

EEE.21.02.001.004.001 Asignación de Zona, Art. 7 y 25, D.L. 

Nº3.551 

    0 0 

EEE.21.02.001.004.002 Asignación de Zona, Art. 26 de la Ley 

Nº19.378, y Ley Nº19.354 

    0 0 

EEE.21.02.001.004.003 Complemento de Zona     0 0 

EEE.21.02.001.007.000 Asignaciones del D.L. Nº 3.551, de 

1981 

0 0 0 0 

EEE.21.02.001.007.001 Asignación Municipal, Art.24 y 31 

D.L. Nº3.551 de 1981 

    0 0 

EEE.21.02.001.007.002 Asignación Protección Imponibilidad, 

Art. 15 D.L. Nº3.551 de 1981 

    0 0 

EEE.21.02.001.008.000 Asignación de Nivelación 0 0 0 0 

EEE.21.02.001.008.001 Bonificación Art. 21, Ley N° 19.429     0 0 

EEE.21.02.001.008.002 Planilla Complementaria, Art. 4 y 11, 

Ley N° 19.598 

    0 0 

EEE.21.02.001.009.000 Asignaciones Especiales 186,800 70,300 15,613 54,387 

EEE.21.02.001.009.001 Monto Fijo Complementario Art. 3, 

Ley N.º 19.278 

    0 0 

EEE.21.02.001.009.003 Bonificación Proporcional Art. 8, Ley 

N.º 19.410 

    0 0 

EEE.21.02.001.009.004 Bonificación Especial Profesores 

Encargados de Escuelas Rurales, Art. 

13, Ley N° 19.715 

300 300 0   

EEE.21.02.001.009.005 Asignación Art. 1, Ley Nº19.529     0 0 

EEE.21.02.001.009.006 Red Maestros de Maestros     0 0 

EEE.21.02.001.009.007 Asignación Especial Transitoria, Art. 

45, Ley Nº19.378 

    0 0 

EEE.21.02.001.009.999 Otras Asignaciones Especiales 186,500 70,000 15,613 54,387 

EEE.21.02.001.010.000 Asignación de Pérdida de Caja 0 0 0 0 

EEE.21.02.001.010.001 Asignación por Pérdida de Caja, Art. 

97, letra a), Ley Nº18.883 

    0 0 

EEE.21.02.001.011.000 Asignación de Movilización 17,000 3,000 1,380 1,620 

EEE.21.02.001.011.001 Asignación de Movilización, Art. 97, 

letra b), Ley Nº18.883 

17,000 3,000 1,380 1,620 

EEE.21.02.001.013.000 Asignaciones Compensatorias 0 0 0 0 

EEE.21.02.001.013.001 Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 

3501, de 1980 

    0 0 

EEE.21.02.001.013.002 Bonificación Compensatoria de Salud, 

Art. 3, Ley Nº18.566 

    0 0 

EEE.21.02.001.013.003 Bonificación Compensatoria, Art.10, 

Ley Nº18.675 

    0 0 

EEE.21.02.001.013.004 Bonificación Adicional Art. 11 Ley N° 

18.675 

    0 0 

EEE.21.02.001.013.005 Bonificación Art. 3, Ley Nº19.200     0 0 

EEE.21.02.001.013.006 Bonificación Previsional, Art. 19, Ley 

Nº15.386 

    0 0 

EEE.21.02.001.013.007 Remuneración Adicional, Art. 3 

transitorio, Ley N° 19.070 

    0 0 

EEE.21.02.001.013.999 Otras Asignaciones Compensatorias     0 0 

EEE.21.02.001.014.000 Asignaciones Sustitutivas 0 0 0 0 

EEE.21.02.001.014.001 Asignación Única Artículo 4, Ley N° 

18.717 

    0 0 

EEE.21.02.001.014.999 Otras Asignaciones Sustitutivas     0 0 

EEE.21.02.001.018.000 Asignación de Responsabilidad 6,000 6,000 212 5,788 
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EEE.21.02.001.018.001 Asignación de Responsabilidad 

Directiva 

6,000 6,000 212 5,788 

EEE.21.02.001.021.000 Componente Base Asignación de 

desempeño 

0 0 0 0 

EEE.21.02.001.026.000 Asignación de Estímulo Personal 

Médico Diurno 

0 0 0 0 

EEE.21.02.001.027.000 Asignación de Estímulo Personal 

Médico y Profesores 

0 0 0 0 

EEE.21.02.001.027.002 Asignación por Desempeño en 

Condiciones Difíciles, Art. 28, Ley N° 

19.378 

0   0 0 

EEE.21.02.001.028.000 Asignación Artículo 7, Ley Nº19.112 0   0 0 

EEE.21.02.001.029.000 Asignación de Estímulo por Falencia 0   0 0 

EEE.21.02.001.030.000 Asignación de Experiencia Calificada 16,000 16,000 0 16,000 

EEE.21.02.001.030.002 Asignación Post-Título, Art. 42, Ley 

N° 19.378 

16,000 16,000 0 16,000 

EEE.21.02.001.031.000 Asignación de Reforzamiento 

Profesional Diurno 

0 0 0 0 

EEE.21.02.001.036.000 Asignación Única 0 0 0 0 

EEE.21.02.001.037.000 Asignación Zonas Extremas 0 0 0 0 

EEE.21.02.001.042.000 Asignación de Atención Primaria 

Municipal 

0 0 0 0 

EEE.21.02.001.044.000 Asignación de Experiencia 0 0 0 0 

EEE.21.02.001.045.000 Asignación por Tramo de Desarrollo 

Profesional 

133,000 12,000 11,631 369 

EEE.21.02.001.046.000 Asignación de Reconocimiento por 

Docencia en Establecimientos de Alta 

Concentración de Alumnos Prioritarios 

1,000 1,000 0 1,000 

EEE.21.02.001.047.000 Asignación por Responsabilidad 

Directiva y Asignación de 

Responsabilidad Técnico Pedagógica 

19,000 19,000 3,477 15,523 

EEE.21.02.001.047.001 Asignación por Responsabilidad 

Directiva 

0 0 0 0 

EEE.21.02.001.047.002 Asignación por Responsabilidad 

Técnico Pedagógica 

19,000 19,000 3,477 15,523 

EEE.21.02.001.048.000 Bonificación por Reconocimiento 

Profesional 

257,000 25,000 21,494 3,506 

EEE.21.02.001.049.000 Bonificación de Excelencia Académica 0   0 0 

EEE.21.02.001.998.000 Aplicación inciso 5° del Artículo 1° 

Ley N° 21.526 

0   0 0 

EEE.21.02.001.999.000 Otras Asignaciones 0   0 0 

EEE.21.02.002.000.000 Aportes del Empleador 88,000 16,000 6,443 9,557 

EEE.21.02.002.001.000 A Servicios de Bienestar 0   0 0 

EEE.21.02.002.002.000 Otras Cotizaciones Previsionales 88,000 16,000 6,443 9,557 

EEE.21.02.003.000.000 Asignaciones por Desempeño 0 0 0 0 

EEE.21.02.003.001.000 Desempeño Institucional 0 0 0 0 

EEE.21.02.003.001.001 Asignación de Mejoramiento de la 

Gestión Municipal, Art. 1, Ley 

Nº20.008 

    0 0 

EEE.21.02.003.001.002 Bonificación Excelencia     0 0 

EEE.21.02.003.002.000 Desempeño Colectivo 0 0 0 0 

EEE.21.02.003.002.001 Asignación de Mejoramiento de la 

Gestión Municipal, Art. 1, Ley 

Nº20.008 

    0 0 

EEE.21.02.003.002.002 Asignación Variable por Desempeño 

Colectivo 

    0 0 

EEE.21.02.003.002.003 Asignación de Desarrollo y Estímulo al 

Desempeño Colectivo, Ley Nº19.813 

    0 0 

EEE.21.02.003.003.000 Desempeño Individual 0 0 0 0 

EEE.21.02.003.003.001 Asignación de Mejoramiento de la 

Gestión Municipal, Art. 1, Ley 

Nº20.008 

    0 0 



 /¦9b¢! t¨.[L/! ¢L[¢L[ нлнп 

пл 

 

EEE.21.02.003.003.002 Asignación Especial de Incentivo 

Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 

    0 0 

EEE.21.02.003.003.003 Asignación Variable por Desempeño 

Individual 

    0 0 

EEE.21.02.003.003.004 Asignación de Mérito, Art. 30 de la 

Ley Nº19.378, agrega Ley Nº19.607 

    0 0 

EEE.21.02.004.000.000 Remuneraciones Variables 0 0 0 0 

EEE.21.02.004.002.000 Asignación de Estímulo Jornadas 

Prioritarias 

    0 0 

EEE.21.02.004.003.000 Asignación Artículo 3, Ley Nº19.264     0 0 

EEE.21.02.004.004.000 Asignación por Desempeño de 

Funciones Críticas 

    0 0 

EEE.21.02.004.005.000 Trabajos Extraordinarios     0 0 

EEE.21.02.004.006.000 Comisiones de Servicios en el País     0 0 

EEE.21.02.004.007.000 Comisiones de Servicios en el Exterior     0 0 

EEE.21.02.005.000.000 Aguinaldos y Bonos 57,600 57,600 0 57,600 

EEE.21.02.005.001.000 Aguinaldos 31,000 31,000 0 31,000 

EEE.21.02.005.001.001 Aguinaldo de Fiestas Patrias 10,000 10,000 0 10,000 

EEE.21.02.005.001.002 Aguinaldo de Navidad 21,000 21,000 0 21,000 

EEE.21.02.005.002.000 Bono de Escolaridad 2,000 2,000 0 2,000 

EEE.21.02.005.003.000 Bonos Especiales 24,000 24,000 0 24,000 

EEE.21.02.005.003.001 Bono Extraordinario Anual 24,000 24,000 0 24,000 

EEE.21.02.005.004.000 Bonificación Adicional al Bono de 

Escolaridad 

600 600 0 600 

EEE.21.03.000.000.000 OTRAS REMUNERACIONES  113,000 44,000 19,788 24,212 

EEE.21.03.001.000.000 Honorarios a Suma Alzada - 

Personas Naturales 

87,000 18,000 17,448 552 

EEE.21.03.002.000.000 Honorarios Asimilados a Grados     0 0 

EEE.21.03.003.000.000 Jornales     0 0 

EEE.21.03.004.000.000 Remuneraciones Reguladas por el 

Código del Trabajo 

0 0 0 0 

EEE.21.03.004.001.000 Sueldos     0 0 

EEE.21.03.004.002.000 Aportes del Empleador     0 0 

EEE.21.03.004.003.000 Remuneraciones Variables     0 0 

EEE.21.03.004.004.000 Aguinaldos y Bonos     0 0 

EEE.21.03.005.000.000 Suplencias y Reemplazos     0 0 

EEE.21.03.006.000.000 Personal a Trato y/o Temporal     0 0 

EEE.21.03.007.000.000 Alumnos en Práctica     0 0 

EEE.21.03.999.000.000 Otras 26,000 26,000 2,340 23,660 

EEE.21.03.999.001.000 Asignación Art. 1, Ley Nº19.464 26,000 26,000 2,340 23,660 

EEE.21.03.999.999.000 Otras     0 0 

EEE.21.04.000.000.000 OTROS GASTOS EN PERSONAL 0 0 0 0 

EEE.21.04.001.000.000 Asignación de Traslado 0 0 0 0 

EEE.21.04.001.001.000 Asignación por Cambio de Residencia 

Art. 97, letra c), Ley Nº18.883 

    0 0 

EEE.21.04.003.000.000 Dietas a Juntas, Consejos y 

Comisiones 

0 0 0 0 

EEE.21.04.003.001.000 Dietas de Concejales     0 0 

EEE.21.04.003.002.000 Gastos por Comisiones y 

Representaciones del Municipio 

    0 0 

EEE.21.04.003.003.000 Otros Gastos     0 0 
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EEE.21.04.004.000.000 Prestaciones de Servicios en 

Programas Comunitarios 

    0 0 

EEE.22.00.000.000.000 CxP BIENES Y SERVICIOS DE 

CONSUMO 

374,500 374,500 87,956 286,544 

EEE.22.01.000.000.000 ALIMENTOS Y BEBIDAS  0 0 0 0 

EEE.22.01.001.000.000 Para Personas      0 0 

EEE.22.01.002.000.000 Para Animales     0 0 

EEE.22.02.000.000.000 TEXTILES, VESTUARIO Y 

CALZADO  

0 0 0 0 

EEE.22.02.001.000.000 Textiles y Acabados Textiles     0 0 

EEE.22.02.002.000.000 Vestuario, Accesorios y Prendas 

Diversas 

    0 0 

EEE.22.02.003.000.000 Calzado     0 0 

EEE.22.03.000.000.000 COMBUSTIBLES Y 

LUBRICANTES  

9,100 9,100 1,390 7,710 

EEE.22.03.001.000.000 Para Vehículos 8,000 8,000 1,390 6,610 

EEE.22.03.002.000.000 Para Maquinar., Equipos de Prod., 

Tracción y Elevación 

0   0 0 

EEE.22.03.003.000.000 Para Calefacción 1,000 1,000 0 1,000 

EEE.22.03.999.000.000 Para Otros 100 100 0 100 

EEE.22.04.000.000.000 MATERIALES DE USO O 

CONSUMO 

186,000 186,000 19,537 166,463 

EEE.22.04.001.000.000 Materiales de Oficina 5,500 5,500 0 5,500 

EEE.22.04.002.000.000 Textos y Otros Materiales de 

Enseñanza 

121,000 121,000 0 121,000 

EEE.22.04.003.000.000 Productos Químicos 0 0 0 0 

EEE.22.04.004.000.000 Productos Farmacéuticos 0 0 0 0 

EEE.22.04.005.000.000 Materiales y Útiles Quirúrgicos 0 0 0 0 

EEE.22.04.006.000.000 Fertilizantes, Insecticidas, 

Fungicidas y Otros 

1,000 1,000 0 1,000 

EEE.22.04.007.000.000 Materiales y Útiles de Aseo 10,000 10,000 5,264 4,736 

EEE.22.04.008.000.000 Menaje para Oficina, Casino y Otros 0 0 0 0 

EEE.22.04.009.000.000 Insumos, Repuestos y Accesorios 

Computacionales 

1,000 1,000 0 1,000 

EEE.22.04.010.000.000 Materiales para Mantenim. y 

Reparaciones de Inmuebles  

6,000 6,000 0 6,000 

EEE.22.04.011.000.000 Repuestos y  Acces. para Manten. y 

Repar. de Vehículos 

13,000 13,000 0 13,000 

EEE.22.04.012.000.000 Otros Materiales, Repuestos y Útiles 

Diversos 

2,000 2,000 0 2,000 

EEE.22.04.013.000.000 Equipos Menores 10,500 10,500 0 10,500 

EEE.22.04.014.000.000 Productos Elaborados de Cuero, 

Caucho y Plásticos 

0 0 0 0 

EEE.22.04.015.000.000 Productos Agropecuarios y 

Forestales 

0 0 0 0 

EEE.22.04.016.000.000 Materias Primas y Semielaboradas 0 0 0 0 

EEE.22.04.999.000.000 Otros 16,000 16,000 14,273 1,727 

EEE.22.05.000.000.000 SERVICIOS BASICOS 51,500 51,500 25,522 25,978 

EEE.22.05.001.000.000 Electricidad 0 0 0 0 

EEE.22.05.002.000.000 Agua 30,200 30,200 20,959 9,241 

EEE.22.05.003.000.000 Gas 1,500 1,500 0 1,500 

EEE.22.05.004.000.000 Correo 100 100 0 100 

EEE.22.05.005.000.000 Telefonía Fija 0 0 0 0 

EEE.22.05.006.000.000 Telefonía Celular 200 200 0 200 
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EEE.22.05.007.000.000 Acceso a Internet 15,000 15,000 4,563 10,437 

EEE.22.05.008.000.000 Enlaces de Telecomunicaciones 0 0 0 0 

EEE.22.05.999.000.000 Otros 4,500 4,500 0 4,500 

EEE.22.06.000.000.000 MANTENIMIENTO Y 

REPARACIONES 

8,900 8,900 0 8,900 

EEE.22.06.001.000.000 Mantenimiento y Reparación de 

Edificaciones 

8,000 8,000 0 8,000 

EEE.22.06.002.000.000 Mantenimiento y Reparación de 

Vehículos 

400 400 0 400 

EEE.22.06.003.000.000 Mantenimiento y Reparación 

Mobiliarios y Otros  

500 500 0 500 

EEE.22.06.004.000.000 Mantenimiento y Reparación de 

Máquinas y Equipos de Oficina 

0 0 0 0 

EEE.22.06.005.000.000 Mantenimiento y Reparación 

Maquinaria y Equipos de 

Producción 

0 0 0 0 

EEE.22.06.006.000.000 Mantenimiento y Reparación de 

Otras Maquinarias y Equipos 

0 0 0 0 

EEE.22.06.007.000.000 Mantenimiento y Reparación de 

Equipos Informáticos 

0 0 0 0 

EEE.22.06.999.000.000 Otros 0 0 0 0 

EEE.22.07.000.000.000 PUBLICIDAD Y DIFUSION  2,500 2,500 1,329 1,171 

EEE.22.07.001.000.000 Servicios de Publicidad 2,000 2,000 1,329 671 

EEE.22.07.002.000.000 Servicios de Impresión 0 0 0 0 

EEE.22.07.003.000.000 Servicios de Encuadernación y 

Empaste 

0 0 0 0 

EEE.22.07.999.000.000 Otros 500 500 0 500 

EEE.22.08.000.000.000 SERVICIOS GENERALES 13,000 13,000 0 13,000 

EEE.22.08.001.000.000 Servicios de Aseo 0 0 0 0 

EEE.22.08.002.000.000 Servicios de Vigilancia 6,000 6,000 0 6,000 

EEE.22.08.003.000.000 Servicios de Mantención de Jardines 0 0 0 0 

EEE.22.08.004.000.000 Servicios de Mantención de 

Alumbrado Público 

0 0 0 0 

EEE.22.08.005.000.000 Servicios de Mantención de 

Semáforos 

0 0 0 0 

EEE.22.08.006.000.000 Servicios de Mantención de 

Señalizac. de Tránsito 

0 0 0 0 

EEE.22.08.007.000.000 Pasajes, Fletes y Bodegajes 0 0 0 0 

EEE.22.08.008.000.000 Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 5,000 5,000 0 5,000 

EEE.22.08.009.000.000 Servicios de Pago y Cobranza 0 0 0 0 

EEE.22.08.010.000.000 Servicios de Suscripción y Similares 0 0 0 0 

EEE.22.08.011.000.000 Servicios de Producción y Desarrollo 

de Eventos 

0 0 0 0 

EEE.22.08.999.000.000 Otros 2,000 2,000 0 2,000 

EEE.22.09.000.000.000 ARRIENDOS 88,500 88,500 40,178 48,322 

EEE.22.09.001.000.000 Arriendo de Terrenos 0 0 0 0 

EEE.22.09.002.000.000 Arriendo de Edificios 0 0 0 0 

EEE.22.09.003.000.000 Arriendo de Vehículos 18,000 18,000 3,735 14,265 

EEE.22.09.004.000.000 Arriendo de Mobiliario y Otros  0 0 0 0 

EEE.22.09.005.000.000 Arriendo de Máquinas y Equipos 2,000 2,000 930 1,070 

EEE.22.09.006.000.000 Arriendo de Equipos Informáticos 68,500 68,500 35,513 32,987 

EEE.22.09.999.000.000 Otros 0 0 0 0 

EEE.22.10.000.000.000 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE 

SEGUROS 

0 0 0 0 
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EEE.22.10.001.000.000 Gastos Financ. por Compra y Venta 

de Títulos y Valores 

0   0 0 

EEE.22.10.002.000.000 Primas y Gastos de Seguros 0   0 0 

EEE.22.10.003.000.000 Servicios de Giros y Remesas 0   0 0 

EEE.22.10.004.000.000 Gastos Bancarios 0   0 0 

EEE.22.10.999.000.000 Otros 0   0 0 

EEE.22.11.000.000.000 SERVICIOS TECNICOS Y 

PROFESIONALES 

6,000 6,000 0 6,000 

EEE.22.11.001.000.000 Estudios e Investigaciones 0 0 0 0 

EEE.22.11.002.000.000 Cursos de Capacitación 1,000 1,000 0 1,000 

EEE.22.11.003.000.000 Servicios Informáticos 0 0 0 0 

EEE.22.11.999.000.000 Otros 5,000 5,000 0 5,000 

EEE.22.12.000.000.000 OTROS GASTOS EN BIENES Y 

SERVICIOS DE CONSUMO 

9,000 9,000 0 9,000 

EEE.22.12.002.000.000 Gastos Menores 0   0 0 

EEE.22.12.003.000.000 Gastos de Representación, Protocolo 

y Ceremonial 

0   0 0 

EEE.22.12.004.000.000 Intereses, Multas y Recargos 0   0 0 

EEE.22.12.005.000.000 Derechos y Tasas 0   0 0 

EEE.22.12.006.000.000 Contribuciones 0   0 0 

EEE.22.12.999.000.000 Otros 9,000 9,000 0 9,000 

EEE.23.00.000.000.000 CxP PRESTACIONES DE 

SEGURIDAD SOCIAL  

72,000 72,000 57,930 14,070 

EEE.23.01.000.000.000 PRESTACIONES 

PREVISIONALES  

62,000 62,000 54,430 7,570 

EEE.23.01.004.000.000 Desahucios e Indemnizaciones 62,000 62,000 54,430 7,570 

EEE.23.03.000.000.000 PRESTACIONES SOCIALES DEL 

EMPLEADOR  

10,000 10,000 3,500 6,500 

EEE.23.03.001.000.000 Indemnización de Cargo Fiscal     0 0 

EEE.23.03.004.000.000 Otras Indemnizaciones 10,000 10,000 3,500 6,500 

EEE.24.00.000.000.000 CxP TRANSFERENCIAS 

CORRIENTES 

0 0 0 0 

EEE.24.01.000.000.000 AL SECTOR PRIVADO  0 0 0 0 

EEE.24.01.001.000.000 Fondos de Emergencia     0 0 

EEE.24.01.002.000.000 Educación - Pers. Jurídicas Priv. 

Art. 13 D.F.L. N.º 1, 3063/80 

    0 0 

EEE.24.01.003.000.000 Salud - Pers. Jurídicas Priv.  Art. 13 

D.F.L. Nº 1, 3063/80 

    0 0 

EEE.24.01.004.000.000 Organizaciones Comunitarias     0 0 

EEE.24.01.005.000.000 Otras Personas Jurídicas Privadas      0 0 

EEE.24.01.006.000.000 Voluntariado     0 0 

EEE.24.01.007.000.000 Asistencia Social a Personas 

Naturales 

    0 0 

EEE.24.01.008.000.000 Premios y Otros     0 0 

EEE.24.01.009.000.000 Educación Prebásica - Personas 

Jurídicas Privadas art 13, DFL Nº1 

3.063/80 

    0 0 

EEE.24.01.999.000.000 Otras Transferencias al Sector 

Privado 

    0 0 

EEE.24.03.000.000.000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS  0 0 0 0 

EEE.24.03.001.000.000 A la Junta Nacional de Auxilio 

Escolar y Becas 

    0 0 

EEE.24.03.002.000.000 A los Servicios de Salud 0 0 0 0 

EEE.24.03.002.001.000 Multa Ley de Alcoholes     0 0 
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EEE.24.03.080.000.000 A las Asociaciones 0 0 0 0 

EEE.24.03.080.001.000 A la Asociación Chilena de 

Municipalidades 

    0 0 

EEE.24.03.080.002.000 A Otras Asociaciones     0 0 

EEE.24.03.090.000.000 Al Fondo Común Municipal - 

Permisos de Circulación 

0 0 0 0 

EEE.24.03.090.001.000 Aporte Año Vigente     0 0 

EEE.24.03.090.002.000 Aporte Otros Años     0 0 

EEE.24.03.090.003.000 Intereses y Reajustes Pagados     0 0 

EEE.24.03.091.000.000 Al Fondo Común Municipal - 

Patentes Municipales 

0 0 0 0 

EEE.24.03.091.001.000 Aporte Año Vigente     0 0 

EEE.24.03.091.002.000 Aporte Otros Años     0 0 

EEE.24.03.091.003.000 Intereses y Reajustes Pagados     0 0 

EEE.24.03.092.000.000 Al Fondo Común Municipal - Multas 0 0 0 0 

EEE.24.03.092.001.000 Multas Art. 14, N°6, Inc. 1°, ley N° 

18.695 - Equipos de Registros 

    0 0 

EEE.24.03.092.002.000 Multas Art. 14, N°6, Inc. 2°, ley N° 

18.695 ï Multas TAG 

    0 0 

EEE.24.03.092.003.000 Multas Art. 42, Decreto N° 900 de 

1996 Ministerio de Obras Públicas 

    0 0 

EEE.24.03.099.000.000 A Otras Entidades Públicas     0 0 

EEE.24.03.100.000.000 A Otras Municipalidades     0 0 

EEE.24.03.101.000.000 A Servicios Incorporados a su 

Gestión 

0 0 0 0 

EEE.24.03.101.001.000 A Educación     0 0 

EEE.24.03.101.002.000 A Salud     0 0 

EEE.24.03.101.003.000 A Cementerios     0 0 

EEE.24.07.000.000.000 A ORGANISMOS 

INTERNACIONALES  

0 0 0 0 

EEE.24.07.001.000.000 A Mercociudades     0 0 

EEE.24.07.099.000.000 A Otros Organismos Internacionales      0 0 

EEE.25.00.000.000.000 C X P INTEGROS AL FISCO 32,000 32,000 3,354 28,646 

EEE.25.01.000.000.000 IMPUESTOS     0 0 

EEE.25.99.000.000.000 Otros Integros al Fisco 32,000 32,000 3,354 28,646 

EEE.25.99.002.000.000 Integros por Saldos No Utilizados de 

Transferencias 

32,000 32,000 3,354 28,646 

EEE.25.99.999.000.000 Otros         

EEE.26.00.000.000.000 CxP OTROS GASTOS 

CORRIENTES 

0 0 0 0 

EEE.26.01.000.000.000 DEVOLUCIONES        0 

EEE.26.02.000.000.000 COMPENSACIÓN POR DAÑOS A 

TERCERO Y/O A LA PROPIEDAD  

      0 

EEE.26.04.000.000.000 APLICACIÓN FONDOS DE 

TERCEROS 

0 0 0 0 

EEE.26.04.001.000.000 Arancel al Registro de Multas de 

Tránsito No Pagadas 

      0 

EEE.26.04.003.000.000 Aplicación Cobros Judiciales a favor 

de Empresas Concesionarias 

      0 

EEE.26.04.999.000.000 Aplicación Otros Fondos de 

Terceros 

      0 

EEE.29.00.000.000.000 CxP ADQUISIC. DE ACTIVOS NO 

FINANCIEROS  

16,000 4,500 0 4,500 

EEE.29.01.000.000.000 TERRENOS       0 

EEE.29.02.000.000.000 EDIFICIOS        0 
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EEE.29.03.000.000.000 VEHICULOS        0 

EEE.29.04.000.000.000 MOBILIARIO Y OTROS        0 

EEE.29.05.000.000.000 MAQUINAS Y EQUIPOS  0 0 0 0 

EEE.29.05.001.000.000 Máquinas y Equipos de Oficina       0 

EEE.29.05.002.000.000 Maquinarias y Equipos para la 

Producción 

      0 

EEE.29.05.999.000.000 Otras       0 

EEE.29.06.000.000.000 EQUIPOS INFORMATICOS  0 0 0 0 

EEE.29.06.001.000.000 Equipos Computacionales y 

Periféricos 

      0 

EEE.29.06.002.000.000 Equipos de Comunicaciones para 

Redes Informáticas 

      0 

EEE.29.07.000.000.000 PROGRAMAS INFORMATICOS  16,000 4,500 0 4,500 

EEE.29.07.001.000.000 Programas Computacionales 16,000 4,500   4,500 

EEE.29.07.002.000.000 Sistemas de Información       0 

EEE.29.99.000.000.000 OTROS ACTIVOS NO 

FINANCIEROS  

      0 

EEE.30.00.000.000.000 CxP ADQUISIC. DE ACTIVOS 

FINANCIEROS  

0 0 0 0 

EEE.30.01.000.000.000 COMPRA DE TITULOS Y 

VALORES 

0 0 0 0 

EEE.30.01.001.000.000 Depósitos a Plazo       0 

EEE.30.01.003.000.000 Cuotas de Fondos Mutuos       0 

EEE.30.01.004.000.000 Bonos o Pagares       0 

EEE.30.01.999.000.000 Otros       0 

EEE.30.02.000.000.000 COMPRA DE ACCIONES Y 

PARTIC. DE CAPITAL  

      0 

EEE.30.99.000.000.000 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS        0 

EEE.31.00.000.000.000 C X P INICIATIVAS DE 

INVERSION  

0 0 0 0 

EEE.31.01.000.000.000 ESTUDIOS BASICOS 0 0 0 0 

EEE.31.01.001.000.000 Gastos Administrativos       0 

EEE.31.01.002.000.000 Consultorías       0 

EEE.31.02.000.000.000 PROYECTOS 0 0 0 0 

EEE.31.02.001.000.000 Gastos Administrativos       0 

EEE.31.02.002.000.000 Consultorías       0 

EEE.31.02.003.000.000 Terrenos       0 

EEE.31.02.004.000.000 Obras Civiles       0 

EEE.31.02.005.000.000 Equipamiento       0 

EEE.31.02.006.000.000 Equipos       0 

EEE.31.02.007.000.000 Vehículos       0 

EEE.31.02.999.000.000 Otros Gastos       0 

EEE.32.00.000.000.000 CxP PRESTAMOS 0 0 0 0 

EEE.32.06.000.000.000 POR ANTICIPOS A 

CONTRATISTAS  

      0 

EEE.32.09.000.000.000 POR VENTAS A PLAZO        0 

EEE.33.00.000.000.000 CxP TRANSFERENCIAS DE 

CAPITAL  

0 0 0 0 

EEE.33.01.000.000.000 AL SECTOR PRIVADO        0 

EEE.33.03.000.000.000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS  0 0 0 0 
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EEE.33.03.001.000.000 A los Servicios Regionales de 

Vivienda y Urbanización 

0 0 0 0 

EEE.33.03.001.001.000 Programa Pavimentos Participativos       0 

EEE.33.03.001.002.000 Programa Mejoramiento Condominios 

Sociales 

      0 

EEE.33.03.001.003.000 Programa Rehabilitación de Espacios 

Públicos 

      0 

EEE.33.03.001.004.000 Programas Urbanos       0 

EEE.33.03.099.000.000 A Otras Entidades Públicas       0 

EEE.34.00.000.000.000 CxP SERVICIO DE LA DEUDA  0 0 0 0 

EEE.34.01.000.000.000 AMORTIZACION DEUDA 

INTERNA  

0 0 0 0 

EEE.34.01.002.000.000 Empréstitos       0 

EEE.34.01.003.000.000 Créditos de Proveedores       0 

EEE.34.03.000.000.000 INTERESES DEUDA INTERNA  0 0 0 0 

EEE.34.03.002.000.000 Empréstitos       0 

EEE.34.03.003.000.000 Créditos de Proveedores       0 

EEE.34.05.000.000.000 OTROS GASTOS FINANC. 

DEUDA INTERNA  

0 0 0 0 

EEE.34.05.002.000.000 Empréstitos       0 

EEE.34.05.003.000.000 Créditos de Proveedores       0 

EEE.34.07.000.000.000 DEUDA FLOTANTE          

EEE.35.00.000.000.000 SALDO FINAL DE CAJA        0 

      

      

      

 
Verificación TOTAL GASTOS DE 

EDUCACIÓN:  

7,170,000 1,828,000 740,747 1,086,953 
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4.3 Balance ejecuci·n presupuestaria Corporaci·n Municipal de Cultura de Tiltil 

 

El a¶o 2024 la gesti·n financiera del centro cultural se caracteriz· por un equilibrio 

cuidadoso entre ingresos y egresos, con el objetivo de asegurar la sostenibilidad y expansi·n 

de sus actividades.  

Los ingresos a la cuenta de la Corporaci·n provienen de subvenciones p¼blicas, donaciones 

privadas e ingresos propios, con un total de $187.545.226 

Adem§s de los ingresos administrados por la Corporaci·n, se generaron convenios que 

posibilitaron la ejecuci·n de proyectos culturales en la comuna con un monto de 

$143.094.845 administrados por la Corporaci·n Pro Tiltil con fondos aportados por 

principalmente por Codelco Andina, Anglo American y empresas socias (Ecoaza, Polpaico 

soluciones, Magotteaux, KDM, Santiago solar, Westfalia Fruit e Isa Interchile). Esto 

posibilit· la realizaci·n de talleres formativos y actividades culturales en el Centro Cultural 

y en el territorio comunal. 

El total ejecutado en cultura el a¶o 2024, en programas, operaci·n y mantenci·n de espacios 

culturales fue de $ 330.640.071 

Ingreso a la Corporaci·n por centro de costos Ingreso Egresos Saldos 

Subvenci·n municipalidad  $125.000.000   $124.756.232   $                   -  

Subvenci·n por Royalty  $   20.000.000   $   20.084.348   $        -84.348  

Subvenci·n Actividades Municipales  $   22.200.000   $   22.200.220   $             -220  

Subvenci·n para mantenci·n CCTT  $     5.000.000   $     4.988.156   $                   -  

Ingresos propios (incluye saldo 2023)  $   14.258.999   $     5.516.270   $   8.742.729  

Mincap proyecto Rex 4168 (ingreso 2023)  $   10.000.000   $   10.000.000   $                   -  

Aporte empresa Colbun (Ley Donaciones cult.)  $     5.000.000     $   5.000.000  

Total   $201.458.999   $187.545.226   $13.658.161  
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5. Acciones realizadas para el cumplimiento del plan de desarrollo comunal 

 

El Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) es un instrumento indicativo que cada 

municipio debe tener seg¼n la Ley NÁ18.695, Org§nica Constitucional de Municipalidades y 

debe orientar el desarrollo de la comuna. Tiene una duraci·n m²nima de cuatro a¶os, 

pudiendo proyectarse en el tiempo al ser una herramienta din§mica de planificaci·n, este 

debe ser aprobado por el concejo municipal. 

Durante el a¶o 2022 se desarroll· la actualizaci·n del PLAN DE DESARROLLO 

COMUNAL de la comuna de Tiltil para el per²odo 2022-2030, el cual fue terminado y puesto 

en vigencia mediante decreto 624/2022 de fecha 27 de febrero de 2022. 

Misi·n comunal: 

ñEstablecer a Til Til como una comuna integrada territorialmente a la Regi·n Metropolitana, 

con localidades pobladas adecuadamente interconectadas y capaz de resolver los d®ficits 

hist·ricos de servicios b§sicos e infraestructura sanitaria, con ®nfasis en la descentralizaci·n 

de la inversi·n p¼blica per c§pita. As² tambi®n, como una unidad pol²tico-administrativa que 

cuente con los recursos necesarios para dar soluci·n a las tensiones generadas por actividades 

industriales contaminantes que impactan negativamente en la calidad de vida de las y los 

vecinos, en la sustentabilidad de sus recursos naturales e h²dricos, impulsando siempre el 

desarrollo de su patrimonio humano, hist·rico y culturalò 

Visi·n comunal: 

ñConstruyendo mecanismos pol²ticos y t®cnicos de alto est§ndar que permitan una gesti·n 

municipal comprometida, eficiente y eficaz, capaz de integrar a las localidades pobladas y 

dot§ndolas de equipamiento, servicios b§sicos e infraestructura sanitaria de calidad. 

Generando un marco regulatorio de uso del suelo que proteja el patrimonio hist·rico 

comunal, la sustentabilidad de sus bienes naturales y culturales, as² como la dignidad de sus 

hombres y mujeres. Implementando una gesti·n moderna, de vinculaci·n con los habitantes 

y sus problemas, orientada a la inversi·n sectorial, p¼blica y privada, con criterios de equidad 

e igualdad. Lo anterior, en base a un recurso humano municipal especializado y de alto nivel 

que, desde su compromiso como servidores p¼blicos, se enfoque en el desarrollo exitoso de 

las diversas iniciativas de inversi·n de alto impacto social que la comuna necesite ejecutar 

en el corto, mediano y largo plazo.ò 
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Imagen objetivo comunal: 

ñTil Til como un territorio inclusivo, que con su Plan Regulador Comunal facilite la 

integraci·n de las localidades pobladas entre s² y promueva la participaci·n de sus habitantes 

en el dise¶o de las pol²ticas y programas de desarrollo comunal. Una comuna estructurada a 

partir de una red vial jerarquizada de alto est§ndar, que permita el desarrollo de actividades 

industriales sustentables; el surgimiento de servicios p¼blicos accesibles y emprendimientos 

tur²sticos que reconozcan y valoren la identidad de sus habitantes. Que tenga como base el 

respeto por la dignidad humana y la protecci·n de los recursos naturales, culturales y 

patrimoniales; que posea un Municipio liderado por autoridades y profesionales de alta 

calidad, comprometidas con los problemas sociales, que gestione de forma eficiente y eficaz 

el territorio mediante la orientaci·n de la inversi·n municipal con criterios de equidad e 

igualdad de g®nero; capaz de resolver las principales problem§ticas vinculadas a la escasez 

y contaminaci·n del recurso h²drico por la miner²a, gestionando recursos para formular 

proyectos de servicios b§sicos e infraestructura sanitaria de alto est§ndar y elaborando 

instrumentos de atracci·n para nuevas familias y empresas no contaminantes a la comuna.ò 

 

LINEAMIENTOS ESTRAT£GICOS PLAN DE DESARROLLO DE LA COMUNA DE 

TILTIL 2022-2030 
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EJES TRANSVERSALES PLAN DE DESARROLLO DE LA COMUNA DE TILTIL 2022-

2030 

 

 

Siguiendo lo establecido, el Plan de Desarrollo Comunal, en estrecha colaboraci·n con el 

Plan de Fortalecimiento y Desarrollo Sostenible de Tiltil, se est§ implementando seg¼n el 

cronograma de acciones y aprovechando las capacidades del municipio. La administraci·n 

actual se ha comprometido a llevar a cabo proyectos integrales que sienten las bases para un 

crecimiento continuo y sostenible. Esto implica fortalecer la gesti·n interna del municipio y 

promover el desarrollo en §reas clave para la comunidad de Tiltil, como lo son: 

 

¶ Aspectos sociales. 

¶ Econ·micos. 

¶ Culturales. 

¶ Educativos. 

¶ De salud. 

¶ De comunicaciones. 

¶ Medioambientales. 

Los planes para el per²odo 2022-2030 son flexibles y se adaptar§n a las necesidades 

cambiantes del territorio y su gente. En consecuencia, se presentan algunas acciones ya 

realizadas y otras en curso, en cumplimiento del PLADECO y otros instrumentos 

relacionados". 

En resumen, El municipio de Tiltil se encuentra en un proceso de desarrollo integral y 

sostenible, donde se est§n realizando acciones para mejorar la calidad de vida de los 

habitantes de la comuna. 
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Para ello se establecen l²neas de acci·n y objetivos espec²ficos, que expresan los principales 

logros que la comuna quiere alcanzar en un determinado periodo. El detalle de las l²neas de 

acci·n y de los objetivos espec²ficos se presentan a continuaci·n: 

 

1. L²nea Estrat®gica: Cobertura de infraestructura sanitaria 

L²neas de acci·n Objetivos Espec²ficos 

1.1 Dotaci·n y mejoramiento de 

servicios de agua potable 

1.1 Ampliar y mejorar el acceso de la poblaci·n de la 

comuna a la red p¼blica de agua potable 

1.2 Dotaci·n y mejoramiento de 

la red p¼blica de alcantarillado y 

los sistemas de tratamiento de 

aguas servidas 

1.2 Dotar y aumentar la cobertura de red p¼blica de 

alcantarillado de manera equitativa en la comuna 

 

2. L²nea Estrat®gica: Conectividad vial metropolitana y movilidad interna 

L²neas de acci·n Objetivos Espec²ficos 

2.1 Infraestructura vial local e 

intercomunal 

2.1 Consolidar la red vial local e intercomunal, de 

modo de favorecer la movilidad en la comuna y en el 

contexto de la Regi·n Metropolitana 

2.2 Transporte p¼blica y 

conectividad digital comunal 

2.2 Mejorar el servicio de transporte p¼blico en la 

comuna y las condiciones de movilidad de los 

habitantes, as² como la conectividad digital, de 

manera de disminuir las condiciones de rezago de la 

comuna. 

 

3. L²nea Estrat®gica: Gesti·n ambiental local innovadora y valorizaci·n del 
patrimonio natural 

L²neas de acci·n Objetivos Espec²ficos 

3.1. Planificaci·n y gesti·n 

ambiental municipal 

3.1 Promover un proceso de protecci·n, 

conservaci·n, resistencia y recuperaci·n ambiental 

con el fin de alcanzar mayores niveles de 

sustentabilidad en el desarrollo comunal y equidad 

territorial 
 

3.2 Educaci·n ambiental para la 

sustentabilidad 

 

3.2 Fortalecer la conciencia ambiental de la 

comunidad local, por medio de la implementaci·n de 

programas de educaci·n formal, informal e 

iniciativas que promuevan el cuidado del medio 

ambiente 

3.3 Eficiencia energ®tica 3.3 Promover la eficiencia energ®tica a nivel local, a 

trav®s de proyectos de inversi·n sustentables y 

sostenibles 
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3.4 Biodiversidad y §reas verdes 

sostenibles 

 

3.4 Contribuir a la sostenibilidad ambiental de las 

§reas verdes y lugares con alto valor natural, por 

medio de la ejecuci·n de iniciativas con criterios de 

sustentabilidad y la puesta en valor del patrimonio 

natural de la comuna 

3.5 Gesti·n integral de residuos 

 

3.5 Creaci·n de una pol²tica de gesti·n y valorizaci·n 

de residuos domiciliarios, con procesos innovadores 

que aporten a la sustentabilidad ambiental de la 

comuna 

3.6 Tenencia responsable de 

mascotas y atenci·n veterinaria 

3.6 Consolidar el servicio municipal de atenci·n 

veterinaria y contribuir a la generaci·n de conciencia 

sobre la tenencia responsable de mascotas 

3.7 Recuperaci·n medio 

ambiental y ordenamiento 

territorial 

3.7 Ejecutar una planificaci·n territorial en la 

comuna, con desarrollo territorial sustentable, 

sostenible y justo, con el fin de contribuir a su 

recuperaci·n 

3.8 Gesti·n integral del riesgo de 

desastre 

3.8 Fortalecer la gesti·n municipal en materia de 

riesgo de desastre, mediante su institucionalizaci·n y 

el desarrollo de acciones preventivas y de 

preparaci·n 

 

4. L²nea Estrat®gica: Espacio p¼blico, §reas verdes y equipamiento urbano 
sustentable 

L²neas de acci·n Objetivos Espec²ficos 

4.1 Espacio p¼blico y §reas 

verdes con criterios de 

sustentabilidad ambiental 

4.1 Mejorar y aumentar significativamente la 

cantidad y calidad de las §reas verdes y el espacio 

p¼blico, incorporando criterios de sustentabilidad 

ambiental en sus dise¶os 

4.2 Infraestructura habilitante 

para la formaci·n deportiva, 

participaci·n social y deporte de 

competici·n inclusivo durante 

todo el curso de vida 

4.2 Mejorar y dotar de infraestructura deportiva, 

espacios y equipamiento accesible en todas las 

localidades 

4.3 Vivienda y condiciones de 

habitabilidad 

4.3 Mejorar las condiciones habitabilidad de las 

familias de la comuna, prestando asistencia t®cnica 

en materia de vivienda 

4.4 Infraestructura fluvial y 

gesti·n h²drica 

4.4 Avanzar en la gesti·n integral de los recursos 

h²dricos a trav®s de la implementaci·n de una 

estrategia comunal y la ejecuci·n de proyectos de 

infraestructura fluvial 
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5. L²nea Estrat®gica: Desarrollo econ·mico local sostenible y con pertinencia 
territorial 

L²neas de acci·n Objetivos Espec²ficos 

5.1. Institucionalidad municipal 

para el desarrollo econ·mico 

local sostenible y con pertinencia 

territorial 

5.1. Fortalecer la institucionalidad municipal en 

materia de desarrollo econ·mico local con 

perspectiva de sostenibilidad y pertinencia territorial 

5.2. Emprendimientos locales e 

integraci·n productiva 

territorial 

5.2. Fortalecer y consolidar los emprendimientos 

locales, como tambi®n el surgimiento de nuevas 

alternativas productivas en funci·n de las 

potencialidades presentes y de modo integrado con la 

identidad local 

5.3. Fortalecimiento e 

innovaci·n en la Agricultura 

Familiar Campesina 

5.3. Fortalecer la Agricultura Familiar Campesina 

(AFC), por medio de la asistencia t®cnica permanente 

de PRODESAL e incorporando estrategias de 

innovaci·n en su producci·n 

5.4. Estrategias de 

empleabilidad y formaci·n de 

capital humano 

5.4. Fortalecer la oferta laboral local en t®rminos de 

cantidad y calidad, habilitando competencias en las 

personas que buscan empleo y el desarrollo de 

estrategias de colaboraci·n p¼blico - privado 

5.5. Planificaci·n y promoci·n 

del desarrollo tur²stico comunal 

5.5. Potenciar el turismo local con perspectiva de 

sostenibilidad y con pertinencia territorial, por medio 

de un proceso de planificaci·n, promoci·n y 

posicionamiento de una imagen tur²stica de Til Til 

5.6. Infraestructura habilitante 

para el desarrollo del turismo 

local 

5.6. Dotar a la comuna de Til Til de mejores 

condiciones de infraestructura y equipamiento 

habilitante para el desarrollo del turismo 

5.7. Desarrollo tur²stico 

sustentable e identitario 

5.7. Desarrollar turismo sustentable en las distintas 

zonas con potencial tur²stico, integrando a sus 

productores y su patrimonio hist·rico, cultural y 

natural 

 

6. L²nea Estrat®gica: Puesta en valor del patrimonio cultural, historia y acceso 

descentralizado a servicios culturales 

L²neas de acci·n Objetivos Espec²ficos 

6.1. Espacios culturales, gesti·n 

y planificaci·n cultural 

participativa 

6.1. Fortalecer la capacidad de gesti·n y planificaci·n 

cultural de la Corporaci·n Cultural Municipal, 

mejorando a la vez los espacios para el desarrollo de 

la cultura y las artes 

6.2. Formaci·n art²stica y 

participaci·n 

6.2. Generar instancias para entregar herramientas 

que permitan desarrollar las capacidades art²sticas de 

las personas interesadas en la cultura y las artes 
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6.3. Desarrollo de p¼blicos y 

audiencias 

6.3. Fortalecer el desarrollo de p¼blicos y audiencias, 

de modo de contribuir en la apreciaci·n, 

participaci·n e involucramiento de la comunidad en 

actividades art²sticas y culturales 

6.4. Puesta en valor de la cultura 

e historia local y construcci·n de 

identidad 

6.4. Poner en valor el patrimonio cultural y la historia 

local de Tiltil, por medio de una estrategia transversal 

de difusi·n y educaci·n que permita fortalecer el 

sentimiento de identidad entre los habitantes de la 

comuna 

6.5. Descentralizaci·n de la 

oferta art²stico-cultural 

6.5. Generar una oferta art²stico-cultural para las 

distintas localidades de la comuna 

 

7. L²nea Estrat®gica: Seguridad p¼blica para una comuna m§s segura desde un 

enfoque territorial 

L²neas de acci·n Objetivos Espec²ficos 

7.1 Institucionalidad municipal 

de Seguridad P¼blica y Consejo 

Comunal 

7.1 Crear una institucionalidad municipal de 

Seguridad P¼blica, otorg§ndole dotaci·n y 

reglamento que orienten su funcionamiento 

7.2 Planificaci·n estrat®gica 

para la seguridad p¼blica 

7.2. Fortalecer el funcionamiento del Consejo de 

Seguridad P¼blica a trav®s de la coordinaci·n, 

desarrollo de planificaci·n estrat®gica, seguimiento y 

evaluaci·n 

7.3 Prevenci·n situacional desde 

un enfoque de derechos, g®nero y 

vejez 

7.3. Desarrollar una estrategia de prevenci·n 

situacional con enfoque de derechos, g®nero y vejez, 

orientada prevenir la ocurrencia de delitos y 

disminuir la percepci·n de inseguridad de los 

habitantes de la comuna 

7.4 Participaci·n y promoci·n de 

iniciativas de prevenci·n 

psicosocial y comunitaria 

7.4 Implementar programas de promoci·n de 

iniciativas prevenci·n psicosocial y comunitaria en 

materia de seguridad, con ®nfasis en la infancia, 

adolescencia, mujeres y personas mayores 

 

8. L²nea Estrat®gica: Desarrollo social inclusivo desde un enfoque sist®mico e 
integral 

L²neas de acci·n Objetivos Espec²ficos 

8.1. Articulaci·n intersectorial 

en materia de bienestar de las 

personas y familias 

8.1. Desarrollar un proceso de articulaci·n 

intersectorial en materia de bienestar social, mediante 

el desarrollo de protocolos, convenios, estrategias y 

otros instrumentos de gesti·n, que favorezcan el 

ejercicio pleno de los derechos de las personas y 

familias, desde un enfoque sist®mico e integral 

8.2. Atenci·n inclusiva con 

enfoque de derechos y de g®nero 

8.2. Fortalecer la atenci·n municipal en condiciones 

que garanticen el respeto y resguardo de la privacidad 

de las personas y seguridad funcionaria 
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8.3 An§lisis estad²stico y gesti·n 

de informaci·n de casos y 

prestaciones 

8.3 Implementar una unidad de an§lisis y gesti·n de 

informaci·n para una mayor oportunidad, pertinencia 

y eficacia en las prestaciones y ayudas sociales 

 

9. L²nea Estrat®gica: Desarrollo comunitario participativo desde un enfoque 
territorial inclusivo y de derechos 

L²neas de acci·n Objetivos Espec²ficos 

9.1 Gesti·n comunitaria 

territorial descentralizada 

9.1. Implementar un modelo de gesti·n comunitaria 

territorial orientado a la disminuci·n de 

desigualdades entre localidades, a trav®s de la 

coordinaci·n de mesas locales y sistemas de 

informaci·n territorial integrado 

9.2 Protecci·n y desarrollo 

integral de la ni¶ez y 

adolescencia 

9.2 Promover la protecci·n y el desarrollo integral de 

la ni¶ez y adolescencia, desde un enfoque territorial, 

inclusivo y de derechos, a trav®s del fortalecimiento 

de la institucionalidad municipal, el trabajo 

intersectorial, la participaci·n y el desarrollo de 

instrumentos y planes que orienten la gesti·n 

9.3 Participaci·n y 

oportunidades para el desarrollo 

de la juventud 

9.3. Favorecer la participaci·n de la juventud 

generando mecanismos e instancias que apunten a la 

generaci·n de oportunidades para su desarrollo 

integral desde un enfoque territorial, inclusivo y de 

derechos 

9.4 Envejecimiento activo y 

aut·nomo y protecci·n de las 

personas mayores 

9.4 Promover el envejecimiento activo y aut·nomo 

de las personas mayores, desarrollando iniciativas 

orientadas a su protecci·n, calidad de vida y ejercicio 

pleno de sus derechos 

9.5 Equidad de g®nero y derecho 

a una vida libre de violencia 

contra las mujeres 

9.5 Promover la equidad de g®nero y el derecho a una 

vida libre de violencia a trav®s de iniciativas para la 

participaci·n, fortalecimiento de las autonom²as y la 

transversalizaci·n del enfoque de g®nero en los 

servicios municipales e instituciones de la comuna 

9.6 Visibilizaci·n, participaci·n 

y derechos de la diversidad 

sexual y de g®nero 

9.6 Procurar el desarrollo de iniciativas de 

visibilizaci·n, participaci·n y promoci·n de derechos 

de las personas de las comunidades de la diversidad 

sexual y gen®rica y sus familias 

9.7 Accesibilidad e inclusi·n 

para las personas en situaci·n de 

discapacidad y apoyo a familias 

y personas cuidadoras 

9.7 Fortalecer la gesti·n local en materia de inclusi·n 

y accesibilidad para las personas en situaci·n de 

discapacidad, disminuyendo barreras de acceso y 

promoviendo la participaci·n y organizaci·n de las 

personas en situaci·n de discapacidad y las personas 

cuidadoras 

9.8 Inclusi·n y promoci·n de los 

derechos de las personas 

migrantes 

9.8 Fomentar el acceso e inclusi·n de las personas, 

familias y comunidades migrantes a la comuna, a 
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trav®s de iniciativas y programas que resguarden y 

procuren el ejercicio de sus derechos humanos 

9.9 Visibilizaci·n, participaci·n 

y derechos de los pueblos 

ind²genas 

9.9 Promover la gesti·n local en materia de 

protecci·n, preservaci·n y derechos de los pueblos 

ind²genas a trav®s de programas e iniciativas de 

visibilizaci·n, participaci·n, fomento de la 

asociatividad y desarrollo 

9.10 Acceso a la vivienda y 

mejoramiento de condiciones de 

habitabilidad 

9.10 Facilitar el acceso de las personas, familias y 

grupos colectivos a la diversa oferta disponible en 

materia de subsidios de vivienda 

 

10. L²nea Estrat®gica: Actividad f²sica y deportiva para el desarrollo integral, 
individual y comunitario 

L²neas de acci·n Objetivos Espec²ficos 

10.1 Institucionalidad municipal 

deportiva y gesti·n deportiva 

participativa 

10.1 Fortalecer la institucionalidad municipal 

deportiva, a trav®s del reforzamiento de equipos, la 

planificaci·n estrat®gica, el seguimiento y evaluaci·n 

permanentes, incorporando criterios de participaci·n 

ciudadana, inclusi·n y derechos 

10.2 Formaci·n deportiva, 

participaci·n social y deporte de 

competici·n inclusivo durante 

todo el curso de vida 

10.2 Promover y facilitar el desarrollo y pr§ctica 

sistem§tica de AFD en los ejes formativos, 

participaci·n y competici·n con enfoque inclusivo 

durante todo el curso de vida 

 

11. L²nea Estrat®gica: Participaci·n, pertinencia local y derecho a la educaci·n 

p¼blica 

L²neas de acci·n Objetivos Espec²ficos 

11.1. Infraestructura y recursos 

f²sicos para el fortalecimiento de 

la educaci·n p¼blica 

11.1. Mejorar el est§ndar de la infraestructura 

educacional y proveer de recursos f²sicos acordes a 

las necesidades de cada establecimiento, de manera 

de fortalecer los espacios educativos 

11.2. Procesos y resultados 

educativos en la educaci·n 

p¼blica 

11.2. Fortalecer los procesos y resultados educativos 

del sector municipal, por medio del desarrollo de 

estrategias de mejora integrales en los 

establecimientos educacionales 

11.3 Oferta p¼blica de educaci·n 

preescolar 

11.3 Aumentar la oferta p¼blica de educaci·n 

preescolar en la comuna, as² como mejorar y 

optimizar los recursos f²sicos existente 

11.4 Accesos a la educaci·n 

superior 

11.4. Favorecer y facilitar el acceso de los j·venes a 

la educaci·n superior 

11.5. Educaci·n p¼blica 

participativa, con foco en la 

inclusi·n y la pertinencia local 

11.5. Avanzar hacia una educaci·n p¼blica m§s 

inclusiva y con pertinencia local, mediante el 

fortalecimiento de los espacios de participaci·n y la 

construcci·n de directrices locales 
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12. L²nea Estrat®gica: Participaci·n red de atenci·n primaria de salud accesible 

y resolutiva para una mejor calidad de vida 

L²neas de acci·n Objetivos Espec²ficos 

12.1 Infraestructura y recursos 

f²sicos de la red de atenci·n 

primaria en salud (APS) 

12.1 Fortalecer la oferta de la red de atenci·n 

primaria (APS), garantizando el cumplimiento de las 

normas sanitarias y condiciones m²nimas de 

funcionamiento 

12.2. Red de atenci·n primaria 

de salud (APS) m§s accesible e 

inclusiva 

12.2. Facilitar el acceso de la poblaci·n a los distintos 

programas de la red de atenci·n primaria de salud 

(APS), potenciando las acciones de promoci·n e 

inclusi·n 

12.3 Resolutividad y 

competencias de la red de 

atenci·n primaria de salud 

(APS) 

12.3. Fortalecer la red de atenci·n primaria de salud 

(APS), mejorando la calidad de la atenci·n mediante 

el mejoramiento de las competencias y tiempos de 

respuesta 

 

13. L²nea Estrat®gica: Participaci·n red de atenci·n primaria de salud accesible 
y resolutiva para una mejor calidad de vida 

L²neas de acci·n Objetivos Espec²ficos 

13.1 Modernizaci·n municipal y 

gesti·n interna 

13.1 Modernizar y fortalecer la gesti·n interna de la 

municipalidad de modo de proveer de un mejor 

servicio a la comunidad 

13.2 Gesti·n territorial 

equitativa y participativa 

13.2 Fortalecer la gesti·n municipal con enfoque 

territorial y participativo 

13.3 Servicios municipales con 

perspectiva de equidad 

territorial 

13.3 Proveer servicios municipales descentralizados, 

asegurando niveles adecuados de equidad territorial 

13.4 Recursos f²sicos y servicios 

municipales 

13.4 Dotar a la municipalidad de recursos f²sicos que 

favorezcan la prestaci·n de servicios a la comunidad 

13.5 Condiciones de trabajo de 

los funcionarios y funcionarias 

municipales y atenci·n de la 

comunidad 

13.5 Mejorar las condiciones de trabajo del 

funcionariado municipal y disponer de espacios 

adecuados para la atenci·n de la comunidad 
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6. Gesti·n anual respecto del Plan Comunal de Seguridad P¼blica vigente 

 

La Seguridad P¼blica Municipal es fundamental para el bienestar y el desarrollo armonioso 

de las comunidades, enfoc§ndose en generar un trabajo directo con la comunidad, las 

instituciones locales y las polic²as, con el fin de generar entornos m§s seguros. Para aquello, 

la principal clave es contar con un plan que aborde las necesidades locales y los desaf²os en 

materia de seguridad de manera integral. El a¶o 2023 se aprob· el Plan Comunal de 

Seguridad P¼blica, el cual, cuenta con los siguientes ejes estrat®gicos de acci·n: 

1. Promover la Participaci·n Ciudadana. 

2. Fomentar la creaci·n de Protocolos Comunales de Seguridad P¼blica y realizar acciones 

de prevenci·n. 

3. Realizar patrullajes mixtos con Carabineros de Chile de manera preventiva en el territorio. 

4. Trabajar en pro de la instalaci·n de C§maras de Seguridad Municipal. 

5. Eliminar microbasurales y follaje en sectores vulnerables. 

6. Mejorar el alumbrado p¼blico. 

7. Realizar funciones de Fiscalizaci·n e Inspecci·n Municipal. 

8. Fortalecer el trabajo intersectorial. 

En ese sentido, es que la ejecuci·n del Plan Comunal de Seguridad P¼blica se orienta en el 

desarrollo de diversas acciones preventivas, en virtud de mejorar la percepci·n de seguridad 

y disminuir en alguna medida los delitos de mayor ocurrencia en nuestra comuna. 

Delito Actividades 

Violencia Intrafamiliar (VIF) Inauguraci·n de la Casa de la Mujer, con el 

objetivo de prestar apoyo psicosocial a 

mujeres v²ctimas de violencia. Adem§s, de 

generar instancias preventivas de este 

delito, mediante talleres, capacitaciones y 

acompa¶amiento. 

Robo Controles preventivos. 

Puerta a puerta de promoci·n de Denuncia 

Seguro 

Conducci·n bajo la influencia del alcohol 

y 

estado de ebriedad 

Controles preventivos nocturnos 

Microtr§fico Puerta a puerta de promoci·n de Denuncia 

Seguro. 

SENDA: Trabajo comunitario y escolar. 
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Por otra parte, durante el a¶o 2024 se concret· el convenio OS14 con Carabineros de Chile, 

el cual tiene por objeto realizar patrullajes preventivos focalizados, para as², colaborar 

conjuntamente para el correcto cumplimiento de medidas en el §mbito de seguridad p¼blica 

y que garanticen el orden y la seguridad en el territorio. 

Bajo ese contexto, durante el a¶o 2024 se han desarrollado diversas actividades orientadas al 

cumplimiento de los ejes estrat®gicos del Plan Comunal de Seguridad P¼blica, siendo 

consideradas en dos componentes: 

Componente preventivo, se destacan las siguientes actividades: 

Patrullajes Mixtos Fiscalizaciones Acciones preventivas y de promoci·n 

4 4 5 

 

Estas acciones, tienen relaci·n y dan respuesta a la implementaci·n de los ejes estrat®gicos 

de la Promoci·n de la Participaci·n Ciudadana, ejecuci·n de acciones preventivas, generar 

patrullajes mixtos con Carabineros de Chile y realizar la fiscalizaci·n e inspecci·n municipal 

en conjunto con otras entidades p¼blicas, tales como SENDA y Ministerio de Transporte. 

Componente protocolar, se destacan las siguientes actividades: 

CCSP STOP Otras instancias1 

12 9 12 

 

Estas acciones, buscan la formulaci·n de protocolos y acciones preventivas en materia de 

seguridad, como tambi®n, fortalecer el trabajo intersectorial, en virtud de generar programas 

y/o proyectos de inversi·n en infraestructura p¼blica, orientados a la recuperaci·n de 

espacios p¼blicos y que, fortalece el trabajo de la gesti·n municipal en materia de seguridad 

p¼blica. 

  

                                                      
1 Encuentros convocados por la Subsecretar²a de Prevenci·n del Delito, Asociaci·n Chilena de Municipalidades 

y Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, Asociaci·n de Municipios Rurales, entre otras instancias de 

participaci·n institucional 
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7. Gesti·n Anual del Consejo de Seguridad P¼blica 

En cuanto a la gesti·n anual Consejo Comunal de Seguridad P¼blica, se han realizado todas 

las sesiones de manera mensual, conforme lo establece la ley 20.965, instando y promoviendo 

la participaci·n activa de todos los actores permanentes; en donde, adem§s, se consideran 

invitados de relevancia que aportan y generan instancias de dialogo entorno a la prevenci·n 

y promoci·n en materia de seguridad; generando as², un espacio de trabajo intersectorial 

comunitario transversal, en virtud de suscitar acciones integrales con una perceptiva local, 

que apunten a atender necesidades reales de las comunidades; contando as² con la siguiente 

participaci·n mensual de cada integrante permanente: 

Participante Porcentaje de asistencia 

Alcalde 100% 

Delegado Presidencial Provincial 85% 

Concejala Nelda Gil G·mez 100% 

Concejal Elvio Santana Gonz§lez 75% 

Consejo de la Sociedad Civil 92% 

Secretario Ejecutivo 85% 

Secretar²a Municipal 100% 

PDI 100% 

Carabineros 100% 

Fiscal²a 100% 

Gendarmer²a 100% 

SENDA 92% 

Comunidad 8% 

SAG 62% 

Otras instituciones invitadas 2% 

 

El Consejo Comunal de Seguridad P¼blica tiene una finalidad consultiva y que cada 

integrante colabora en la elaboraci·n y ejecuci·n del Plan Comunal de Seguridad P¼blica, 

como tambi®n en los aspectos de evaluaci·n del mismo. Adem§s, de ser colaboradores de 

impacto que permitan potenciar y orientar una pol²tica comunal de seguridad p¼blica. 

Por lo tanto, sesionar de manera permanente insta a formular estrategias transversales y 

colaborativas con el fin de unificar trabajos y poder contar con alternativas de formaci·n 

participativa que permita potenciar acciones conjuntas con las comunidades e instaurar un 

sello de seguridad p¼blica comunitario, con perspectiva local, enfocados en la disminuci·n 

de las brechas territoriales existentes en el §mbito de acceso a la seguridad p¼blica. 
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8. Inversiones efectuadas en relaci·n a Proyectos 

 

Durante el a¶o 2024 se trabaj· en la siguiente cartera de proyectos seg¼n fuente de 

financiamiento: 

SUBDERE 

Proyecto  C·digo  Etapa a la que 

postula 

Monto Estado actual 

REPOSICIčN DE 

MULTICANCHA 

VILLA HERMOSA, 

COMUNA DE TILTIL 

1-C-2024-1355 Ejecuci·n $ 153.815.384 En formulaci·n 

ADQUISICION E 

INSTALACION DE 

LUMINARIAS 

SOLARES LED, 

DISTINTAS 

LOCALIDADES 

COMUNA DE TILTIL 

1-C-2024-1915 Ejecuci·n $ 39.721.910 En formulaci·n 

CONSTRUCCIčN 

NUEVO POZO 

PROFUNDO Y 

MEJORAMIENTO 

INSTALACIONES 

EXISTENTES ï APR 

ESTACIčN 

POLPAICO 

13303240706-C Ejecuci·n $ 250.748.574 En formulaci·n 

PLAN NACIONAL 

DE 

ESTERILIZACIONES 

RESPONSABILIDAD 

COMPARTIDA 2024 

COMUNA DE TILTIL 

133030395 Ejecuci·n $29.200.000 Aprobado 

MEJORAMIENTO 

DE ESPACIOS, 

RUNGUE, COMUNA 

DE TILTIL 

1-C-2023-2037  Ejecuci·n $ 86.540.302 Aprobado 

 

Fondo Regional de Iniciativa Local 

Proyecto  C·digo  Etapa a la que 

postula 

Monto Estado actual 

MEJORAMIENTO 

PLAZA IGLESIA SAN 

JOS£, RUNGUE, 

COMUNA DE TILTIL  

 

40064049-0 Ejecuci·n $ 145.263.449 APROBADO 

MEJORAMIENTO DE 

ESPACIO PÚBLICO Y 

PLAZA INFANTIL 

40064044 Ejecuci·n $ 193.874.181 APROBADO 
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NICANOR PARRA, 

COMUNA DE TILTIL  

CONSTRUCCIÓN E 

INSTALACIÓN DE 

LUMINARIAS SOLARES 

INTEGRALES, SECTOR 

BADEN POLPAICO, 

TILTIL  

40065690 Ejecuci·n $ 49.949.717 APROBADO 

REPOSICIÓN 

MULTICANCHA LOS 

VOLCANES, ALTO EL 

MANZANO, COMUNA 

DE TILTIL  

40064043 Ejecuci·n $ 193.878.162 APROBADO 

 

Fondo Nacional de Desarrollo Regional 

PROYECTO  CčDIGO  ETAPA A 

LA QUE 

POSTULA 

MONTO ESTADO 

ACTUAL 

ADQUISICION 3 

VEHĉCULOS EQUIPADOS 

Y REPOSICIčN 2 

VEHĉCULOS PARA 

OPERACIčN MUNICIPAL 

TILTIL 

40028991 EJECUCIčN $1.087.345.000 

 

APROBADO 

ADQUISICION DE 3 

BUSES PARA LA 

COMUNA DE TIL TIL 

40028944 EJECUCIčN $598.844.000 

 

APROBADO 

ADQUISICION DE 3 

CAMIONES ALJIBES 

PARA LA COMUNA DE 

TIL TIL 

40037830 EJECUCIčN $658.070.000 

 

APROBADO 

CONSTRUCCIčN NUEVA 

RED DE 

ALCANTARILLADO Y 

PTAS PARA POLPAICO, 

TIL TIL 

40008770 EJECUCIčN $3.270.194.000 EN 

FORMULACIčN 

AMPLIACIčN RED DE 

ALCANTARILLADO Y 

CONSTRUCCIčN NUEVA 

PTAS PARA RUNGUE, TIL 

TIL 

40008771 EJECUCIčN EN 

CUBICACIčN 

EN 

FORMULACIčN 

CONSTRUCCIčN RED DE 

ALCANTARILLADO Y 

PTAS PARA HUERTOS 

FAMILIARES Y SANTA 

MATILDE, TIL TIL 

40008772 EJECUCIčN EN 

CUBICACIčN 

EN 

FORMULACIčN 

CONSTRUCCIčN RED DE 

ALCANTARILLADO Y 

PTAS PARA 

MONTENEGRO, TIL TIL 

40008773 EJECUCIčN EN 

CUBICACIčN 

EN 

FORMULACIčN 

MEJORAMIENTO Y 

RESTAURACIčN DEL 

CENTRO CĉVICO DE 

40063082 DISE¤O $104.749.000 POSTULADA 
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HUERTOS FAMILIARES, 

COMUNA DE TILTIL 

CONSTRUCCION DE 

PASARELA PEATONAL 

BARROS ARANA, 

COMUNA DE TILTIL 

40062716 DISE¤O $88.169.000 POSTULADA 

MEJORAMIENTO DE LA 

PLAZA NUEVO 

AMANECER, COMUNA 

DE TILTIL 

40068997 DISE¤O $56.884.000 POSTULADA 

REPOSICIčN ESCUELA 

CAPILLA DE CALEU 

CI-PDZRRM-74 DISE¤O EN 

CUBICACIčN 

EN 

FORMULACIčN 

REPOSICIčN ESCUELA 

DE RUNGUE 

CI-PDZRRM-71 EJECUCIčN EN 

CUBICACIčN 

EN 

FORMULACIčN 

REPOSICIčN LICEO DE 

MONTENEGRO 

CI-PDZRRM-76 EJECUCIčN EN 

CUBICACIčN 

EN 

FORMULACIčN 

REPOSICIčN ESCUELA 

DE SANTA MATILDE 

CI-PDZRRM-72 EJECUCIčN EN 

CUBICACIčN 

EN 

FORMULACIčN 

MEJORAMIENTO 

ESCUELA POLPAICO 

CI-PDZRRM-77 EJECUCIčN EN 

CUBICACIčN 

EN 

FORMULACIčN 

MEJORAMIENTO LICEO 

HUERTOS FAMILIARES 

CI-PDZRRM-70 EJECUCIčN EN 

CUBICACIčN 

EN 

FORMULACIčN 

MEJORAMIENTO POSTA 

SALUD RURAL DE 

MONTENEGRO 

CI-PDZRRM-20 DISE¤O EN 

CUBICACIčN 

EN 

FORMULACIčN 

MEJORAMIENTO POSTA 

SALUD RURAL DE 

RUNGUE 

CI-PDZRRM-21 DISE¤O EN 

CUBICACIčN 

EN 

FORMULACIčN 

REPOSICIčN Y 

RELOCALIZACIčN 

POSTA CAPILLA CALEU, 

TILTIL 

CI-PDZRRM-19 DISE¤O EN 

CUBICACIčN 

EN 

FORMULACIčN 

AMPLIACIčN ESTACIčN 

M£DICO RURAL PUNTA 

PEUCO 

CI-PDZRRM-27 EJECUCIčN EN 

CUBICACIčN 

EN 

FORMULACIčN 

AMPLIACIčN ESTACIčN 

M£DICO RURAL SANTA 

MATILDE 

CI-PDZRRM-26 EJECUCIčN EN 

CUBICACIčN 

EN 

FORMULACIčN 

REPOSICIčN COSAM 

TILTIL 

CI-PDZRRM-29 EJECUCIčN EN 

CUBICACIčN 

EN 

FORMULACIčN 

CONSTRUCCIčN 

CENTRO DEL ADULTO 

MAYOR 

CI-PDZRRM-39 EJECUCIčN EN 

CUBICACIčN 

EN 

FORMULACIčN 

CONSTRUCCIčN 

CENTRO PARA LA 

MUJER 

CI-PDZRRM-38 EJECUCIčN EN 

CUBICACIčN 

EN 

FORMULACIčN 

MEJORAMIENTO 

MULTICANCHA NUEVO 

AMANECER 

CI-PDZRRM-46 EJECUCIčN EN 

CUBICACIčN 

EN 

FORMULACIčN 

MEJORAMIENTO 

MULTICANCHA LOS 

PINOS 

CI-PDZRRM-45 EJECUCIčN EN 

CUBICACIčN 

EN 

FORMULACIčN 

MEJORAMIENTO 

CANCHA DE PASTO 

40038676 EJECUCIčN EN 

CUBICACIčN 

EN 

FORMULACIčN 
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SINT£TICO ALTO EL 

MANZANO 

MEJORAMIENTO 

MULTICANCHA EL 

PROGRESO 

CI-PDZRRM-52 EJECUCIčN EN 

CUBICACIčN 

EN 

FORMULACIčN 

A continuaci·n, se detallan las licitaciones realizadas por la Secretar²a de Planificaci·n 

Comunal durante el a¶o 2024: 

NRO. DE LA 

ADQUISICIÓN  

NOMBRE DE LA 

ADQUISICIÓN  

ESTADO 

LICITACIÓN  

TIPO DE 

LICITACIÓN  

MONTO 

TOTAL 

ESTIMADO 

LICITACIÓN  

3666-11-LQ24 MEJ. SEGURIDAD VIAL 

HUERTOS FAMILIARES TIL 

TIL 

ADJUDICADA PÚBLICA $161.398.000 

3666-14-LE24 CONTRATO SUMINISTROS 

ADQUI. REPUESTOS Y 

OTROS 2024 

ADJUDICADA PÚBLICA $58.000.000 

3666-16-LP24 REPOSICIÓN CANCHA 

PASTO SINTÉTICO TILTIL 

ADJUDICADA PÚBLICA $117.828.000 

3666-17-LE24 REPOSICIÓN CUARTEL 

BOMBEROS HUERTOS 

FAMILIARES 

ADJUDICADA PÚBLICA $34.894.465 

3666-18-LE24 CONSTRUCCIÓN PLAZA 

LUIS BARROS JORQUERA 

TILTIL  

ADJUDICADA PÚBLICA $50.224.000 

3666-19-LE24 REPARACIÓN Y 

MEJORAMIENTO 

VIVIENDAS 

HABITABILIDAD  

ADJUDICADA PÚBLICA $23.610.828 

3666-20-LE24 INSTALACIÓN DE 

EMPALMES ELÉCTRICOS 

ADJUDICADA PÚBLICA $22.000.000 

3666-21-LE24 SERVICIO PRODUCCIÓN 

FIESTA COSTUMBRISTA 

TIL TIL  

ADJUDICADA PÚBLICA $22.000.000 

3666-22-LE24 ADQUISICIÓN DE 

JUGUETES DE NAVIDAD 

2024 TILTIL 

ADJUDICADA PÚBLICA $11.000.000 

3666-23-LP24 SERVICIO MANTENCIÓN 

ALUMBRADO PÚBLICO 

TILTIL  

ADJUDICADA PÚBLICA $80.000.000 

3666-3-LE24 CONSTRUCCIÓN 

RESALTOS VEHICULARES 

HUERTOS FAMILIARES 

ADJUDICADA PÚBLICA $19.904.445 

3666-6-LE24 PRODUCCIÓN FESTIVAL 

DE LA TUNA Y LA 

ACEITUNA 

ADJUDICADA PÚBLICA $22.000.000 

3666-7-LE24 ADQUISICIÓN DE 

GIFTCARD PARA COMPRAS 

DE ALIMENTOS 

ADJUDICADA PÚBLICA $12.600.000 

3666-10-LE24 REP. CUARTEL DE 

BOMBEROS HUERTOS 

FAMILIARES TILTIL  

DESIERTA (O 

ART. 3 Ó 9 

LEY 19.886) 

PÚBLICA $34.894.465 
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3666-24-LE24 MEJORAMIENTO 

SEGURIDAD ILUMINACIÓN 

BADEN POLPAICO 

DESIERTA (O 

ART. 3 Ó 9 

LEY 19.886) 

PÚBLICA $20.185.000 

3666-2-L124 SUMINISTRO 

COMBUSTIBLE 

MODALIDAD GRANEL 93 

OCTANOS 

DESIERTA (O 

ART. 3 Ó 9 

LEY 19.886) 

PÚBLICA $4.500.000 

3666-4-E224 COMBUSTIBLE 93 

OCTANOS EN MODALIDAD 

GRANEL 

DESIERTA (O 

ART. 3 Ó 9 

LEY 19.886) 

TRATO 

DIRECTO 

$4.500.000 

3666-15-LE24 DESFILE 

CONMEMORACIÓN 206 

TILTIL 2024 

REVOCADA PÚBLICA $7.000.000 

3666-1-LE24 RESALTOS VEHICULARES 

HUERTOS FAMILIARES 

REVOCADA PÚBLICA $19.904.445 

3666-25-LP24 MEJORAMIENTO 

REPOSICIÓN REFUGIOS 

PEATONALES G-16 

REVOCADA PÚBLICA $67.852.000 

3666-5-LE24 SERVICIO PRODUCCIÓN 

FESTIVAL 

REVOCADA PÚBLICA $22.000.000 

3666-8-LP24 REP. CANCHA PASTO 

SINTETICO LOS OLIVOS 

TIL TIL  

REVOCADA PÚBLICA $117.828.000 

3666-9-LE24 CONSTRUCCIÓN DE PLAZA 

LUIS BARROS JORQUERA 

TILTIL  

REVOCADA PÚBLICA $50.224.000 
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9. Resumen de las auditor²as, sumarios y juicios 

 

AUDITORĉAS 

 

 

TRANSPARENCIA 

Rol Caracter²stic

as 

Fecha 

Ingreso 

Decisi·n  Informe 

C8375-

24 

Amparo 02.08.20

24 

 Decisi·n de 

fondo 

solicita lista de los PLADECOS que ha tenido 

el municipio 

C3568-

24 

Amparo 28.03.20

24 

 Acoge 

Totalmente 

copia del acta formal de la audiencia que se 

indica 

C3405-

24 

Reclamo 25.03.20

24 

 Decisi·n de 

inadmisibilidad 

denuncia por la construcci·n de segundo piso 

que cuenta sin permiso, da¶ando la calidad de 

vida de los vecinos 

C3225-

24 

Amparo 19.03.20

24 

 Decisi·n de 

inadmisibilidad 

requiere que se regularicen los valores del 

pago de patentes comerciales de la empresa 

que indica 

C2897-

24 

Amparo 11.03.20

24 

 Rechaza Solicita el listado de los clubes de adultos 

mayores y otras organizaciones que est®n bajo 

la jurisdicci·n municipal. 

C1718-

24 

Reclamo 13.02.20

24 

 Acoge 

Totalmente 

Se presenta reclamaci·n por informaci·n no 

disponible y/o incompleta en materia de 

Presupuesto asignado al organismo y su 

ejecuci·n, en el ²tem de Ejecuci·n 

Presupuestaria. La reclamante agrega que "la 

informaci·n est§ disponible solo hasta octubre 

del a¶o 2023" (sic). 

N¼mero  Tipo Nombre  Antecedentes 

341/2024 Informe de 

Auditoria 

INFORME FINAL 

INVE NÁ 341-2024 - 

SOBRE LA 

CONTRATACIčN A 

HONORARIOS EN 

PROG PERMISOS 

DE CIRCULACIčN 

MUNICIPALIDAD 

DE Til Til - 23 DE 

AGOSTO DE 2024 

Verificar la efectividad de lo 

denunciado por una persona que solicit· 

reserva de identidad, sobre presuntas 

irregularidades en las contrataciones a 

honorarios y el pago de horas 

extraordinarias a funcionarios de planta 

y contrata de la Municipalidad de Til Til 

en el marco del programa de obtenci·n 

y/o renovaci·n de permisos de 

circulaci·n entre los a¶os 2021 y 2024, 

as² como, supuestos atrasos y 

adulteraci·n de documentaci·n 

relacionada con servicios b§sicos. 

01/2024 Auditoria 

Coordinada 

  

Auditoria Coordinada 

Disponibilidades y 

procesos tesorer²a   

Auditoria coordinada a trav®s de 

Contralor²a General de la Rep¼blica 

sobre Disponibilidades y Procesos 

Departamento de Tesorer²a 

https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=91466
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=91466
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=86652
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=86652
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=86489
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=86489
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=86309
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=86309
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=85981
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=85981
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=84802
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=84802
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C1429-

24 

Amparo 06.02.20

24 

 Decisi·n de 

fondo 

Solicita informaci·n de transferencias 

realizadas desde el municipio a la 

Municipalidad de Independencia. 

C1389-

24 

Amparo 05.02.20

24 

 Decisi·n de 

fondo 

Reclamante solicita informaci·n detallada 

sobre el trabajo de encargado de programa 

Chile Crece, las actas de reuniones de 2023 y 

actividades en las que participa. 

C1267-

24 

Amparo 02.02.20

24 

 Decisi·n de 

fondo 

Solicita informaci·n relativa a concejales de la 

comuna, con fines acad®micos. 

C1003-

24 

Amparo 26.01.20

24 

 Decisi·n de 

fondo 

Solicita informaci·n sobre las horas extras de 

los funcionarios a contrata, c·digo del trabajo 

y honorarios y respecto a los regalos de 

navidad entregados a las juntas de vecinos 

 

SUMARIOS 

Durante el A¤O 2024 la municipalidad no fue objeto de sumarios 

 

NčMINA DE CAUSAS EN LAS QUE ES PARTĉCIPE LA I. MUNICIPALIDAD DE 

TILTIL 

CORTE SUPREMA 

NRO. ROL  CARÁTULA  ESTADO OBSERVACIONES 

1 41504-2024 Valenzuela/CPL

T 

Finalizado Corte Suprema ratificó sentencia de 

primera instancia que rechazó el 

recurso 

 

CORTE DE APELACIONES 

NRO. ROL CORTE CARÁTULA  ESTADO 

2 13539-2024- 

Civil  
 

C.A. 
Santiago 

 

Itelecom/Municipalidad de Til  
Til 

 

En relación 

3 15330-2024- 

Civil  
 

C.A. 
Santiago 

 
Hudson/ Municipalidad de Til  

Til 

 
En relación 

4 16777-2023- 

Civil  C.A. 
Santiago 

Itelecom/Municipalidad de Til  
Til 

En relación 

5 1869-2024- 

Laboral 
 

C.A. 
Santiago 

Painecura/Municipalidad de 

Til Til  

 

Admisible 

6 3683-

2024- 

Policía 
Local 

 

C.A. 
Santiago 

Municipalidad de Til  

Til/Enel Green 

 

Examen 

admisibilidad 

7 586-2024 
Contencioso C.A. Itelecom/Municipalidad de Til  

Emitido  informe de 

fiscal 

https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=84513
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=84513
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=84473
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=84473
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=84351
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=84351
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=84087
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=84087
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Santiago Til 

8 4553-2024- 

Laboral  

 

C.A. 

Santiago 

 

Berríos/Municipalidad de Til  

Til  

 

Ingresada 

 

CIVILES 

NRO ROL TRIBUNAL  CARATULADO  ESTADO 

10 C-8002-2024 12° Civil  
Santiago 

Itelecom/Municipalidad de Til  
Til 

Fase de discusión 

11  

C-5081-2024 
 

J.L. Colina 
Valenzuela/Municipalidad de 

Til Til  

 

Fase probatoria  

12  

C-3123-2024 
 

J.L. Colina 
Millaquén/Municipalidad de 

Til Til  

 

sentencia firme 

13 C-897-2024 J.L. Colina Hube/Municipalidad de Til  Til  Sentencia firme 

14 

C-55-2024 J.L. Colina 

Municipalidad de Til  
Til/Inmobiliaria Nue Fase probatoria  

15  
C-54-2024 

 
J.L. Colina 

Municipalidad de Til 

Til/Constructora 

 
Ejecución 

16 C-2711-2023 J.L. Colina Hudson/Municipalidad de Til  Til Fase de discusión 

17 C-5233-

2022 

J.L. Colina Itelecom/Municipalidad de Til  

Til  

Fase Recursiva 

 

LABORALES 

NRO. ROL TRIBUNAL  CARATULADO  ESTADO 

18  

O-403-2024 
1° Laboral de 

Santiago 

 

Ávila/Indap 

 

Audiencia de 

juicio  

19  
O-409-2024 

1° Laboral de 

Santiago 

 
Weingberg/Indap 

Recurso 

de 

Apelaci

ón 

20 O-301-2023 J.L. Colina Berríos/Municipalidad de Til  Til Recurso de 
nulidad 

21 O-351-2022 J.L. Colina Painecura/Municipalidad de Til  
Til  

Recurso de 
nulidad 

 

COBRANZA LABORAL 

NRO. ROL TRIBUNAL  CARATULADO  ESTADO 

22 C-2469-2020 J.C. DE 
SANTIAGO 

SALGADO/FENIX 
INGENIERIA 

Archivada 

23 

C-104-2017 J.C. DE 
SANTIAGO 

PALMA/MANTENIMIENTO  DE 

INFRA En tramitación 

24  

C-3894-2016 
 

J.C. DE 
SANTIAGO 

MUÑOZ/MANTENIMIEN

TO DE INFRA 

 

En tramitación 
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25  

C-100-2016 
 

   J.L. COLINA 
CHAMORRO/MANTENIMIE

NTO DE INFR 

 

En tramitación 

26 

C-1509-2021 J.C. DE 
SANTIAGO 

LOPEZ/INVERSIONES SAN 
EUGENIO En tramitación 

27 C-3399-

2016 

J.C. DE 

SANTIAGO  

CARRASCO/LUMINA  CHILE  Concluida 

 

PENAL MUNICIPAL 

NRO ROL TRIBUNAL  CARATULADO  ESTADO 

28  

4519-2024 
Juzgado 

Garantía 

Colina 

 

Luis Valenzuela/NNNN 

 

Querella admisible 

29  

5227-2024 
Juzgado 

Garantía 

Colina 

Municipalidad de Til  

Til/Abraham 

Valdés 

 

Querella admisible 

30  

2924-2023 
Juzgado 

Garantía 

Colina 

 

Municipalidad de Til  Til/NNNN 

 

Querella admisible 

31 

5140-2021 

Juzgado Garantía 

Colina Municipalidad de Til  Til/NNNN Querella admisible 

32 78-2022 2° 

Tribun

al 

Ambie

ntal 

 

Municipalidad  de Til  Til/ Valdés 

Sentencia 

firme, se 

rechaza sin 

costas. La causa 

finalizó en 

marzo de 2024. 

 

MEDIOAMBIENTAL  

NRO. ROL TRIBUN

AL  

CARATULA

DO 

ESTA

DO 

OBSERVACIONES 

33 D-

78

- 

20

22 

2° 

Tribun

al 

Ambie

ntal 

Municipalida

d de Til 

Til/ Valdés 

senten

cia 

firm

e 

Se rechazó la demanda 

ambiental sin costas. La causa 

finalizó en 

marzo de 2024. 
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10. Convenios con otras instituciones p¼blicas o privadas 

A continuaci·n, se detallan aquellos decretos vinculados a los convenios que ha firmado la 

Ilustre Municipalidad de Tiltil durante el a¶o 2024 

 

CONVENIOS AÑO 2024 

N° DESCRIPCION N° DECRETO FECHA 

1 

SANCIONA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS 

PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA EJECUCION DE 

INICIATIVA DEL  PROGRAMA "OFICINA LOCAL DE LA 

NIÑEZ 2023". 

21 10/01/2024 

2 

DECRETA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SERVICIO 

NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL 

CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y LA MUNICIPALIDAD 

DE TILTIL.  

58 25/01/2024 

3 

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA, ENTRE 

GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO Y 

LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL, PARA EJECUTAR LA 

INICIATIVA DENOMINADA "MEJORAMIENTO DE 

SEGURIDAD VIAL PARA SECTORES DE HUERTOS 

FAMILIARES, TILTIL" CODIGO BIP N°40051056-0 

81 06/02/2024 

4 

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA, ENTRE 

GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO Y 

LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL, PARA EJECUTAR LA 

INICIATIVA DENOMINADA "MEJORAMIENTO Y 

REPOSICION DE REFUGIOS PEATONALES EN SECTORES DE 

RUTA G16, TILTIL" CODIGO BIP N°40051052-0 

82 06/02/2024 

5 

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA, ENTRE 

GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO Y 

LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL, PARA EJECUTAR LA 

INICIATIVA DENOMINADA "CONSTRUCCION DE PLAZA 

LUIS BARROS JORQUERA, COMUNA DE TILTIL" CODIGO BIP 

N°40051339-0 

83 06/02/2024 

6 

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA, ENTRE 

GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO Y 

LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL, PARA EJECUTAR LA 

INICIATIVA DENOMINADA "REPOSICION DE CANCHA 

PASTO SINTETICO LOS OLIVOS, COMUNA DE TILTIL" 

CODIGO BIP N°40051065-0 

84 06/02/2024 
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7 

APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA 

DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA 

MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO "PROGRAMA MUJERES 

JEFAS DE HOGAR". 

94 09/02/2024 

8 

APRUEBA PROGRAMA "CONVENIO DE RECURSOS PARA LA 

EJECUCION DEL PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO 

FAMILIAR INTEGRAL FONDO DE SOLIDARIDAD E 

INVERSION SOCIAL." 

102 13/02/2024 

9 

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA, ENTRE 

GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO Y 

LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL" CONSTRUCCION DE 

RESALTOS VEHICULARES SECTOR PARQUE MANUEL 

RODRIGUEZ-RINCON DE LOS VALLES, TILTIL" COD BIP 

40051030-0. 

117 21/02/2024 

10 

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA, ENTRE 

GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO Y 

LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL, PARA EJECUTAR LA 

INICIATIVA DENOMINADA "MEJORAMIENTO DE 

SEGURIDAD E ILUMINACION, SECTOR BADEN POLPAICO, 

COMUNA DE TILTIL".  

118 21/02/2024 

11 

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIOS DE 

TRANSFERENCIA PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS 

QUE INDICA. 

126 27/02/2024 

12 

DECRETA CONVENIO DE COLABORACION PARA LA 

EJECUCION DEL PROGRAMA "INTERMEDIACION 

LABORAL".  

136 29/02/2024 

13 
DECRETA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE INDAP Y 

LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL.  
166 08/03/2024 

14 

SANCIONA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS 

ENTRE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TILTIL Y LA 

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO 

SOCIAL, REGISTRO SOCIAL DE HOGARES 2024. 

227 26/03/2024 

15 

DECRETA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SSMN Y 

LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL "FONDO DE FARMACIA 

PARA ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES EN 

ATENCION PRIMARIA DE SALUD". 

257 05/04/2024 

16 

DECRETA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SSMN Y 

LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL "CONTINUIDAD DE 

CUIDADOS PREVENTIVOS Y TRATAMIENTOS DE APS". 

258 05/04/2024 

17 

DECRETA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SSMN Y 

LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL"PRESTACIONES 

INSTITUCIONALES Y CANASTAS PAD SALUD MENTAL". 

260 08/04/2024 
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18 
DECRETA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SSMN Y 

LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL" ELIGE VIDA SANA 2024.  
261 08/04/2024 

19 
DECRETA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SSMN Y 

LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL. "ESPACIOS AMIGABLES".  
262 08/04/2024 

20 

APRUEBA CONVENIO MANDATO, ENTRE EL GOBIERNO 

REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO Y LA 

MUNICIPALIDAD DE TILTIL, PARA EJECUTAR LA 

INICIATIVA DENOMINADA "ADQUISICION DE 3 BUSES 

PARA LA COMUNA DE TILTIL", COD. BIP 40028944-0 

285 15/04/2024 

21 

APRUEBA CONVENIO MANDATO, ENTRE EL GOBIERNO 

REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO Y LA 

MUNICIPALIDAD DE TILTIL, PARA EJECUTAR EL 

PROYECTO DENOMINADO "ADQUISICION DE 3 VEHICULOS 

EQUIPADOS Y REPOSICION 2 VEHICULOS PARA 

OPERACION MUNICIPAL", COD. BIP 40028991-0 

286 15/04/2024 

22 

APRUEBA CONVENIO MANDATO, ENTRE EL GOBIERNO 

REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO Y LA 

MUNICIPALIDAD DE TILTIL, PARA EJECUTAR EL 

PROYECTO DENOMINADO "ADQUISICION DE 3 CAMIONES 

ALJIBES PARA LA COMUNA DE TILTIL", COD. BIP 40037830-0 

287 15/04/2024 

23 
DECRETA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SSMN Y 

LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL "GES ODONTOLOGICO". 
298 18/04/2024 

24 

DECRETA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SSMN Y 

LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL "ODONTOLOGICO 

INTEGRAL". 

299 18/04/2024 

25 

APRUEBA "CONVENIO DE COLABORACION ILUSTRE 

MUNICIPALIDAD DE TILTIL Y CORPORACION DE 

DESARROLLO SOCIAL DE TILTIL" FARMACIA COMUNAL Y 

COSAM TILTIL. 

304 22/04/2024 

26 
APRUEBA CONVENIO ENTRE CARABINEROS DE CHILE Y 

LA I. MUNICIPALIDAD DE TILTIL.  
331 30/04/2024 

27 

DECRETA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SSMN Y 

LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL "SERVICIO DE ATENCION 

PRIMARIA DE URGENCIA RURAL (SUR) 

390 20/05/2024 

28 

DECRETA CONTINUIDAD DEL CONVENIO DE 

COLABORACION ENTRE SSMN Y LA MUNICIPALIDAD DE 

TILTIL "PROGRAMA RESOLUTIVIDAD EN ATENCION 

PRIMARIA"  

391 20/05/2024 

29 

APRUEBA MODIFICACION DEL CONVENIO DE EJECUCION 

DEL PROGRAMA "PROTECCION Y PREVENCION DEL DAÑO 

A LA FAUNA SILVESTRE". 

406 24/05/2024 
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30 

DECRETA CONVENIO POR PROGRAMA PAVIMENTOS 

PARTICIPATIVOS, ENTRE SERVIU METROPOLITANO Y LA 

MUNICIPALIDAD DE TILTIL  

462 10/06/2024 

31 

DECRETA MODIFICACION DE CONVENIO DE 

COLABORACION ENTRE SSMN Y LA MUNICIPALIDAD DE 

TILTIL "ESTRATEGIAS DE REFUERZO APS PARA 

ENFRENTAR AUMENTO DE CIRCULACION DE VIRUS 

RESPIRATORIO 

506 26/06/2024 

32 

DECRETA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS 

PARA PROGRAMA "ACCESO A LA ATENCION PRIMARIA DE 

SALUD A PERSONAS MIGRANTES" SSMN Y LA 

MUNICIPALIDAD DE TILTIL  

507 26/06/2024 

33 

DECRETA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SSMN Y 

LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL "CONVENIO VICIO DE 

REFRACCION GES (UAPO) 

508 26/06/2024 

34 

DECRETA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SSMN Y 

LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL "FORTALECIMIENTO DE 

RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA"  

509 26/06/2024 

35 

DECRETA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SSMN Y 

LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL "MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD" 

510 26/06/2024 

36 

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS 

ENTRE SSMN Y LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL "DE 

REFORZAMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE NIÑOS, 

NIÑAS, ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS A LA 

RED DE PROGRAMA DEL SERVICIO NACIONAL DE 

PROTECCION ESPECIALIZADA MEJOR NIÑEZ Y SERVICIO 

NACIONAL DE MENORES 

511 26/06/2024 

37 

APRUEBA ANEXO DE CONTRATO DE EJECUCION DEL 

CONVENIO DEL PROGRAMA " PROTECCION Y PREVENCION 

DEL DAÑO A LA FAUNA SILVESTRE" 

537 04/07/2024 

38 

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS 

SUSCRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION 

DEL DELITO Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TILTIL 

PARA EJECUTAR EL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE 

SEGURIDAD MUNICIPAL 2024 (SEGUNDO COMPONENTE). 

560 12/07/2024 

39 

DECRETA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SSMN Y 

LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL "CAMPAÑA DE INVIERNO 

REFUERZO EN CESFAM/SAPU 

608 29/07/2024 
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40 

APRUEBA RESCILIACION DE CONVENIO DE 

TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE GOBIERNO 

REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO Y LA 

MUNICIPALIDAD DE TILTIL, PARA LA EJECUCION DE LA 

INICIATIVA "REPOSICION DE INFRAESTRUCTURA VIAL, 

TILTIL" CODIGO BIP N°40019237-0 

610 30/07/2024 

41 

DECRETA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SSMN Y 

LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL "PROGRAMA ESPECIAL DE 

SALUD Y PUEBLOS INDIGENAS" 

700 22/08/2024 

42 

DECRETA MODIFICACION DE CONVENIO DE 

COLABORACION ENTRE SSMN Y LA MUNICIPALIDAD DE 

TILTIL "FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN 

ATENCION PRIMARIA" 

701 22/08/2024 

43 

APRUEBA " CONVENIO DE COLABORACION ENTRE I. 

MUNICIPALIDAD DE TILTIL Y ACUEDUCTO SAN ISIDRO 

QUILAPILUN SPA" 

727 29/08/2024 

44 

DECRETA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SSMN Y 

LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL "APOYO A LOS CUIDADOS 

PALIATIVOS UNIVERSALES EN APS. 

756 10/09/2024 

45 

DECRETA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SSMN Y 

LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL "PROGRAMA DE APOYO A 

LA GESTION A NIVEL LOCAL EN ATENCION PRIMARIA" 

786 26/09/2024 

46 

DECRETA MODIFICACION DE CONVENIO DE 

COLABORACION ENTRE SMNN Y LA MUNICIPALIDAD DE 

TILTIL "PROGRAMA DE ESPACIOS AMIGABLES". 

792 30/09/2024 

47 

DECRETA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SSMN Y 

LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL "APOYO DE PLANES DE 

TRATAMIENTO PARA PERSONAS CON CONSUMO 

PROBLEMÁTICO DE DROGAS Y ALCOHOL". 

795 01/10/2024 

48 

DECRETA CONVENIO FONDO COMUNIDAD ACTIVA, ENTRE 

EL GOBIERNO METROPOLITANO Y LA MUNICIPALIDAD DE 

TILTIL.  

796 01/10/2024 

49 

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS 

PARA EJECUCION DE INICIATIVA DEL PROGRAMA 

"MODELO DE INTERVENCION DE 24 MESES PARA 

USUARIOS/AS DE 65 AÑOS Y MAS EDAD" VINCULOS 

ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL CON ENFOQUE 

OCUPACIONAL. 

829 11/10/2024 

50 

SANCIONA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS 

PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA EJECUCION DE 

INICIATIVA COMUNAL DEL "ACOMPAÑAMIENTO A LA 

TRAYECTORIA PROGRAMA EJE/MUNICIPAL - AÑO 2024 B". 

830 11/10/2024 
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51 

SANCIONA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS 

PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA RED LOCAL DE 

APOYOS Y CUIDADOS PRLAC 2024 

855 23/10/2024 

52 

CONVENIO DE TRANSFERENCIA PARA LA EJECUCION DE 

INICIATIVA PROGRAMA "HABITABILIDAD - CHILE 

SOLIDARIO- CONVOCATORIA AÑO 2024" 

872 28/10/2024 

53 
CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA PARA 

LA ELABORACION DEL PLAN DE GESTION CULTURAL. 
874 28/10/2024 

54 

APRUEBA "CONVENIO DE COLABORACION Y 

TRANSFERENCIA ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE 

PREVENCION Y RESPUESTA ANTE DESASTRES Y LA 

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TILTIL" SOBRE EJECUCION 

DE FONDOS PROGRAMA GRD 2024 

916 12/11/2024 

55 

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA I. 

MUNICIPALIDAD DE TILTIL Y LA SOCIEDAD GENERAL 

RENDERING S.A. 

927 14/11/2024 

56 

DECRETA MODIFICACION DE CONVENIO DE 

COLABORACION ENTRE SSMN Y LA MUNICIPALIDAD DE 

TILTIL. "APOYO A LOS CUIDADOS PALIATIVOS 

UNIVERSALES EN APS? 

956 26/11/2024 

57 

DECRETA MODIFICACION DE CONVENIO DE 

COLABORACION ENTRE SSMN Y LA MUNICIPALIDAD DE 

TILTIL. "PROGRAMA DE APOYO A LA GESTION A NIVEL 

LOCAL EN ATENCION PRIMARIA? 

957 26/11/2024 

58 

DECRETA MODIFICACION DE CONVENIO DE 

COLABORACION ENTRE SSMN Y LA MUNICIPALIDAD DE 

TILTIL. "PROGRAMA IMÁGENES DIAGNOSTICADAS EN 

ATENCION PRIMARIA DE SALUD? 

958 26/11/2024 

59 

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS 

ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE 

SANTIAGO Y LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL  

974 03/12/2024 

60 

DECRETA MODIFICACION DE CONVENIO DE 

COLABORACION ENTRE SSMN Y LA MUNICIPALIDAD DE 

TILTIL "CONTINUIDAD DE CUIDADOS PREVENTIVOS Y 

TRATAMIENTO DE APS" 

988 05/12/2024 

61 

DECRETA MODIFICACION DE CONVENIO DE LA 

COLABORACION ENTRE SSMN Y LA MUNICIPALIDAD DE 

TILTIL "FOMENTO DE LA PARTICIPACION SOCIAL EN APS A 

TRAVES DE LA EJECUCION DE INICIATIVAS LOCALES". 

1028 24/12/2024 
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62 

DECRETA MODIFICACION DE CONVENIO DE 

TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE EL SEREMI DE 

DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA Y LA MUNICIPALIDAD 

DE TILTIL  

1038 27/12/2024 

63 

APRUEBA CONVENIO MODALIDAD EXTERNA ENTRE GORE 

RM E I. MUNICIPALIDAD DE TILTIL PARA LA EJECUCION 

DE "PROGRAMA DE CONTROL DE LA POBLACION CANINA 

Y FELINA EN LA REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO" 

CODIGO PR3101021304 

1045 31/12/2024 
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11. Constituci·n de corporaciones o fundaciones 

La Secretar²a Municipal de la Ilustre Municipalidad de Tiltil, actu· como ministro de fe en 

la constituci·n de 11 organizaciones sociales y/o fundaciones. Esas organizaciones fueron 

las siguientes:   

N° 
TIPO DE 

ORGANIZACION  
NOMBRE 

N° DECRETO / 

CERTIFICADO  

FECHA 

DECRETO / 

CERTIFICADO  

N° RPJ 

1 
ORGANIZACION 

FUNCIONAL 

STMB F.C. (SITOMAN 

BOYS FC) 
88/2024 08/02/2024 360993 

2 

ORGANIZACION 

FUNCIONAL Y 19712 

LEY DEL DEPORTE 

CLUB DE PATINAJE 

ARTISTICO KALANI  
196/2024 13/03/2024 362528 

3 
ORGANIZACION 

FUNCIONAL 

CLUB DEPORTIVO 

RENACER PUNTA DE 

PEUCO 

163/2024 08/03/2024 362050 

4 
ORGANIZACION 

FUNCIONAL 

CLUB DE HUASOS 

AMIGOS DEL RINCON 
303/2024 19/04/2024 364015 

5 
CORPORACION 

/ASOCIACION 

CORPORACION ESCUELA 

DE PATINAJE ARTISTICO 

CLAN 

RUEDAS 

34/2024 08/11/2024 371365 

6 
ORGANIZACION 

FUNCIONAL 

AGRUPACION 

COMUNITARIA POLPAICO 
566/2024 15/07/2024 367780 
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7 
ORGANIZACION 

FUNCIONAL 

COMITE DE SEGURIDAD 

CIUDADANA COMUNIDAD 

PRO Y SEGURIDAD 

HUERTOS FAMILIARES 

705/2024 23/08/2024 369555 

8 
ORGANIZACION 

FUNCIONAL 

COMITE DE ALLEGADOS 

VILLA NUEVA 

ESPERANZA HUERTOS 

FAMILIARES 

674/2024 13/08/2024 371963 

9 
ORGANIZACION 

FUNCIONAL 

COMITE BRISAS DEL 

VALLE  
712/2024 27/08/2024 369716 

10 
ORGANIZACION 

FUNCIONAL 

AGRUPACION CON FUEGO 

Y SABOR 
794/2024 01/10/2024 371325 

11 FUNDACION 

FUNDACION CENTRO DE 

REHABILITACION 

INTEGRAL O FUNDACION 

CENDRI 

002/2025 07/01/2025 373845 

 

De las cuales s·lo la siguiente corresponde a una corporaci·n. 

CONSTITUCIONES PJ SFL 2024 

NÁ 
TIPO DE 

ORGANIZACION 
NOMBRE 

NÁ DECRETO / 

CERTIFICADO 

FECHA 

DECRETO / 

CERTIFICADO 

NÁ RPJ 

1 CORPORACION/ASOCIACION 

CORPORACION 

ESCUELA DE 

PATINAJE 

ARTISTICO 

CLAN 

RUEDAS 

34/2024 08/11/2024 371365 



 /¦9b¢! t¨.[L/! ¢L[¢L[ нлнп 

ус 

 

 

  



 /¦9b¢! t¨.[L/! ¢L[¢L[ нлнп 

ут 

 

12. Modificaciones efectuadas al patrimonio municipal 

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO (en miles de pesos) 

                                DETALLE          31 DE DICIEMBRE DE 2024 

DONACION EN BIENES 0   

CAMBIO DE POLITICAS CONTABLES 0   

AJUSTE DE CORRECCIONES DE ERRORES 0   

AJUSTE DE CORRECCIONES DE ERRORES 0   

      

    DETRIMENTO PATRIMONIAL 0   

    CAMBIO EN LAS POLITICAS CONTABLES 0   

    AJUSTE POR CORRECIONES DE ERRORES 0   

    AJUSTE POR CORRECIONES DE ERRORES 0   

      

VARIACION NETA DIRECTA DEL PATRIMONIO    0 

      

    RESULTADO DEL EJERCICIO 331,098,699   

      

VARIACION NETA DEL PATRIMONIO    331,098,699 

      

PATRIMONIO INICIAL (*)    4,925,217,131 

      

PATRIMONIO FINAL    5,330,801,654 
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13. Gesti·n de servicios de salud y educaci·n municipal 

13.1 Direcci·n de Educaci·n 

 

Cuenta P¼blica Salas cunas y jardines infantiles JUNJI V.T.F 

Nuestra misi·n consiste en entregar Educaci·n Parvularia de calidad y bienestar integral a 

ni¶os y ni¶as preferentemente de 0 a 4 a¶os de edad, priorizando a las familias con mayor 

vulnerabilidad socioecon·mica, a trav®s de una oferta program§tica diversa y pertinente a los 

contextos territoriales. 

Nuestra visi·n es ser un referente en educaci·n inicial de calidad, donde ni¶os y ni¶as son 

protagonistas de sus propios aprendizajes. 

Los valores de cada funcionaria y funcionario de la institución, a todo lo largo de nuestro 

territorio, impactan directamente en el bienestar integral y la calidad de la Educación 

Parvularia que reciben los niños y niñas. Además, nos permiten promover comportamientos 

coherentes con la misión de la JUNJI y son, en consecuencia, la base sobre la cual se 

implementará el plan estratégico. 

Nuestras salas cunas y jardines infantiles JUNJI V²a transferencia de fondos, dependientes 

de la Corporaci·n Municipal de desarrollo social de Til Til, se encuentran ubicadas en las 

diferentes localidades de la Comuna.  

Antecedentes del Establecimiento.  

1- Sala cuna y Jard²n infantil Semillitas de Polpaico, ubicado en calle Dar²o Ovalle #200, 

Polpaico.  

La capacidad de matr²cula autorizada por JUNJI es de 20 lactantes para nivel sala 

cuna heterog®nea y 32 ni¶as y ni¶os par aniveles medios heterog®neos.  

2- Sala cuna y jard²n infantil Rayito de sol, ubicado en Calle la Caldera S/N, Rungue.  

La capacidad de matr²cula autorizada por JUNJI es de 20 lactantes para nivel sala 

cuna heterog®nea y 32 ni¶as y ni¶os par aniveles medios heterog®neos.  

3- Sala cuna y jard²n infantil Mi mundo en colores, ubicada en Calle Santa Elena S/N, 

Montenegro.  

La capacidad de matr²cula autorizada por JUNJI es de 20 lactantes para nivel sala 

cuna heterog®nea y 32 ni¶as y ni¶os par aniveles medios heterog®neos. 

4- Sala cuna y jard²n infantil Mis primeros sue¶os, ubicada en Calle 3 Oriente #065, 

Huertos Familiares.  

La capacidad de matr²cula autorizada por JUNJI es de 20 lactantes para el nivel sala 

cuna menor, 20 lactantes para el nivel sala cuna mayor, 32 ni¶as y ni¶os para el nivel 

medio menor y 32 ni¶as y ni¶os para el nivel medio mayor.  
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Coordinaci·n t®cnico-pedag·gica comunal jardines infantiles 

En marzo de 2022 se integra al equipo de trabajo una nueva Coordinadora de educaci·n 

Parvularia, quien realiza el primer diagn·stico integral en reuni·n de coordinaci·n de 

directoras, en la instancia se observa las siguientes necesidades de parte de los equipos 

educativos: 

π Falta de herramientas que posibiliten un mejor trabajo pedag·gico. 

π Desconocimiento completo de las normativas de la Subsecretar²a de Educaci·n 
Parvularia referente a la conformaci·n de Consejos Parvularios considerados en la 

Ley de Nueva Educaci·n p¼blica.  

π Falta de material did§ctico, de aseo y fungible para el desarrollo de las experiencias 

educativas y el mejor funcionamiento de las unidades educativas. 

π Nula coordinaci·n entre la corporaci·n de desarrollo social y las UE con la finalidad 
de realizar trabajos de operaciones y servicios generales como limpieza de canaletas 

peri·dicas, corte y poda de §rboles, pintura y mantenci·n de dependencias que lo 

necesitan, reparaciones constantes o subsanaci·n de necesidades inmediatas en los 

jardines infantiles. 

π Unificar criterios respecto a documentos, formatos, lineamientos, protocolos y 

normativas para crear la unidad y trabajo en conjunto sin dejar de respetar la 

diversidad de cada comunidad educativa. 

Subsanaciones realizadas en el periodo diciembre 2024 y marzo 2025 con reparaciones y/o 

mantenciones de los cuatro Jardines infantiles.  

π Nuestros Jardines infantiles cuentan con la siguiente matr²cula en el periodo 2024 y 
2025.   

 

Sala cuna y jard²n infantil Semillitas de Polpaico, Localidad de Polpaico.  

Nivel 
Ene. 

2024 

Mar. 

2024 

Abr. 

2024 

Mayo 

2024 

Jun. 

2024 

Jul. 

2024 

Ago. 

2024 

Sept. 

2024 

Oct. 

2024 

Nov. 

2024 

Dic. 

2024 

Ene. 

2025 

Mar. 

2025 

Sala cuna 

heterogénea 10 6 7 7 9 9 9 9 10 12 12 12 7 

Nivel medio 

heterogéneo 16 13 18 18 16 16 16 15 17 17 17 17 15 
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Sala cuna y jard²n infantil Rayito de Sol, Localidad de Rungue.  

Nivel 
Ene. 

2024 

Mar. 

2024 

Abr. 

2024 

Mayo 

2024 

Jun. 

2024 

Jul. 

2024 

Ago. 

2024 

Sept. 

2024 

Oct. 

2024 

Nov. 

2024 

Dic. 

2024 

Ene. 

2025 

Mar. 

2025 

Sala cuna 

heterogénea 9 5 4 4 4 4 5 5 6 6 6 6 4 

Nivel medio 

heterogéneo 15 19 22 21 21 21 19 16 16 16 15 15 13 

 

Sala cuna y jard²n infantil Mi mundo en colores de la Localidad de Montenegro.  

 

Sala cuna y jard²n infantil Mis primeros sue¶os, Localidad de Huertos Familiares.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Nivel 
Ene. 

2024 

Mar. 

2024 

Abr. 

2024 

Mayo 

2024 

Jun. 

2024 

Jul. 

2024 

Ago. 

2024 

Sept. 

2024 

Oct. 

2024 

Nov. 

2024 

Dic. 

2024 

Ene. 

2025 

Mar. 

2025 

S. cuna 

heterogénea 12 9 10 10 10 10 10 10 9 9 9 3 8 

Nivel 

medio 

heterogéneo 

22 22 22 23 23 23 24 23 23 23 24 8 12 

Nivel 
Ene. 

2024 

Mar. 

2024 

Abr. 

2024 

Mayo 

2024 

Jun. 

2024 

Jul. 

2024 

Ago. 

2024 

Sept. 

2024 

Oct. 

2024 

Nov. 

2024 

Dic. 

2024 

Ene. 

2025 

Mar. 

2025 

Sala cuna 

menor 
2 2 1 1 1 1 2 3 3 3 3 3 2 

Sala cuna 

mayor 
7 8 10 9 8 11 14 15 17 18 17 17 6 

Nivel medio 

menor 
16 11 14 15 15 15 8 9 17 17 15 15 4 

Nivel medio 

mayor 
13 15 11 11 11 11 15 17 9 9 9 9 14 
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Matr²cula Validada en jardines infantiles JUNJI V.T.F de la Comuna de Til Til 2024-

2025 

 

El financiamiento de nuestras salas cunas y jardines infantiles es mediante subvenci·n 

normal de la Junta nacional de Jardines infantiles, transferencias por los siguientes conceptos 

y montos.  

Teniendo como ingresos anuales los siguientes:  

 

 

 

 

 

 

 

Nombre Jardín infantil  Localidad 
Matrícula para el 

periodo 2024 

Matrícula para el 

periodo03- 2025 

Variación en 

matrículas 

Semillitas de Polpaico Polpaico 279 51 228 

Rayito de sol Rungue 201 38 163 

Mi mundo en colore Montenegro 360 31 329 

Mis primeros sueños Huertos Familiares 439 70 369 

Total   1.279 139 1089 

Mes   
 Carrera 

docente 
 Homologación  Operaciones  Total 

 Enero 2024  $ 1.532.529   $ 4.111.298   $ 30.267.434   $   35.911.261  

 Febrero 2024  $ 1.581.240   $ 5.448.271   $ 29.944.609   $   36.974.120  

 Marzo 2024  $ 1.208.923   $ 5.001.601   $ 31.038.270   $   37.248.794  

 Abril 2024  $ 2.038.147   $ 5.250.832   $ 31.116.725   $   38.405.704  

 Mayo 2024  $ 2.002.881   $ 4.909.129   $ 35.687.031   $   42.599.041  

 Junio 2024  $ 2.824.091   $ 5.787.788   $ 30.883.176   $   39.495.055  

 Julio 2024  $ 1.713.944   $ 5.003.113   $ 32.445.397   $   39.162.454  

 Agosto 2024  $ 1.694.294   $ 5.584.558   $ 28.121.712   $   35.400.564  

 Septiembre 2024  $ 2.209.989   $ 5.736.359   $ 28.262.344   $   36.208.692  

 Octubre 2024  $ 2.172.520   $ 4.981.706   $ 32.640.291   $   39.794.517  

 Noviembre 2024  $ 2.209.989   $ 5.298.393   $ 32.548.403   $   40.056.785  

 Diciembre 2024  $ 2.209.989   $ 4.385.643   $ 36.896.899   $   43.492.531  

         $464.749.518  
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Los egresos de nuestros Jardines infantiles en el periodo 2024 son los siguientes:  

Concepto Monto 

Remuneraciones $464.749.518 

Honorarios $2.795.052 

Servicios generales $1.161.389 

Insumos generales $5.264.336 

Otros gastos $6.728.594 

Total $470.549.488 

 

Principales Dificultades de la Gesti·n. 

Una de las principales dificultades que ha enfrentado la gesti·n durante el presente per²odo 

corresponde a las reiteradas licencias m®dicas del personal en los distintos Establecimientos 

JUNJI. Esta situaci·n, adem§s de afectar directamente el normal funcionamiento de los 

jardines infantiles, genera un impacto administrativo y financiero significativo. Es importante 

se¶alar que, a diferencia de otros programas o convenios, en el caso de JUNJI las 

inasistencias por licencia m®dica no pueden ser recuperadas ni rendidas posteriormente, lo 

que se traduce en p®rdidas directas para la Corporaci·n. Esto implica una merma tanto en la 

ejecuci·n presupuestaria como en el cumplimiento de metas comprometidas, afectando la 

eficiencia global del programa y dificultando la planificaci·n operativa de los equipos 

t®cnicos y administrativos involucrados. 

En relaci·n a los proyectos adjudicados por cada Establecimiento podemos mencionar los 

siguientes:  

1. Sala cuna y jard²n infantil Mis primeros sue¶os de la Localidad de Huertos 

Familiares:  

π Intervenci·n est®tica en Salas, se realiza la pintura de fachada en recintos, aplicando 

color base seg¼n proyecto en muros de recinto. Adem§s, se realiza la pintura de 

pilares met§licos ubicados en pasillo de salas nivel medio y salas cuna.  

π Proyecto ñLos hijos e hijas del aliwenò (El departamento de medio ambiente en 

colaboraci·n con el jard²n infantil se adjudicaron 27 arbustos y 10 §rboles nativos 

entregados por CONAF. 

2. Sala Cuna y jard²n infantil Semillitas de Polpaico, Localidad de Polpaico.  

- Proyecto que financia la empresa TRANSELEC se realiza cambio de circuito 

eléctrico. 

- Se trabaja en conjunto con la junta de vecinos y en la mesa de trabajo se postula a 

proyecto de aire acondicionado para sala de nivel medio, pintura de cielo y paredes 

de este mismo nivel. 
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13.2 Direcci·n de Salud 

 

La red asistencial a nivel local en salud est§ constituida por distintos establecimientos de 

salud cuya intenci·n primordial es promover, recuperar y/o mejorar la salud del extenso 

territorio que compone la comuna. Para la organizaci·n de las redes asistenciales seg¼n nivel 

de complejidad, podemos identificar aquellos establecimientos de nivel primario de salud 

con poblaci·n inscrita a cargo inserto en los distintos territorios, siendo estos partes de la 

Corporaci·n Municipal de Desarrollo Social de Tiltil.  

 

En la red local de atenci·n primaria se encuentra un Centro de Salud Familiar (CESFAM) 

en la localidad de Huertos Familiares, cuatro Postas de Salud Rural en las localidades de 

Polpaico, Rungue, Montenegro y Capilla de Caleu y seis Estaciones M®dico Rurales en 

las localidades de Huech¼n, Santa Matilde, Punta Peuco, El Llano de Caleu, y 

Espinalillo de Caleu. Cada una de estas estaciones m®dico-rurales depende de su posta base, 

distribuci·n realizada por territorio de influencia, tal como se describe en la imagen.  Esta 

§rea de la red corresponde a la unidad de atenci·n primaria de salud de car§cter ambulatorio.  
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De manera colaborativa, se cuenta con la UNIDAD DE ESPECIALIDAD DE 

OFTALMOLOGĉA UAPO COMUNAL, desde el a¶o 2015 se resuelven patolog²as y 

afecciones visuales como vicios de refracci·n, fondo de ojos a pacientes diab®ticos, 

glaucoma, entre otras. El equipo est§ compuesto por un tecn·logo m®dico y m®dico 

oftalmol·gico que abarca la atenci·n a poblaci·n entre los 15 a¶os en adelante. Sin embargo, 

existen atenciones por patolog²as leves a pacientes pedi§tricos mayores a 6 a¶os.  

Cabe destacar que, para el funcionamiento de esta unidad, se unificaron recursos desde 

SSMN (Servicio de Salud Metropolitano Norte) para equipamiento, el HCTT (Hospital 

Comunitario de Til-Til l) como lugar f²sico y el Departamento de Salud de la Corporaci·n de 

Desarrollo Social el recurso humano y otros equipos. Con esta unificaci·n de recursos, se ha 

logrado mantener una atenci·n de especialidad de lunes a viernes constante y sostenido en el 

tiempo.  

El Centro Comunitario de Salud Mental Familiar COSAM Til-Til es un establecimiento de 

atenci·n especializada, multidisciplinario, del Nivel Secundario de Salud Mental y 

Psiquiatr²a, perteneciente a la Red Norte de la Regi·n Metropolitana de establecimientos de 

salud p¼blica del territorio. Sus intervenciones buscan favorecer el bienestar psicosocial de 

la poblaci·n de Til-Til a trav®s de acciones de promoci·n, prevenci·n, recuperaci·n, 

rehabilitaci·n y reinserci·n a personas y familias 

Desde el a¶o 2024, el Servicio de Urgencia rural (SUR), a trav®s del convenio de 

colaboraci·n con el SSMN, implement· una mejora significativa no solo en la atenci·n, sino 

que tambi®n en insumos, recurso humano y equipamiento, permitiendo de esta manera un 

mejor desarrollo de la actividad. Esto impacta positivamente en nuestra comunidad, 

considerando que las caracter²sticas del territorio, las determinantes sociales y la falta de 

conectividad entre estos mismos hace que nuestros usuarios tengan un riesgo mucho mayor 

de complicarse que usuarios que residen en la zona central o por defecto tienen una mayor 

accesibilidad a estos centros de atenci·n.  

Se implement· adem§s la atenci·n remota de urgencia en SUR Huertos Familiares con 

m®dico a trav®s de telemedicina en horarios donde no se puede financiar m®dico presencial. 

Esta implementaci·n fue en conjunto con la unidad de Salud Digital del SSMN y MINSAL. 

Este desarrollo fue una soluci·n para la falta de recursos necesarios para habilitar el servicio 

con profesionales de manera presencial, situaci·n que ha sido identificada y est§ siendo 

trabajada por el departamento de salud para la b¼squeda de una soluci·n que permita una 

resoluci·n a las patolog²as de urgencia m§s r§pida y costo efectiva dentro de la disponibilidad 

presupuestaria existente, siendo el foco nuestros usuarios.  
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MISIčN Y VISIčN DEL EQUIPO DE SALUD EN TIL-TIL  

MISIčN ñSomos un equipo de Salud Rural; equipo multidisciplinario, comprometido y 

altamente calificado que otorga atenci·n integral de salud con enfoque familiar y comunitario 

a trav®s de un modelo de atenci·n que permite accesibilidad, oportunidad, resolutividad, 

continuidad y equidad, en permanente b¼squeda de una mejora continua que garantice 

seguridad y calidad de atenci·n a nuestros usuarios y usuarias, basados en valores como 

respeto, equidad, honestidad y transparencia; considerando la diversidad ®tnica, cultural, 

sexual y religiosa de nuestra comunidad para fomentar la participaci·n de usuarios y usuarias 

como actores fundamentales en los cuidados de su salud y el desarrollo y bienestar de la 

comunidadò  

VISIčN ñQueremos elevar el nivel de salud de nuestros usuarios y usuarias mejorando 

calidad, acceso, oportunidad, resolutividad de prestaciones otorgadas, siendo reconocidos, 

como garantes del bienestar biopsicosocial de nuestra comunidad, construyendo en conjunto 

acciones dirigidas a mejorar o mantener su estado de saludò. 

 

POBLACIčN INSCRITA VALIDADA. 

TABLA DE VALIDACIčN DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 30/09/2024 

CčDIGO 

ESTABLECIMIENTO 

NOMBRE 

ESTABLECIMIENTO 

FECHA 

DE 

CORTE 

TRASLADOS 

(+) 

TRASLADOS 

(-) 

NUEVOS 

INSCRITOS 

RECHAZADOS 

PREVISIONAL 

RECHAZADOS 

FALLECIDOS 

TOTAL 

AUTORIZADOS 

109413 
POSTA DE SALUD 

RURAL RUNGUE 
30/09/2024 10 3 9 0 0 533 

109412 

POSTA DE SALUD 

RURAL 

MONTENEGRO 

30/09/2024 7 4 12 1 0 558 

109410 

POSTA DE SALUD 

RURAL LA 

CAPILLA DE 

CALEU 

30/09/2024 8 6 7 0 0 488 

109320 

CENTRO DE SALUD 

FAMILIAR 

HUERTOS 

FAMILIARES 

30/09/2024 248 81 573 11 16 12512 

109414 
POSTA DE SALUD 

RURAL POLPAICO 
30/09/2024 333 13 634 3 4 2782 

 TOTAL VALIDADOS - 30/09/2024  16873 

 

Datos adicionales 

Validados a¶o 2024: 16.634 

Validados a¶o 2025: 16.873 

 

Aumento proyectado del per c§pita para el a¶o 2025: incorporaci·n de 2.239 nuevos usuarios 
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COMPARACIčN DE POBLACIčN INSCRITA VALIDADA ENTRE A¤OS 2023 Y 

2024 

CčDIGO 

ESTABLECIMIENTO 

NOMBRE 

ESTABLECIMIENTO 

FECHA DE 

CORTE 

TOTAL 

AUTORIZADO 

2024 

TOTAL 

AUTORIZADO 

2023 

DIFERENCIA 

(2024-2023) 

109413 
POSTA DE SALUD 

RURAL RUNGUE 
30/09/2024 12.505 11.372 +1.133 

109412 
POSTA DE SALUD 

RURAL MONTENEGRO 
30/09/2024 2.780 1.767 +1.013 

109410 
POSTA DE SALUD 
RURAL LA CAPILLA 

DE CALEU 
30/09/2024 533 524 +9 

109320 
CENTRO DE SALUD 

FAMILIAR HUERTOS 
FAMILIARES 

30/09/2024 558 522 +36 

109414 
POSTA DE SALUD 

RURAL POLPAICO 
30/09/2024 486 449 +37 

 

Al igual que el a¶o 2021, se observa que la mayor concentraci·n de poblaci·n se encuentra 

inscrita en el CESFAM Huertos Familiares. Sin embargo, este dato no considera que del 80% 

de esta poblaci·n, hay un porcentaje menor que reside en Huech¼n, Santa Matilde y Punta 

Peuco y que deben acceder a las distintas prestaciones de atenci·n primaria de salud. Se ha 

observado que, a pesar de que el lineamiento es que la dotaci·n destinada para este centro de 

salud en la programaci·n deber²a ser solventada ante el an§lisis num®rico, al programar 

observamos que la dispersi·n geogr§fica condiciona que el tiempo de traslado promedios es 

de 30 a 40 minutos, disminuyendo as² la cantidad de horas disponibles que tendremos para 

las estaciones m®dico rurales de Huech¼n, Santa Matilde y Punta Peuco. 

La l·gica de los centros de salud familiar es que la poblaci·n es agrupada en sectores por 

unidad vecinal considerando que pueden acceder caminando o por transporte p¼blico con 

una alta frecuencia (micro, metro, taxi, colectivos, entre otros), pero para Tiltil esta l·gica no 

es aplicable ya que desde Huech¼n que debiese ser un sector del CESFAM est§ a una 

distancia de 17 kil·metros sin transporte p¼blico.  

 

PER CĆPITA COMUNAL  

Con el objetivo de generar mayores ingresos en 2025, se fortaleci· la estrategia de captaci·n 

de usuarios en la comuna (aumento de per c§pita). Para ello, se gestionaron m§s perfiles para 

facilitar la inscripci·n de usuarios, se habilitaron puntos de inscripci·n en diversas 

actividades comunitarias y se implement· un punto adicional de registro en el Hospital de 

Tiltil con autorizaci·n de parte del Servicio de Salud Metropolitano Norte amparado en el 

convenio de colaboraci·n existente.  
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CUMPLIMIENTO DE METAS SANITARIAS. 

El principal objetivo de la salud comunal es dar cobertura integral a la atenci·n primaria de 

salud de los habitantes de la comuna. Una de las formas de medir este objetivo es dando 

cumplimiento a las metas sanitarias propuestas por el Servicio de Salud.  

En el a¶o 2024 se inici· un trabajo colaborativo con HCTT lo cual permiti· que la poblaci·n 

atendida fuera cruzada con la del hospital ya que su poblaci·n adscrita se encuentra inscrita 

y validad en el DSM, de esta manera pudimos cumplir con todas las metas propuestas para 

el a¶o 2024. 

Se identificaron con RUT la poblaci·n que abri· ficha cl²nica en APS HCTT, de esta manera 

se identific· quienes ten²an domicilio en los sectores atendidos por los centros de salud del 

DSM y ®stos fueron descontados en su correspondiente grupo etario de la poblaci·n inscrita 

y validad en el DSM. 

Para la obtenci·n de los resultados de estas metas se realiz· un trabajo en conjunto con el 

HCTT, en la cual calculamos en base a la poblaci·n inscrita validad del DSM y la poblaci·n 

adscrita del HCTT. En total obtuvimos un cumplimiento del 93,99%. 

SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE 

UNIDAD DE ANALISIS (COMUNA O ESTABLECIMIENTO): TIL TIL 

META DESCRIPCIčN 
CUMPLIMIENTO 

PONDERADO 

Meta 1 Recuperaci·n del Desarrollo Psicomotor (DSM) 12,50% 

Meta 2 Detecci·n precoz del c§ncer de cuello Uterino 12,50% 

Meta 3 a Control con enfoque de riesgo odontol·gico en poblaci·n de 0 a 9 a¶os 6,25% 

Meta 3 b Ni¶os y ni¶as de 6 a¶os libres de caries 6,25% 

Meta 4 a Cobertura efectiva de tratamiento de DM2 en personas de 15 a¶os y m§s 11,87% 

Meta 4 b 
Evaluaci·n anual de los pies en personas con diabetes bajo control de 15 

a¶os y m§s 
11,28% 

Meta 5 
Cobertura de tratamiento en personas de 15 a¶os y m§s con hipertensi·n 

arterial 
11,29% 

Meta 6 Lactancia materna exclusiva (LME) en ni¶os y ni¶as de 6 meses de vida 12,13% 

Meta 7 Cobertura de tratamiento en personas con ASMA y EPOC 3,67% 

Meta 8 Establecimientos con Plan de participaci·n social en salud 6,25% 

CUMPLIMIENTO TOTAL 93,99% 

 

En consecuencia, la comuna de Tiltil, bajo la dependencia del Servicio de Salud 

Metropolitano Norte, ha obtenido un cumplimiento destacado de las metas sanitarias, 

ubic§ndose dentro del TRAMO 1 seg¼n la escala de evaluaci·n vigente. 

METAS IAAPS 
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Las metas IAAPS son un conjunto de indicadores que eval¼an y dan seguimiento a la 

Atenci·n Primaria de Salud (APS) en Chile. El Ministerio de Salud (MINSAL) las establece 

anualmente.  

Las metas IAAPS se basan en:  

¶ La Estrategia Redes Integradas de Servicios de Salud (RISS) 

¶ El Modelo de Atenci·n Integral con Enfoque Familiar y Comunitario 

¶ Las garant²as expl²citas en salud (GES) 

¶ La evaluaci·n de aspectos cuantitativos y cualitativos 

 

META REALIZADO 2024 
COMPROMETIDO 

2024 

1. MAIS 5 5 

2. CONTINUIDAD 
CORTE REVISIčN 

SSMN 

 SIN 

INFORMACIčN 

3. MORBILIDAD 7537 
 SIN 

INFORMACIčN 

4. DERIVACIONES 860 1152 

5. VD 733 664 

6.1 A EMP MUJER 318 851 

6.1 B EMP HOMBRE 191 778 

6.2 EMPAM 599 752 

7. DESARROLLO PSICOMOTOR 75 75 

8. CONTROL ADOLESCENTE 427 318 

9.1 COBERTURA SALUD MENTAL 370 644 

9.2 CONTROL SALUD MENTAL 3758 9,67 

9.3 PCTE BAJO CONTROL 

EGRESOS 
295 294 

10. GES 
 SIN 

INFORMACIčN 

 SIN 

INFORMACIčN 

11. VACUNACIčN 7928 5669 

12. INGRESO EMBARAZO 59 77 

13. COBERTURA ADOLESCENTES 71 173 

14. COBERTURA DM 2 654 820 

15. COBERTURA HTA 1494 1871 

16. COBERTURA DENTAL MENOR 3 

A¤OS 
137 132 

17. MENORES 2 A¤OS BAJO 

CONTROL E.N. 
92 92 

 

ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS. 

TOMA DE MUESTRA CONVENIO UC CHRISTUS 

El convenio consiste en otorgamiento de las prestaciones de laboratorio que ser§n derivadas 

a UC Christus, que ®stos requieran y que se encuentren contempladas en lo descrito en el 
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convenio. El procesamiento de muestras se realizar§ en consideraci·n a las prestaciones 

solicitadas, en adelante tambi®n las ñPrestaciones Requeridasò.  

Las Prestaciones Requeridas se realizar§n en las instalaciones del CESFAM Huertos 

Familiares, y su procesamiento se realizar§ con el laboratorio del UC Christus. Los resultados 

de los ex§menes podr§n ser descargados por los pacientes a trav®s de una p§gina web, y, 

adicionalmente, se brindar§ a la Corporaci·n acceso al portal de resultados para su consulta. 

IMĆGENES DIAGNOSTICAS 

Desde marzo de 2024, se gestion· un convenio con la Fundaci·n Antonio L·pez P®rez 

(FALP), que realiza operativos en diferentes puntos de la comuna. Esta medida se tom· para 

superar la limitaci·n de disponibilidad de transporte m·vil para el traslado de pacientes a 

Laboratorio Blanco. 

El convenio con la Fundaci·n Arturo L·pez P®rez cubre mamograf²as de screening (todas las 

edades) y magnificaciones complementarias, en donde se contempla una atenci·n diaria de 

36 o 65 pacientes (seg¼n la capacidad de la Cl²nica m·vil). Actualmente, la renovaci·n para 

el a¶o 2025 ya ha sido aprobada, y FALP ha mostrado su compromiso de flexibilidad en 

cuanto a las fechas de pago, ajust§ndose al momento en que se reciban los recursos destinados 

para la comuna desde el Servicio de Salud Metropolitano Norte. 

El convenio con Laboratorio Blanco incluye la cobertura de mamograf²as de screening 

(mujeres todas las edades) magnificaciones o proyecciones complementarias, ecotomograf²a 

de mama, radiograf²a de cadera 3 meses, ecotomograf²a abdominal (35 - 49 a¶os), 

ecotomograf²a abdominal otras edades, radiograf²a t·rax AP, y lateral, en personas con 

sospecha de neumon²a de cualquier edad. El agentamiento y traslado de pacientes se realiza 

2 d²as a la semana en horario de 09:00 a 16:00 horas. Cabe destacar que no hemos tenido 

inconvenientes con el pago de facturas al proveedor, y se prev® la renovaci·n del convenio 

para el a¶o 2025. 

CONVENIO HCTT (FARMACIA, ESTERILIZACIčN, UAPO) 

El Programa de colaboraci·n consiste en que el Hospital Comunitario de Tiltil gestiona y 

proporciona acceso a medicamentos e insumos m®dicos para las prescripciones de los 

establecimientos de atenci·n primaria de la comuna, asegurando continuidad en la atenci·n 

y tratamiento en un contexto de crisis. Esto incluye la compra y abastecimiento de productos 

farmac®uticos y otros bienes de consumo, excluyendo programas espec²ficos como fondos 

de farmacia y medicamentos sujetos a control legal. Adem§s, se ofrece el servicio de 

esterilizaci·n de material m®dico quir¼rgico para los centros de salud, bajo la coordinaci·n 

del comit® de gesti·n cl²nica. 

El hospital tambi®n mantiene la Unidad de Atenci·n Primaria Oftalmol·gica (UAPO) para 

realizar servicios oftalmol·gicos de baja complejidad y responder a interconsultas de la 
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comuna, garantizando el cumplimiento de criterios y registros adecuados. Asimismo, se 

apoya con toma de muestras y an§lisis de laboratorio, priorizando programas de salud 

cardiovascular y otros necesarios, en colaboraci·n con el comit® de gesti·n cl²nica. 

 

 

Se programan apoyos de profesionales cl²nicos para cumplir con la producci·n asistencial 

requerida, sin afectar cr²ticamente la operaci·n del hospital. Adem§s, se establece un servicio 

de telemedicina para consultas m®dicas de urgencia, en coordinaci·n con el Servicio de Salud 

Metropolitano Norte, para atender entre las 23:00 y las 8:00 horas de lunes a viernes y de 

forma continua durante fines de semana y festivos. 

El hospital asume funciones t®cnicas para la implementaci·n y supervisi·n de planes de 

mejora, velando por la gesti·n asistencial y uso eficiente de recursos, mientras que la 

corporaci·n mantiene la administraci·n de establecimientos de atenci·n primaria. Tambi®n 

se colaborar§ con el traspaso de personal para su desempe¶o en el hospital, incluyendo 

profesionales de diferentes especialidades para distintas §reas de atenci·n y operaci·n. 

El programa tiene una vigencia de un a¶o y puede terminar anticipadamente si alguna de las 

partes lo solicita con 90 d²as de antelaci·n. Se podr§n proponer recursos adicionales al 

director del Servicio de Salud Metropolitano Norte si se identifican necesidades importantes 

para resolver efectivamente los requerimientos de salud de la poblaci·n. 

CONVENIO CON MUNICIPALIDAD DE TILTIL (FARMACIA COMUNAL) 

Debido a la falta de medicamentos necesarios para COSAM, y que no cubre el programa de 

colaboraci·n con el Hospital, se gener· un convenio de colaboraci·n con la Ilustre 

Municipalidad de Tiltil. 

El Centro de Salud Mental (COSAM) de Tiltil es un dispositivo p¼blico de salud dependiente 

de la Corporaci·n Municipal de Desarrollo Social de Tiltil, que ofrece atenci·n especializada 

con un enfoque interdisciplinario y bio-psico-social. Su misi·n es abordar la salud mental de 

la poblaci·n de la comuna de Santiago, promoviendo la prevenci·n, la inclusi·n y la 

participaci·n comunitaria. El COSAM se coordina con diversas entidades, como el Servicio 

de Salud Metropolitano Norte, CESFAM, SENAME y tribunales de familia, para facilitar un 

acceso coordinado a los recursos de salud mental. 

Entre sus obligaciones, que requieren financiamiento, se incluyen diagn·sticos integrales, 

psicoterapia, farmacoterapia, intervenciones en crisis, desarrollo de habilidades, tratamiento 

comunitario, psicoeducaci·n, seguimiento a largo plazo, y programas de rehabilitaci·n 

psicosocial, entre otros. 
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La Municipalidad de Tiltil, como entidad aut·noma, tiene la responsabilidad de gestionar y 

desarrollar la red asistencial de su territorio, de acuerdo con las leyes que le confieren 

funciones de salud p¼blica. En este contexto, la Municipalidad y la Corporaci·n Municipal 

de Desarrollo Social de Tiltil establecen un convenio de colaboraci·n en el que la 

Municipalidad se compromete a comprar medicamentos a trav®s de su Farmacia Comunal y 

venderlos a la Corporaci·n para asegurar el suministro necesario del COSAM, siguiendo un 

listado mensual aprobado por la Direcci·n del COSAM, validado por el Qu²mico 

Farmac®utico de la Corporaci·n y autorizado por el Director (a) de Salud o el Secretario 

General de la corporaci·n Municipal de Desarrollo Social de Tiltil. 

 

RENDICIčN Y EJECUCIčN DE PRAPS 

La implementaci·n de los Programas de Reforzamiento de la Atenci·n Primaria de Salud ha 

mostrado un mayor nivel de cumplimiento en su ejecuci·n y rendici·n en comparaci·n con 

a¶os anteriores.  

Esta rendici·n a¼n se encuentra en evaluaci·n desde el SSMN a¼n no se cierra el proceso. 



 /¦9b¢! t¨.[L/! ¢L[¢L[ нлнп 

мло 

 

 

 

INGRESOS 

 

La tabla muestra los ingresos percibidos durante el a¶o 2023 correspondiente a Salud. 

INGRESO  MONTO  

Ingresos Per C§pita  $     2,357,088,500  

Ingresos Programas  $         466,808,984  

Aporte / Subvenci·n Municipal  $         100,000,000  

Ingresos COSAM  $         103,574,869  

Otros Ingresos (bonos, leyes, etc.)  $         396,121,066  

 TOTAL  $     3,423,593,419  

 

Nombre proyecto Monto asignadoMonto transferido Monto rendido Monto a reintegrar

INCENTIVO AL RETIRO 10,686,943$         -$                                  -$                           -$                                   

ADQUISICION DE PAÑALES 689,000$               689,000$                    -$                           689,000$                     

CUIDADOS PALIATIVOS 19,205,736$         19,205,736$              6,928,328$          12,277,303$               

AGL TELESALUD 4,316,950$           3,021,864$                3,021,864$          -$                                   

AGL SALUDABLEMENTE 2,000,000$           2,000,000$                2,000,000$          -$                                   

BTU 26,143,037$         26,143,037$              26,143,037$       -$                                   

FOMENTO DE LA PARTICIPACION SOCIAL EN APS5,934,781$           5,934,781$                5,881,189$          534,592$                     

EDUCACION CONTINUA 2,009,709$           1,406,859$                -$                           1,406,859$                 

CAMPAÑA DE INVIERNO 8,502,445$           8,502,445$                7,065,446$          1,436,999$                 

PMI 9,311,000$           6,518,112$                5,922,455$          595,658$                     

REFUERZO VIRUS RESPIRATORIO 11,388,805$         7,338,441$                7,338,441$          -$                                   

MIGRANTES 37,958,394$         33,354,612$              30,799,929$       2,554,692$                 

FORTALECIMIENTO RRHH 13,798,598$         13,798,598$              13,583,443$       215,155$                     

SENAME 2,095,470$           14,667,918$              14,667,918$       -$                                   

GES ODONTOLOGICO 30,621,136$         30,621,136$              30,621,136$       -$                                   

SUR 57,522,708$         52,565,981$              47,938,402$       5,181,779$                 

RESOLUTIVIDAD 50,096,450$         50,096,450$              50,096,450$       -$                                   

ODONTOLOGICO INTEGRAL 38,484,900$         38,778,560$              37,867,795$       510,765$                     

CUIDADOS PREVENTIVOS 33,839,335$         33,839,335$              33,197,774$       1,041,561$                 

ELIGE VIDA SANA 21,179,511$         20,424,146$              16,421,648$       4,002,498$                 

ESPACIOS AMIGABLES 11,898,695$         11,898,695$              11,689,744$       208,951$                     

FOFAR 33,663,817$         32,354,422$              21,120,412$       11,184,110$               

SALUD MENTAL 25,304,561$         25,304,561$              25,304,561$       -$                                   

MAIS 13,713,623$         9,652,593$                9,652,593$          -$                                   

DESARROLLO RRHH 7,564,066$           7,564,066$                7,564,066$          -$                                   

ACOMPAÑAMIENTO 11,628,446$         10,507,065$              7,945,658$          2,561,407$                 

CHILE CRECE CONTIGO 17,122,796$         17,122,796$              16,684,794$       438,002$                     

MAAOG 45,713,060$         45,713,060$              41,711,869$       4,396,191$                 

IMÁGENES DIAGNOSTICAS 3,052,148$           3,052,148$                3,052,148$          -$                                   

SALUD RURAL 3,023,021$           3,111,344$                3,111,344$          -$                                   

SEMBRANDO SONRISAS 3,100,201$           3,100,201$                3,081,336$          136,992$                     

MAS ADULTOS 41,152,200$         41,152,200$              41,152,200$       -$                                   

DIR 41,152,200$         40,486,936$              40,486,936$       665,264$                     

PER CAPITA 2,509,229,607$   239,841,375$            2,623,762,838$ 226,391,539$             
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Durante el a¶o 2024, el §rea de salud recibi· un total de ingresos por $3.423.593.419, 

provenientes de diversas fuentes de financiamiento que sustentaron la operatividad de los 

establecimientos y programas asociados. La principal fuente fue el Ingreso Per C§pita, que 

aport· $2.357.088.500, representando aproximadamente el 68,9% del total, lo que evidencia 

una fuerte dependencia de este mecanismo de financiamiento asociado directamente al 

n¼mero de personas adscritas al sistema de atenci·n primaria. Esta cifra refleja la relevancia 

de mantener estrategias orientadas al aumento y fidelizaci·n de la poblaci·n inscrita, dado 

que el per c§pita constituye la base estructural del presupuesto de salud. 

En segundo lugar, se registraron $466.808.984 correspondiente a Ingresos por Programas, 

lo que equivale al 13,6% del total, seguido de Otros Ingresos ïcomo bonos, leyes especiales 

y recursos extraordinariosï por un monto de $396.121.066, equivalente al 11,6%. Estos 

ingresos complementarios reflejan una gesti·n activa por parte del equipo de gesti·n, 

ejecuci·n y rendici·n de iniciativas externas, las cuales permiten fortalecer §reas espec²ficas 

y responder a necesidades emergentes del territorio.  

Por otra parte, se contabiliz· un aporte municipal de $100.000.000, equivalente al 2,9% 

del total, el cual, si bien representa una proporci·n menor del presupuesto global, sigue 

siendo una se¶al concreta del compromiso local con el fortalecimiento de la salud comunal. 

Finalmente, el ²tem correspondiente a Ingresos COSAM, con $103.574.869 (3,0%), da 

cuenta de la gesti·n directa de recursos en el §mbito de la salud mental, una l²nea cada vez 

m§s prioritaria dentro del modelo de atenci·n integral. 

En conclusi·n, el an§lisis revela una estructura financiera relativamente diversificada, 

aunque fuertemente sustentada por el ingreso per c§pita. Esto reafirma la necesidad de 

avanzar en estrategias que aseguren la permanencia y el crecimiento de la poblaci·n inscrita, 

sin descuidar la optimizaci·n de fondos espec²ficos ni el fortalecimiento de alianzas con 

actores municipales y estatales.  

GASTOS 

ITEM DE GASTO  MONTO  

 Remuneraci·n Bruta   $   2,672,926,409  

 Honorarios   $       373,411,127  

 Mantenci·n de Veh²culos/combustible   $         47,891,750  

 Gastos de mantenci·n   $         11,529,786  

 F§rmacos e insumos m®dicos   $         36,878,603  

 Insumos Generales   $         39,376,246  

 Capacitaci·n   $           2,000,000  

 Ex§menes de laboratorio / im§genes   $         95,346,437  

 Indemnizaciones y desahucios   $         17,045,937  

Otros gastos de bienes y servicios de consumo  $         43,550,589  

Servicios b§sicos  $         30,904,458  

TOTAL  $   3,370,861,342  
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Durante el a¶o 2024, el §rea de salud present· un gasto total de $3.370.861.342, distribuido 

en diversas partidas que reflejan tanto los costos operativos permanentes como aquellos 

asociados a insumos, servicios y obligaciones laborales. La principal l²nea de gasto fue la 

remuneraci·n bruta del personal, con un monto de $2.672.926.409, lo que representa 

aproximadamente el 79,3% del total, evidenciando que la mayor parte del presupuesto se 

destina a sostener el recurso humano, pilar fundamental del funcionamiento de los 

dispositivos de atenci·n primaria. 

En segundo lugar, se registraron honorarios por $373.411.127, correspondientes al 11,1% 

del gasto total, los cuales suelen asociarse a prestaciones profesionales contratadas por 

periodos espec²ficos o bajo modalidades flexibles, esenciales para complementar la cobertura 

de servicios en contextos de alta demanda o escasez de personal titular. Asimismo, se 

destacan los gastos en ex§menes de laboratorio e im§genes, por $95.346.437 (2,8%), los 

cuales permiten el diagn·stico oportuno y seguimiento cl²nico, elementos claves dentro del 

enfoque preventivo del sistema. 

Otros ²tems relevantes incluyen la mantenci·n de veh²culos y combustible, con 

$47.891.750, y los insumos generales, por $39.376.246, rubros que garantizan la log²stica y 

operatividad diaria. Tambi®n se contemplan gastos en f§rmacos e insumos m®dicos por 

$36.878.603, sumamente necesarios para la atenci·n cl²nica directa, y capacitaciones por 

$2.000.000, cifra baja que podr²a reflejar una limitada inversi·n en el desarrollo continuo del 

equipo humano, aspecto que convendr²a fortalecer en futuras planificaciones. 

En el §mbito de obligaciones legales y contingencias, se ejecutaron $17.045.937 en 

indemnizaciones y desahucios, y $43.550.589 en otros bienes y servicios de consumo, lo 

que incluye una variedad de insumos no categorizados directamente en otras partidas. 

Finalmente, se destin· $30.904.458 a servicios b§sicos, necesarios para el funcionamiento 

f²sico de los establecimientos de salud. 

En s²ntesis, la ejecuci·n presupuestaria del §rea de salud en 2024 revela una marcada 

concentraci·n del gasto en personal, lo cual es esperable en contextos donde la atenci·n 

directa es intensiva en recursos humanos. Sin embargo, resulta clave avanzar en un mayor 

equilibrio entre inversi·n en personal y en desarrollo tecnol·gico, insumos cl²nicos y 

fortalecimiento institucional.  
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14. Estado de la aplicaci·n de la pol²tica de recursos humanos 

 

De acuerdo a lo establecido en la Ley NÁ20.922, todos los a¶os se debe actualizar y sancionar 

por Concejo Municipal la Pol²tica y Procedimientos de Recursos Humanos, normativa que 

la Municipalidad de Tiltil ha cumplido a cabalidad. 

Respecto de la aplicaci·n de la Pol²tica de Recursos Humanos podemos destacar como hitos 

importantes lo siguiente: 

RECLUTAMIENTO Y SELECCIčN 

Durante el a¶o 2024, 2 funcionarios se acogieron a la ley de retiro voluntario, y otros 

presentaron su renuncia voluntaria a los cargos lo que produjo que existieran cargos vacantes 

en la planta de personal de la Municipalidad de Tiltil, por lo tanto, se realizaron los 

respectivos procesos de ascensos de funcionarios y posteriormente el proceso de Concurso 

P¼blico para proveer los siguientes cargos: 

 

NÁ 

CARGOS 
ESCALAFON CARGO GRADO 

1 PROFESIONALES PROFESIONAL 11Á 

1 TECNICOS TECNICO 15Á 

1 ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVO 16Á 

2 AUXILIARES AUXILIAR 17Á 

 

CAPACITACIčN 

 

Durante el a¶o 2024 se confeccion· nuevamente el Plan de Capacitaci·n para los 

funcionarios de la Municipalidad de Tiltil, el que detalla todas las posibles formas de 

perfeccionamiento tanto para los funcionarios municipales como para los prestadores de 

servicios honorarios, teniendo como objetivo principal ñmejorar las competencias de los 

funcionarios a trav®s de un plan anual de capacitaci·n que permitan el mejoramiento de su 

desempe¶o para el ·ptimo funcionamiento de la Instituci·n y con esto la eficiencia en la 

atenci·n a la Comunidadò. 
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Tipos de capacitaci·n a los que pueden optar y auto gestionar tanto los funcionarios 

municipales como los prestadores de servicios en calidad honorarios, vigente para el a¶o 

2025. 

 

1. Capacitaciones Generales, financiamiento presupuesto municipal. 

 

2. Capacitaciones Internas, se realizar§n de acuerdo a una planificaci·n previa y 

abarcar§ temas de seguridad laboral e inducci·n Estatuto Administrativo. 

3. Fondos Concursables de Capacitaci·n, estas son entregadas por la Academia de 

Capacitaci·n SUBDERE, la que permite a los funcionarios que cumplan con los 

requisitos optar a la educaci·n superior, entregando becas, que cubren el 100% de los 

costos, para carreras t®cnicas y profesionales, adem§s de la opci·n de postular a 

diplomados y post t²tulos para profesionales y directivos. 

 

4. Diplomados y Cursos gratuitos de capacitaci·n, estas son entregadas gratuitamente 

por la Academia de Capacitaci·n SUBDERE, que busca actualizar conocimientos y 

entregar nuevas herramientas te·ricas y pr§cticas. 

 

5. Certificaciones por competencias, estas son entregadas gratuitamente por la 

Academia de Capacitaci·n SUBDERE, el objetivo de este tipo de capacitaci·n es 

implementar, desarrollar y reforzar competencias laborales a los funcionarios 

pertenecientes a los estamentos auxiliares y administrativos y as² contribuir al logro 

de objetivos y metas. 

 

6. Capacitaciones Contralor²a General de la Republica a trav®s del CEA, estas son 

entregadas gratuitamente por CEA (Centro de Estudios de la Administraci·n del 

Estado), su objetivo es promover, por medio de la capacitaci·n y perfeccionamiento 

de los funcionarios, sus competencias bases para el desarrollo de la funci·n p¼blica, 

con la finalidad de contribuir a la Buena Administraci·n; con altos est§ndares de 

integridad, ®tica y conocimientos te·rico pr§ctico. 

 

Es importante destacar que, durante el a¶o 2024, dos funcionarios de la Municipalidad de 

Tiltil que han sido beneficiados con las Becas de Capacitaci·n SUBDERE, obtuvieron su 

t²tulo profesional. 
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15. Ley de Aportes al Espacio P¼blico 

 

La Ley 20.958, que establece un sistema de aportes al espacio p¼blico se funda en la 

necesidad de que todo proyecto de construcci·n deber§ contribuir a la conformaci·n de 

ciudades equilibradas. Para ello, se se¶alan los principios de universalidad, que indica que 

todos los proyectos inmobiliarios, tanto p¼blicos como privados deber§n mitigar y/o aportar 

al espacio p¼blico; el principio de proporcionalidad, debido a que las mitigaciones deber§n 

ser equivalentes a las externalidades generadas de manera efectiva por el proyecto, sin 

hacerse cargo de d®ficits preexistentes, ajust§ndose el aporte a la densidad y destino del 

proyecto; y principio de predictibilidad, que indica que los aportes y mitigaciones se 

calcular§n seg¼n m®todos objetivos. 

En el caso de nuestra municipalidad, esperamos contar para el a¶o 2025, con el 

financiamiento que permitir§ confeccionar el Plan de Inversiones en Infraestructura de 

Movilidad y Espacio P¼blico (PIIMEP) en el que se plantear§ una cartera de proyectos, 

debidamente priorizada, que vendr§ a apuntar a objetivos que aumentar§n la calidad de vida 

de nuestros vecinos.  

Para la ejecuci·n de una posible cartera ya se han recolectado estos recursos en una cuenta 

que a la fecha tiene la suma de $18.108.075. 
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16. Anexo Gesti·n Municipal 

16.1 Farmacia Comunal  

 

Los objetivos de la Farmacia Comunal son los siguientes: 

¶ Mejorar el acceso a medicamentos 

¶ Equidad en el acceso a medicamentos e insumos  

¶ Adquisici·n de medicamentos con una disminuci·n significativa de precios 

¶ Uso racional de medicamentos 

Durante la gesti·n del a¶o 2024 la atenci·n de la Farmacia Comunal se ha realizado con 

continuidad para que los pacientes puedan acceder a sus medicamentos. Con el sistema se ha 

podido realizar el ingreso de los pacientes de la comuna quienes cuentan con el beneficio de 

adquisici·n de medicamentos a menor costo.  

Actualmente se tiene registro de 3400 pacientes inscritos y beneficiarios de los servicios de 

la farmacia. El 35.02% corresponden a pacientes hombres y 64.97% a pacientes de g®nero 

femenino. Adem§s, el 61.83% del total de la poblaci·n tienen una edad mayor a 49 a¶os. 

Actualmente nos mantenemos al d²a con todos los proveedores, as² como tambi®n con 

CENABAST. Hoy en d²a, estamos aumentando el arsenal de medicamentos con el objetivo 

de tener una amplia gama de opciones de medicamentos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

INGRESO MENSUAL POR VENTA DE MEDICAMENTOS 2019 -2024 

  ENERO FEBRERO MARZO  ABRIL  MAYO  JUNIO JULIO  AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE  

TOTAL 

VENTA  

2019 $968,779 $1,037,041 $2,038,090 $1,558,979 $2,177,544 $1,277,015 $1,407,127 $1,825,453 $1,736,591 $2,606,369 $1,413,679 $1,685,232 $19,731,899 

2020 $2,703,427 $1,405,403 $2,956,218 $2,692,372 $2,635,011 $2,293,838 $4,952,455 $5,201,886 $4,889,156 $3,830,659 $3,943,856 $4,761,403 $42,265,684 

2021 $5,635,507 $4,305,227 $5,696,429 $4,679,775 $4,737,168 $5,592,006 $5,932,487 $5,169,052 $2,523,714 $4,436,582 $4,989,163 $4,293,515 $57,990,625 

2022 $1,467,302 $3,609,475 $5,461,868 $4,654,830 $5,812,628 $6,995,165 $5,834,034 $7,045,133 $6,594,096 $6,458,080 $8,577,213 $6,040,956 $68,550,780 

2023 $9,349,795 $7,237,885 $8,898,000 $8,429,030 $9,855,840 $9,855,840 $11,447,222 $10,169,546 $9,125,446 $11,371,445 $11,010,562 $11,984,773 $118,735,384 

2024 $13,321,168 $9,668,579 $9,675,301 $14,032,810 $12,383,951 $10,329,244 $12,540,486 $11,606,104 $10,921,651 $13,073,819 $10,614,525 $11,028,430 $139,196,068 
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Medicamentos  

Unidades 

por mes  

Caja 

por 

mes 

Precio 

FC/caja 

Farma 

1/caja 

Farma 

2/caja 

Farma 

3/caja FUNCIÓN  

PARACETAMOL 500MGx1 

COMP LAB CHILE 4600 153  $600   $1,699   $1,636   $1,990  ANALGESICO  

LOSARTAN POTASICO 50mg 1 

COMP OPKO BE CNB  16513 550  $600   $3,099   $2,590   $2,295  ANTIHIPERTENSIVO  

NEVINEX (PREGABALINA) 

75mg 10 CP OPKO BE CNB  172 6  $1,050   $19,271   $17,050   $11,545  

ANALGESICO-

ANTICONVULSIVO 

ÁCIDO ACETILSALISÍLICO 

100mg 10CMP OPKO BE  1122 37  $300   $4,499   $3,890   $3,995  

ANTIAGREGANTE 

PLAQUETARIO  

DICLOFENACO SÓDICO 50mg 1 

COMP OPKO CNB  497 16  $600   $703   $750   $1,895  AINE 

ESCITALOPRAM 10mg X1comp 

OPKO BE CNB  489 16  $900   $2,540   $30,490   $8,795  ANTIDEPRESIVO 

CELECOXIB IB 200mg 

CAPSULA REUTTER CNB  1991 66  $900   $6,687   $27,390   $20,295  AINE 

OMEPRAZOL 20mg 1 CAP 

OPKO BE CNB 772 25  $600   $1,847   $3,690   $4,445  ANTIULCEROSO 

CALCIO 500mg/VITAMINA D 

400 UI 1 CM  817 27  $2,700   $15,927   $18,090   $16,345  

SUPLEMENTO 

MINERAL 

IBUPROFENO 400mg OPKO 1 

COMP  2759 138  $400  $1,583   $1,640   $1,845  AINE  

TRAMADOL 

37,5/PARACETAMOL 325 mg 

X30comp 23 23  $1,030   $9,990   $18,690   $10,245  

ANALGESICO 

OPIOIDE  

TRAMADOL EN GOTAS 100mg 

/ML  9 9  $630   $4,663   $4,240   $4,395  

ANALGESICO 

OPIOIDE  
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16.2 Departamento de Operaciones y Emergencias 

 

El Departamento de Operaciones y Emergencias de la Ilustre Municipalidad de Tiltil, tiene 

como objetivo principal atender las necesidades de nuestros vecinos, garantizando un buen 

servicio; y adem§s colaborar operativamente en la atenci·n y auxilio nuestra comuna cuando 

sea afectada por incendios, derrumbes, inundaciones, cat§strofes, entre otros, administrando 

el uso eficiente de los recursos asignados. 

El objetivo del equipo de trabajo es garantizar la continuidad del servicio, teniendo como 

foco central dar un buen servicio a la comunidad. 

Misi·n 

Realizar y optimizar nuestros servicios con la motivaci·n de atender a los vecinos de la 

comuna, mejorando su calidad de vida. Dirigir las situaciones de emergencia utilizando los 

recursos disponibles en beneficio de la comuna. 

Visi·n 

Asegurar el funcionamiento operativo de los veh²culos municipales, implementando 

tecnolog²a y modernizaci·n de los procesos, adem§s coordinar la respuesta oportuna ante 

emergencias y cat§strofes con apoyo de equipamiento y tecnolog²a de punta. 

Los principales servicios que otorga este departamento son los siguientes: 

¶ Distribuci·n de agua potable 

¶ Retiro de basuras domiciliarias y de empresas 

¶ Retiro de residuos s·lidos de fosas s®pticas 

¶ Retiro de escombros con equipos mecanizados, tales como, cami·n ampliroll ï batea, 

retroexcavadora, mini cargador y tolva. 

¶ Limpieza de calles con cami·n barredor 

¶ Bacheado de calles en mal estado 

¶ Mantener y atender las necesidades de transporte municipal y pacientes dializados. 

¶ Mantenci·n y reparaci·n de la flota de veh²culos municipales 

¶ Trabajos de servicios generales en dependencias municipales. 

¶ Trabajos y reparaciones de estructuras met§licas, soldaduras y piezas para veh²culos 

en recintos municipales. 

¶ Mantenci·n de §reas verdes y espacios p¼blicos 

¶ Realizar acciones preventivas que ayuden a mitigar situaciones de riesgo para la 

comunidad 

¶ Participar en eventos de emergencias que afecten a la comunidad 
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Recursos disponibles para el desarrollo de la operaci·n 2024 

¶ Personal: 

Escalaf·n Cantidad 

Planta 12 

Contratas 21 

Honorarios 20 

Total 53 

 

¶ Veh²culos municipales 

NÁ Veh²culo Marca A¶o PPU 

1 Cami·n aljibe Volkswagen 2018 KRRV-77 

2 Cami·n aljibe Volkswagen 2018 KSDX-71 

3 Cami·n aljibe Volkswagen 2021 PRST-70 

4 Cami·n aljibe Volkswagen 2021 PRST-72 

5 Cami·n aljibe Volkswagen 2021 PSVP-92 

6 Cami·n aljibe Volkswagen 2024 SZDT-25 

7 Cami·n aljibe Volkswagen 2024 SZDT-40 

8 Cami·n recolector Volkswagen 2015 GYPZ-55 

9 Cami·n recolector Volkswagen 2015 GYPZ-56 

10 Cami·n recolector Hyundai 2023 SVPH-28 

11 Cami·n recolector Hyundai 2023 SVPH-27 

12 Cami·n limpia fosa Ford Cargo 2010 CRGK-60 

13 Cami·n limpia fosa Volkswagen 2021 RHDW-35 

14 Cami·n 3/4 Volkswagen 2021 PRST-80 

15 Cami·n tolva Volkswagen 2012 DLVT-31 

16 Cami·n plano gr¼a M-Benz 2014 GKVK-41 

17 Cami·n barredor M-Benz 2023 SFPR-79 

18 Cami·n bacheador Volkswagen 2023 SHCW-91 

19 Cami·n ampliroll Volkswagen 2023 SSGB-46 

20 Minicargador JCB 2012 DSLB-68 

21 M§quina industrial Caterpillar 2015 GVDY-21 

22 Retroexcavadora New Holland 2023 SLGP-20 

23 Autom·vil el®ctrico Tiggo 2023 SJTP-41 

24 Camioneta Mazda 2014 GCKF-74 

25 Camioneta ZNA 2017 JLLC-51 

26 Camioneta Renault 2018 KJSY-55 

27 Camioneta Renault 2018 KJSY-90 

28 Camioneta Renault 2018 KJSY-91 

29 Camioneta Renault 2019 KJSY-84 

30 Camioneta Renault 2019 KJSY-85 

31 Camioneta Renault 2019 KJSY-86 

32 Camioneta Renault 2019 KJSY-87 
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33 Camioneta Renault 2019 KJSY-88 

34 Camioneta Renault 2019 KJSY-89 

35 Camioneta Renault 2019 KJSY-92 

36 Station wagon Renault 2019 KJSY-93 

37 Station wagon Renault 2019 KJSY-94 

38 Station wagon Renault 2019 KJSY-95 

39 Furg·n munimovil M-Benz 2012 DLYY-71 

40 Minibus Iveco 2017 JCDJ-58 

41 Cami·n cl²nica veterinaria Chevrolet 2024 TSXD-66 

42 Cami·n cl²nica ginecol·gica Chevrolet 2024 TSXD-72 
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Reporte estad²stico de los procesos 2024 

¶ Residuos s·lidos domiciliarios retirados 2024 

 

MES 
CANTIDAD 

VIAJES 

CANTIDAD 

DE 

TONELADAS  

Enero 105 832 

Febrero 88 749 

Marzo 88 755 

Abril  93 929 

Mayo 79 824 

Junio 70 726 

Julio 81 675 

Agosto 25 717 

Septiembre 22 684 

Octubre 87 721 

Noviembre 86 698 

Diciembre 89 740 

TOTAL 913 9,049 
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¶ Distribuci·n de agua domicilios-APR 

MES N° VIAJES 

CANTIDAD DE 

LITROS  

Enero 835 8,350,000 

Febrero 771 7,710,000 

Marzo 799 7,990,000 

Abril  808 8,080,000 

Mayo 827 8,270,000 

Junio 770 7,700,000 

Julio 835 8,350,000 

Agosto 823 8,230,000 

Septiembre 724 7,240,000 

Octubre 835 8,350,000 

Noviembre 835 8,350,000 

Diciembre 835 8,350,000 

TOTAL  9,697 96,970,000 
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¶ Atenciones cami·n limpia fosas 

MES 

CANTIDAD DE 

ATENCIONES 

CANTIDAD DE 

LITROS  

Enero 83              830.000  

Febrero 91              910.000  

Marzo 110            1.100.000  

Abril  78              780.000  

Mayo 87              870.000  

Junio 78              780.000  

Julio 99              990.000  

Agosto 94              940.000  

Septiembre 93              930.000  

Octubre 115            1.150.000  

Noviembre 119            1.190.000  

Diciembre 130            1.300.000 

TOTAL 1.177 11.770.000 
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¶ Retiro escombros y chatarras con cami·n ampliroll y batea 

 

MES 
CANTIDAD 

VIAJES 

CANTIDAD 

DE KILOS  

Enero 7 15.140 

Febrero 3 7.640 

Marzo 9 27.470 

Abril  9 24.560 

Mayo 9 27.480 

Junio 3 6.240 

Julio 8 21.310 

Agosto 10 22.310 

Septiembre 13 34.560 

Octubre 7 29.880 

Noviembre 13 28.600 

Diciembre 14 66.300 

Total 86 311.490 
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¶ Atenci·n de emergencias 2024 

 

Eventos Incendios 

Accidentes 

vehiculares 

Corte 

arboles por 

caída o 

riesgo 

Asistencia 

vehículos 

Limpieza 

de aguas 

lluvias 

Limpieza 

canales 

Cantidad 

de 

atenciones 30 5 45 3 45 8 

 

¶ Servicios de transporte (traslado de pacientes, movimientos internos) 

Mes 

Cantidad viajes 

pacientes Otros servicios de transporte Total de servicios 

Enero 24 15 39 

Febrero 25 10 35 

Marzo 28 8 36 

Abril  24 12 36 

Mayo 26 32 58 

Junio 24 36 60 

Julio 28 35 63 

Agosto 26 18 44 

Septiembre 24 25 49 

Octubre 24 20 44 

Noviembre 24 32 56 

Diciembre 22 28 50 

Total 299 271 570 
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16.3 Direcci·n de Desarrollo Comunitario 

 

El presente documento es un resumen de los informes de gesti·n proporcionados por los 

distintos encargados y encargadas de programas y unidades de la Direcci·n de Desarrollo 

Comunitario, el cual da cuenta del trabajo y resultados obtenidos en su ejecuci·n durante el 

a¶o 2024.  

Estos datos nos permiten conocer e identificar los avances y realizar una comparaci·n al a¶o 

2023, as² tambi®n, dar cuenta de las brechas que mantienen las distintas §reas que forman 

parte de esta Direcci·n.  

Para esto se dar§ a conocer por Ejes de Trabajo sus principales resultados y que esto sirva 

como insumo a la cuenta p¼blica Municipal.  

En primera instancia se dar§ a conocer el Eje de Protecci·n Social, Familiar y Local, en 

donde encontramos a las unidades de Acci·n social, Subsidios Monetarios, Vivienda, 

Programa Registro social de Hogares y Oficina Municipal de Intermediaci·n Laboral.  

Como segundo Eje tenemos al de Fortalecimiento y Desarrollo Comunitario, del cual 

dependen la Unidad de Adulto Mayor, Oficina de Inclusi·n, Biblioteca Municipal, 

Organizaci·n Territorial, Oficinas de las Mujeres y Equidad de G®nero, Programa Mujeres 

Jefas de Hogar, Oficina de las Juventudes y Desarrollo Familiar y Veterinaria Municipal. 

Como ¼ltimo Eje a presentar est§ el de Programas Externos, el que dar§ a conocer la gesti·n 

de los Programas, Senda Previene, Programa Familias, V²nculos, Oficina Local de la Ni¶ez, 

Programa Habitabilidad, Promoci·n de la Salud y Programa Red Local de Apoyos y 

Cuidados.  

 

EJE DE PROTECCIčN SOCIAL FAMILIAR Y LOCAL 

El Eje de Protecci·n Social y Desarrollo Familiar es el encargado de crear y ejecutar pol²ticas 

locales para el desarrollo de las personas y familias de la comuna de Tiltil, complementando 

con estrategias t®cnicas, identificado personas, familias y comunidad con mayor 

vulnerabilidad social, factores psicosociales, potencialidades permitiendo el desarrollo social 

en materias de ayudas sociales en educaci·n, contingencias familiares, impulso al 

emprendimiento y b¼squeda de soluciones habitacionales.  

 

De este Eje dependen las siguientes unidades y programas de la DIDECO: 

¶ Acci·n social 

¶ Subsidios Monetarios 

¶ Registro Social de Hogares  

¶ Oficina Municipal de Intermediaci·n Laboral  

¶ Unidad de Vivienda 

 



 /¦9b¢! t¨.[L/! ¢L[¢L[ нлнп 

мно 

 

ACCIčN SOCIAL UNIVERSAL  

 

Objetivo: 

 

Administrar eficientemente los recursos municipales destinados a la entrega de prestaciones 

sociales, con perspectiva de promoci·n del desarrollo humano integral. 

Asignaci·n Presupuestaria  

 

 
 

 

En el a¶o 2024 el Programa Acci·n Social recibi· la suma de $116.257.391 en su 

presupuesto, existiendo una disminuci·n de alrededor del 9 % en comparaci·n al presupuesto 

del a¶o 2023, en donde fueron otorgados $126.785.102, es decir, que existe una diferencia 

de $10.527.711 menos para el a¶o 2024.  
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Atenciones  

 

  
 

Lo correspondiente a las atenciones que recibe el programa Acci·n Social, se aprecia que 

para el a¶o 2024, se realizaron 5706 atenciones a personas por demanda espont§nea, en 

distintas materias, mientras que el a¶o 2023 solo fueron 4657, es decir, que para el a¶o 2024 

hubo 1049 atenciones m§s que en el a¶o 2023.  

 

En cuanto a las atenciones espec²ficas como lo es la realizaci·n de informes para limpieza de 

fosa s®ptica, existe una leve disminuci·n en cuanto a la demanda durante el a¶o 2024, siendo 

la totalidad de informes para esta §rea de 400, mientras que en el a¶o 2023 fueron 423. 

  

Lo que respecta a informes sociales para distintas §reas y prestaciones, durante el a¶o 2024, 

se observa que existe una demanda significativa y en aumento de 1528, es decir, que se 

realizaron 1308 informes m§s que en el a¶o 2023. 
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Prestaciones sociales  

 

 

Lo que refiere a prestaciones sociales, el programa cuenta con distintos beneficios entregados 

a la comunidad, entre ellas se encuentran las Gift Card de alimentaci·n, pa¶ales ni¶os/a y 

adulto, salud integral y materiales de construcci·n. 

 

Durante el a¶o 2024 se entregaron 600 Gift Card de alimentaci·n, observ§ndose una 

disminuci·n en comparaci·n al a¶o 2023, en donde fueron otorgadas 842, esto se debe a una 

disminuci·n del presupuesto y por el aumento del monto asignado el que vario de $16.000 a 

$25.000 para el a¶o 2024.   

 

En cuanto a los pa¶ales de ni¶o/a y adultos, existe un aumento de 401 paquetes de pa¶ales 

entregados en 2024, toda vez que en 2023 se entreg· una totalidad de 585, mientras que en 

el periodo 2024 la cifra fue de 986. 

 

En Salud integral (compra de medicamentos y adquisici·n de ex§menes y procedimientos), 

la cifra varia muy levemente de un a¶o a otro, pues en 2023 se entregaron 44 prestaciones, 

mientras que en 2024 disminuy· a 41.  

 

Lo que respecta a materiales de construcci·n esto se mantuvo de un a¶o a otro, siendo sus 

beneficiarios para el a¶o 2023 41 personas, mientras que el a¶o 2024 se otorgaron 42 

beneficios.  
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Siguiendo con las prestaciones sociales, est§ la entrega de viviendas de emergencias 

(mediaguas), Habitabilidad (enseres b§sicos del hogar) y kits de ¼tiles escolares.  

 

En el a¶o 224 se otorgaron 10 viviendas de emergencia, una menos que en el a¶o 2023, en 

donde fueron 11 las mediaguas entregadas.  

 

En cuanto a la asignaci·n de enseres b§sicos para el hogar, durante el a¶o 2024 se 

concedieron 36 prestaciones, mientras que el a¶o 2023 solo alcanzaron las 19 ayudas.  

Lo que refiere a Kits escolares, existe una disminuci·n de beneficios adjudicados para el a¶o 

2024, siendo este de 125 estudiantes favorecidos, mientras que para el a¶o 2023 este alcanzo 

los 147 estudiantes. Este ¼ltimo se debe a un aumento del costo de los ¼tiles escolares y a 

que se mantuvo el presupuesto de un a¶o a otro. 
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Para finalizar con las prestaciones sociales, la unidad otorga recursos para emprendimientos 

labores para mujeres, ayuda en pago de servicios f¼nebres y una beca municipal para 

estudiantes de ense¶anza superior. 

 

En todas estas prestaciones se mantuvo de un a¶o a otro, siendo la totalidad de beneficiarios 

para emprendimiento laboral de 20 mujeres, 5 prestaciones de servicios b§sicos f¼nebres y 

de 50 estudiantes que obtuvieron su beca municipal.  
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SUBSIDIOS MONETARIOS  

 

Objetivo: 

 

Orientar, informar y postular a los usuarios a los diferentes Subsidios monetarios y 

Pensiones que ofrece el Estado para las familias.  

 

Subsidios otorgados  

 

 

Los Subsidios entregados por el municipio corresponden a la oferta de beneficios que otorga 

el Estado. En donde se encuentra el Subsidio Đnico familiar, Subsidio al agua potable, 

Pensi·n garantizada universal, Pensi·n b§sica solidaria de invalidez y aporte previsional 

solidario invalidez.  

Se observa que la prestaci·n m§s solicitada es el Subsidio ¼nico familiar, existiendo un alza 

en las postulaciones durante el a¶o 2024 en donde se recibieron 827 solicitudes a diferencia 

de los 602 solicitados durante el a¶o 2023.  

En cuanto al subsidio al agua potable, tambi®n se observa un aumento en las postulaciones 

durante el a¶o 2024, en donde se inscribieron 182 solicitudes, mientras que en el 2023 solo 

alcanzaron las 78.  

Las dem§s prestaciones se observa una baja, siendo la m§s significativa la correspondiente a 

la Pensi·n Garantizada universal, que para el a¶o 2024 tuvo una totalidad de 72 solicitudes, 

mientras que para el a¶o 2023 cerro con 124 postulaciones.  
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REGISTRO SOCIAL DE HOGARES   

Sistema de informaci·n, cuyo fin principal es el apoyar los procesos de selecci·n de 

beneficiarios a los diferentes beneficios y subsidios, las municipalidades ejecutan el 

programa Registro Social de Hogares, el cual a trav®s de un convenio de colaboraci·n se 

transfieren recursos para desarrollar el catastro. 

Objetivo: 

Optimizar la distribuci·n de los recursos y servicios sociales, garantizando que se utilicen de 

manera efectiva para mejora la calidad de vida de los ciudadanos y fomentar la equidad 

social. 

Porcentaje de cumplimiento t®cnico  

 

Se destaca un cumplimiento del 99,9% de la ejecuci·n t®cnica, lo que corresponde a las 

acciones desarrolladas en la plataforma del Registro Social de Hogares.  
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Presupuesto 

 

El Registro social de Hogares durante el a¶o 2024 tuvo un aumento en su presupuesto del 

6.3% fijado en $4.250.000.  

Anexo fotogr§fico 

 

   

 

 

4000000

4250000

3850000

3900000

3950000

4000000

4050000

4100000

4150000

4200000

4250000

4300000

Presupuesto Programa Registro Social de Hogares

2023 2024






































































































































































































