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1. Sal udo del A\ alallllidle

Para ti, mi querida comuna titil ana:
Ob2 KIF& YIFI&2NI K2y 2NJ Sy YA @ARLF [jdzS aSNIIANISH

/| NBON Sy oSNN} YANIYyR2 f2a OSNNRa&asx al f dzRlyR2
LI2NJ Sa2 1jdzS KIFeé& FY2NBa [[dzS aS OdAXegdI0R2 yO25f St
FfYFrd ¢Afoaf S&a SasS I Y2NI LINPFdzyRE REBSKXS(IYNBBY
Sa¥dzSNi 2> RS 3ISyiGS OlrftASyGtdS @& az2ftARFNAIFZ YS
RIFI'Y2ao®

{SNJ I fOFf RS RS ¢Afof S& dzy2 RS f23a YlI&2NBa K
GNJ GF RS dzyll SyiNBIl F25S Y RSIONINRS aEN®ORYS t I+ fY:
AEst oy aqu? para servirles, para ordenar | o g
amor, justobcia y dignidad

+Sy32 RSt OFYLR® {28 dzy K2YONB aSyOattz2:zr RS
OFr1 dzStla & RSt alftdzR2z 02y fI YIy2 UNXYSo . S
dzy I O2Ydzyl Yt &l RAUYEZIONPDROP2UBMAYSNRE 02Y2 @SSO
@ FK2N} 02Y2 SRAfO®

{S 1jdzS LIE2N 3248 y2a RS2FNRY RS I R2® vdzS Ydz

NAYyOsy RS fF wS3Asy aSOiNRLRtAGFIYlI® t SN Saz

SiFLYRIRA ti |l >Sed 9 evNaRSyal = aS SYoStftSOS & aS N

ah LIN2eSOi2 Sa KFOSNI RS ¢Afoaf dzyl O2Ydzyl Yt
S

A
A1t dzZRZ OFtARFIR RS @ARFE SRdOIOAsys t202Y204

O2Ydzyl |j deS yWI2RARS 2Si NI a &

I L2O02a YSasSa RS |adzYANE f2a Ol YoAza @&l as a.
al ydzSt w2RNN3IdzST > RSG2t GASYyR2tS I RAIYARIR
a2t dzOA2ylY2a f2a LINE O fSLYA Nij d2a¢S iz 9aYSLINJBIdAla 29 f2
LJdzR2 FyiSas y2®&20iRRaSaAN BYRNEAE Sadt ol a2 I
f2 [[dzS y2a RI' dzy O2y iNRBf NBIFf & GN}YyaLl NByids

LIk N} 1jdzS LI aS || &SN REWHS$2RSt{EhE admSOREE{ KRO.
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G2R2X YS22NlvYz2a fl a NBtlFrOA2ySa 02y
2Yya0ASy(iSay 24 YIlIe@2NBa AyaINBaza LINRPOD
bl RIF RS Saidi2 aSNNI LkfaAo$ bl NSy KNS 2dYSLANPNERAS
Ydzy AOA LI f Sad aA Yta aAyOSNR&A | AN RSOAYASyilza
O2Ydzyl & KIFIOSyYy 1jdzS t2a OFYoAza &S O2yQBASNIL Y

NBEO2Yy20SN) ljdzS Odzt yR2 | adzyYNIl §t 6N RS aRA OB
SV R ,o2dzyi2 I dzy AN} Y SljdzALl2TI O2YSyY
OAaAsyd 9f FTYADBSNEINR2 RS ¢Afoafx St CS
f2 S2SYLX 2a RS dzylaYy d22@T OF INAFNIZ RO yK ING
S Sy rtdzo

aidl /dsSyidl tgofAOF wnuwn NBbS2F St olflyOS
2NNBaLRYyRST fF LINBaSyaz2z O2y G2aGFft GNF yaLl NB)
f NXzYo2 KI ORPYOANRZ® S& PEENR & Sadt ttSyz2
aisS 32 GNIolFakrNBY2a aAy RSalOlyaz2 LI N I @l
ddzYAR248d vdzSNBY2&a [[dzST Sy tI LINBFEAYl NBYRA
9SNN}I > RSARS St NBalLlSG2 LI2N ydzSaidNra NrNOSa:x
YIE3FYylF LINY ydzSadNIa yA3laz yA32ar 25 @3SySas
[2 RA3I2Z2 Ot NRY YSANDH GdzSyQa S NINGo tROFdzy OA Ot 20
O2YASyTt+tod ., ONBIYYSY 2 @lyz2a | RS2IN (2R2 L
& aS NBaLlsSaS 02Y2 YSNBOSo

t 2NJjdzS S&adl aSNN} y2 &S 2f JAREZ y2CAS fLI2S8E0 S N,
St 02Nl T35y RSt / KAfS NHzNIEX S& KAAG2NARI OA DI .
5SaRS 2 Yta LINRPFdzyR2X 3ANFIOAlL A LIE2N O2y Ul NE 3
NBG2YSY2a St Ol YAy20
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2. Concejo Municipal

E I Concejo Municipal es un organismo de car
encargado de hacer efectiva | a parbucipaebs: - n
que sefala la Ley NA 18.695, Orgg&nica Constit
concejales, elegidos por wvotaci- -n directa de
y en su ausencia por el Concejdalvi puabmahtee,
votaci-n ciudadana en | a elecci-n respectiva

Regi onal

Nuestro Honorable Concejo Municipal a partir
de | a siguiente maner a:

Concefjva8lid vana Carol | n®r ¥argdest Aburet dcComi si - n
Cul tur a.

Conc &Kjadadrai ne Carolina M gdildendtia Jden®@e@mi Si - n

Conc dNjedRlaasa Gi,] FRr-emeizdenta de Comisi-n de Fin
y Membioant e.

Conc@yiall IHHerma8 n CampoPBr élsddéegbe de Comisi - -n d
ConcExadAntdni o Lei,v®@r®&espdlenegcade Comisi - -n d
ConcEkl Wilaont e SantanRr &denac@&adamieesi -n de Deporte
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3. Conseljam ®®eci edad Ci vi l

E Concejo de | a Sociedad Civil (COSOC) es u
comuni dad | ocal organizada, funcionando como
de participaci-n ciudadamaeprcwyontmrtiirnvdidmal ao
soci al es |l egal ment e organi zadas, dentro de
territorial es, funcional es y de i nter ®s p Yal
participaci-n de | a conmm-indiacdo,| oscaadi,aleny edu
comuna.

E I Concejo de |l a Sociedad Civil se conf or ma

Organi zaciones Territoriales:

Representante Organi zaci - n
Patricio Vel 8squez|Uni -n Comunal de J
Franc€ias$ glo?dno y Junta de Vecinos E
Organi zaciones Funcional es
Representant e Organi zaci - n

Mar2a Ram2rez S8nc|Uni -n Comunal de A
Cecilia Carrill o D/Comit® Ambient al C
Ri cardo Sal amanca |[Comit® de Agua Pot

Organi zaciones de Inter®s P¥blico, Asociacio
Representante Organi zaci - n
Sara Carrasco Moral/Asociaci - -n Cul tura
Vani na Riquel me Ac{Asoci KUME nNEWEN MA
Fil omena Al faro Su|Asoci@ulitural Depo
Recreativa Ra2ces
Representantes de | as Asociaciones Gremial es
Representant e Organi zaci - n
Andr ®s Hi dal go San|Asociaci-n de Func
de Til til

Representantes de elhtdesaresolrled ev@aon emi pa@asr as

Representante Organi zaci - n
Javiera Desmarti s Corporaci-n Muni ci
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4. Bal ance de | a ejecuci n.presupuestaria vy
E I prop-sito éamaészarapartaeacues n anual del
como tambi®n el de | as 8§reas de Educaci - -n vy
Este ang8lisis se el abor en base al Bal ance
al 31 de Diciembre de 2023, de |l as respectiyv
4 Blal ance de Ejecuci n Presupuestaria de | a |
CUENTAS 31/12/2024 31/12/2023
ACTIVO
ACTIVOS CORRIENTES 2,383,328,444 1,932,870,993
RECURSOSDISPONIBLES 1,908,437,21¢ 1,626,266,401
* DISPONIBILIDADES EN MONEDA
NACIONAL 1,905,697,584 1,623,690,744
* ANTICIPOS DE FONDOS 2,739,634 2,575,657
BIENES FINANCIEROS 474,891,226 306,604,592
* CUENTAS POR COBRAR 7,654,138 7,654,138
- CUENTAS POR COBRAR. 7,654,138| 7,654,138
- DOCUMENTOS PROTESTADOS 0 0
- DEUDORES DETRIMENTO
PATRIMONIAL FONDOS 0 0
* DEUDORES PRESUPUESTARIOS 467,237,088 298,950,454
- CUENTAS POR COBRAR DE
INGRESOS PRESUPUESTARIOS 467,237,088 298,950,454
* GASTOS ANTICIPADOS 0 0
- GASTOS ANTICIPADOS. 0 0
BIENES DE CONSUMO Y CAMBIO 0 0
* EXISTENCIAS 0 0
ACTIVOS NO CORRIENTES 3,906,749,58( 3,949,382,904
BIENES FINANCIEROS 0 0
* INVERSIONES FINANCIERAS 0 0
* PRESTAMOS 0 0
BIENES DE USO 276,362,896 349,450,306
* BIENES DE USO DEPRECIABLES 982,341,530 945,760,322
*BIENES DE USO NO
DEPRECIABLES 81,879,517 81,879,517
* BIENES SUJETOS A AGOTAMIENTO| 0 0
* BIENES DE USO EN LEASING 0 0
*BIENES DE USO POR INCORPORAR 0 0
* DEPRECIACION ACUMULADA -787,858,151 -678,189,533
* BIENES CONCESIONADOS 0 0
OTROS ACTIVOS 3,630,386,684 3,599,932,596
*BIENES INTANGIBLES 72,163,016 70,194,756
* AMORTIZACION ACUMULADA DE
BIENES INTANGIBLES -5,811,506 -5,811,506
* COSTO DE PROYECTOS Y
PROGRAMAS 3,562,753,221 3,534,267,393
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* DEUDORES DE INCIERTA
RECUPERACION 0 0
* DEUDORES POR RENDICION DE
CUENTAS 0 0
* DETRIMENTOS 1,281,953 1,281,953
- DETRIMENTO EN RECURSOS
DISPONIBLES 1,281,953 1,281,953
* OTROS BIENES 0 0
TOTAL ACTIVO 6,290,078,024 5,882,253,895
CUENTAS 31/12/2024) 31/12/2023
PASIVOS
PASIVOS CORRIENTES 959,276,370 957,036,764
DEUDA CORRIENTE 791,040,089 789,471,925
* DEPOSITOS DE TERCEROS 697,342,748 634,572,089
- DEPOSITOS DE TERCEROS. 697,342,748 634,572,089
- APLICACION DE FONDOS DE
ADMINISTRACION 0 0
* ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 93,697,341 154,899,834
- CUESTAS POR PAGAR DE
GASTOS PRESUPUESTARIOS 93,697,341 154,899,836
OTRAS DEUDAS 168,236,281 167,564,839
* CUENTAS POR PAGAR 168,236,281 167,564,839
- CUENTAS POR PAGAR. 153,996,279 154,346,680
- DOCUMENTOS CADUCADOS 14,240,002, 13,218,159
* PROVISIONES 0 0
* INGRESOS ANTICIPADOS 0 0
* OTROS PASIVOS 0 0
PASIVOS NO CORRIENTES 0 0
DEUDA NO CORRIENTE 0 0
* DEUDA NO CORIENTE INTERNA 0 0
TOTAL PASIVOS 0 0
PATRIMONIO NETO 5,330,801,654 4,925,217,131
PATRIMONIO NETO. 5,330,801,654 4,925,217,131
* PATRIMONIO INSTITUCIONAL 534,165,988 534,165,984
* RESULTADOS ACUMULADOS 4,465,536,967 4,345,640,70§
* RESULTADO DEL EJERCICIO 331,098,699 45,410,435
* DETRIMENTOS PATRIMONIALES
DIRECTOS 0 0
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO NETO 5,330,801,654 4,925,217,131

| WUNICIPALIDAD
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tuaci -n Presupuestaria desde el 01 de
INGRESOS INICIAL ACTUALIZADO DEVENGADA PERCIBIDO POR PERCIBIR
03 TRIBUTOS SOBRE EL USO DE
BIENES Y LA REALIZA 2,898,000,00(¢ 3,598,000,000 3,418,336,55] 3,369,314,844 49,021,703
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES  1,585,000,000  4,360,512,699  3,895,736,224  3,895,736,222 0
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 9,500,000 9,500,000 8,159,733 8,159,733 0
07 INGRESOS DE OPERACION 0 28,500,000 28,500,000 28,500,000 0
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES| 2,550,500,00( 3,246,475,907 3,196,988,665 3,133,431,734 63,556,927
10 VENTA DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS 0 0 0 0 0
11 VENTAS DE ACTIVOS
FINANCIEROS 0 0 0 0 0
12 RECUPERACION DE PRESTAMO{ 40,000,000 298,950,454 373,436,278 18,777,820 354,658,458
13 TRANSFERENCIAS PARA
GASTOS DE CAPITAL 110,000,000 749,234,302 426,527,934 426,527,934 0
14 ENDEUDAMIENTO 0 0 0 0 0
SUBTOTALES 7,193,000,00( 12,291,173,364 11,347,685,389 10,880,448,294 467,237,088
15 SALDO INICIAL DE CAJA 800,000,000 979,758,106
TOTALES 7,993,000,00( 13,270,931,464 11,347,685,389 10,880,448,294 467,237,088
GASTOS INICIAL ACTUALIZADO DEVENGADO PAGADO POR PAGAR
21 C X P GASTOS EN PERSONAL 3,338,088,60( 3,561,034,397 3,313,913,434 3,302,129,055 11,784,381
22 C X P BIENES Y SERVICIOS DE
CONSUMO 1,422,811,40( 1,491,114,953 1,299,106,680 1,220,281,620 78,825,060
23 C X P PRESTACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL 45,000,000 118,000,000 112,748,749 112,748,749 0
24 C X P TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 3,080,500,00( 6,723,652,699 5,590,856,409 5,589,565,404 1,291,000
25 C X P INTEGROS AL FISCO 0 0 0 0 0
26 C X P OTROS GASTOS
CORRIENTES 15,000,000 63,200,000 13,106,523 13,106,523 0
29 C X P ADQUISICION DE ACTIVOS|
NO FINANCIEROS 40,600,000 75,003,660 38,549,468 36,752,568 1,796,900
30 C X P ADQUISICION DE ACTIVOS|
FINANCIEROS 0 0 0 0 0
31 C X P INICIATIVAS DE
INVERSION 0 837,275,928 145,838,221 145,838,221 0
32 C X P PRESTAMOS 0 0 0 0 0
33 C X P TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL 50,000,000 86,750,000 86,748,000 86,748,000 0
34 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 1,000,000 154,899,834 154,899,836 154,899,836 0
SUBTOTALES 7,993,000,00(¢ 13,110,931,464 10,755,767,321 10,662,069,98( 93,697,341
35 SALDO FINAL DE CAJA 0 160,000,000
TOTALES 7,993,000,00¢  13,270,931,46§  10,755,767,32]  10,662,069,98( 93,697,341
M M

ener
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4 BRal ance de ejecuci -n
4. 2.1 Departamento de
Cadigo Cuenta Nombre Cuenta Presupuesb
Clasificador Inicial (Miles de
Pesos)
EEE.03.00.000.000.00C CxC TRIBUTOS SOBRE EL USO 0
DE BS. Y LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES
EEE.03.01.000.000.00C PATENTES Y TASAS POR 0
DERECHOS
EEE.03.01.001.000.00C Patentes Municipales 0
EEE.03.01.001.001.00C De Beneficio Municipal 0
EEE.03.01.001.002.00C De Beneficio Fondo Comdn Municipal 0
EEE.03.01.002.000.00C Derechos de Aseo 0
EEE.03.01.002.001.00C En Impuesto Territorial 0
EEE.03.01.002.002.00C En Patentes Municipales 0
EEE.03.01.002.003.00C Cobro Directo 0
EEE.03.01.003.000.00C Otros Derechos 0
EEE.03.01.003.001.00C Urbanizacién y Construccion 0
EEE.03.01.003.002.00C Permisos Provisorios 0
EEE.03.01.003.003.00C Propaganda 0
EEE.03.01.003.004.00C Transferencia de Vehiculos 0
EEE.03.01.003.999.00C Otros 0
EEE.03.01.004.000.00C Derechos de Explotacion 0
EEE.03.01.004.001.00C Concesiones 0
EEE.03.01.999.000.00C Otras 0
EEE.03.02.000.000.00C PERMISOS Y LICENCIAS 0
EEE.03.02.001.000.00C Permisos de Circulacién 0
EEE.03.02.001.001.00C De Beneficio Municipal 0
EEE.03.02.001.002.00C De Beneficio Fondo Comin Municipa 0
EEE.03.02.002.000.00C Licencias de Conducir y similares 0
EEE.03.02.999.000.00C Otros 0
EEE.03.03.000.000.00C PARTICIPACION EN IMPUESTO 0
TERRITORIAL (ART. 37 DL 3063)
EEE.03.99.000.000.00C OTROS TRIBUTOS 0
EEE.05.00.000.000.00C CxC TRANSFERENCIAS 3,545,000
CORRIENTES
EEE.05.01.000.000.00C DEL SECTOR PRIVADO 0
EEE.05.03.000.000.00C DE OTRAS ENTIDADES 3,545,000
PUBLICAS
EEE.05.03.002.000.00C De la Subsecretaria de Desarrollo 0
Regional y Administrativo
EEE.05.03.002.001.00C Fortalecimiento de la Gesti6n 0
Municipal
EEE.05.03.002.999.00C Otras TransferenciaSorrientes déa 0
SUBDERE
EEE.05.03.003.000.00C De la Subsecretaria de Educacion 0

EEE.05.03.003.001.00C

EEE.05.03.003.002.00C

Subvencion de Escolaridad
Subvencién Fiscal mensual
Subvencién de Escolaridad
Subvencion para Educacion Especial

HAHDM

Presupuestaria

Sal ud

Presupuesto
Vigente (Miles de
Pesos)

0

0

3,624,000

0

3,624,000

0

0

Ingresos
Percibidos (Miles
de Pesos)

0

0

3,547,659

0

3,547,659

0

0

| WUNICIPALIDAD

de

Ingresos Por
Percibir (Miles de

Pesos)

0

0

76,341

76,341

Cor g



EEE.05.03.003.003.00C

EEE.05.03.003.004.00C

EEE.05.03.003.999.00C

EEE.05.03.004.000.00C

EEE.05.03.004.001.00C

EEE.05.03.005.000.00C

EEE.05.03.005.001.00C

EEE.05.03.006.000.00C

EEE.05.03.006.001.00C

EEE.05.03.006.002.00C

EEE.05.03.006.003.00C

EEE.05.03.007.000.00C

EEE.05.03.007.001.00C

EEE.05.03.007.004.00C

EEE.05.03.007.999.00C

$SS.05.03.008.000.000

$SS.05.03.008.001.000

$SS.05.03.008.002.000

S$S5S.05.03.008.999.000

EEE.05.03.009.000.00C

EEE.05.03.009.001.00C

EEE.05.03.009.999.00C

EEE.05.03.099.000.00C

EEE.05.03.100.000.00C

EEE.05.03.101.000.00C

EEE.05.06.000.000.00C

EEE.05.06.001.000.00C

EEE.06.00.000.000.00C

EEE.06.01.000.000.00C

EEE.06.02.000.000.00C

EEE.06.03.000.000.00C

EEE.06.04.000.000.00C

EEE.06.99.000.000.00C

EEE.07.00.000.000.00C

EEE.07.01.000.000.00C

EEE.07.02.000.000.00C

EEE.08.00.000.000.00C

EEE.08.01.000.000.00C

EEE.08.01.001.000.00C

/' 9b¢! t¢

Anticipos de la Subvencion de
Educacion

Subvencion Escolar Preferencial ley
N°20.248

Otros

De la Junta Nacional deJardines
Infantiles
Convenios Educacién Prebéasica

Del Servicio Nacional de Menores

Subvencién Menores en Situacion
Irregular
Del Servicio de Salud

Atencién Primaria Le\N.° 19.378 Art.
49
Aportes Afectados

Anticipos del Aporte Estatal
Del Tesoro Publico

Patentes Acuicolas Ldy.°20.033 Art.
80

Bonificacién Adicional Ley de
Incentivo al Retiro

Otras Transferencias Corrientes del
Tesoro Publico

De Gobierno Regional

Subvencién para Actividades de
Carécter Cultural

Subvencién para Actividades de
Carécter Deportivo

Subvencién para Otras Actividades

De laDireccién de Educacion
Publica

Fondo de Apoyo a la Educacién
Publica

Otros

De Otras Entidades Publicas
De Otras Municipalidades

De la Municipalidad a Servicios
Incorporados a su Gestion
DE GOBIERNOS EXTRANJEROS

Donacién de Gobiernos Extranjeros
CxC RENTAS DE LA PROPIEDAD

ARRIENDO DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS
DIVIDENDOS

INTERESES

PARTICIPACION DE
UTILIDADES

OTRAS RENTAS DE LA
PROPIEDAD

CxC INGRESOS DE OPERACION

VENTA DE BIENES
VENTA DE SERVICIOS

CxC OTROS INGRESOS
CORRIENTES
RECUPERACIONES Y
REEMBOLSOS POR LICENCIAS
MEDICAS

Reembolso Art. 4° Ley N©19.345y
Ley N.°19.117 Articulo Unico

L[EWL !

0

0
3,345,000
2,500,000
820,000
25,000

0

0

0
100,000

0
100,000

0

0

110,000

50,000

HAHDM

0

0
3,402,000
2,657,000
720,000
25,000

0

0

0
100,000

0
122,000

0

0

31,000

21,000

3,343,160
2,626,223
716,937

0

0

83,299

121,200

0

7,807

I i It i I
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0

0

58,840
30,777
3,063

25,000

16,701

800

23,193

21,000



EEE.08.01.002.000.00C

EEE.08.02.000.000.00C
EEE.08.02.001.000.00C
EEE.08.02.001.001.00C
EEE.08.02.001.002.00C
EEE.08.02.001.003.00C
EEE.08.02.001.004.00C
EEE.08.02.001.999.00C

EEE.08.02.002.000.00C

EEE.08.02.002.001.00C
EEE.08.02.002.002.00C
EEE.08.02.002.003.00C
EEE.08.02.002.999.00C
EEE.08.02.003.000.00C
EEE.08.02.004.000.00C
EEE.08.02.005.000.00C

EEE.08.02.006.000.00C

EEE.08.02.007.000.00C

EEE.08.02.008.000.00C

EEE.08.02.009.000.00C
EEE.08.03.000.000.00C

EEE.08.03.001.000.00C
EEE.08.03.002.000.00C
EEE.08.03.003.000.00C
EEE.08.03.003.001.00C

EEE.08.03.003.002.00C

EEE.08.04.000.000.00C
EEE.08.04.001.000.00C
EEE.08.04.003.000.00C
EEE.08.04.999.000.00C
EEE.08.99.000.000.00C
EEE.08.99.001.000.00C
S$SS.08.99.201.000.000
S$SS.08.99.202.000.000
S$SS.08.99.999.000.000

EEE.10.00.000.000.00C

/' 9b¢! t¢L[[ELL/!
Recuperaciones Art. 12 LeyN.° 50,000
18.196 y LeyN.© 19.117 Articulo
Unico
MULTAS Y SANCIONES 0
PECUNIARIAS
Multas - De Beneficio Municipal 0
Multas Ley de Transito 0
Multas Art. 14 N°6, Inc. 2°, ley 0
N°18.695i Multas TAG
Multas Art. 42, Decreto N°900 de 0
1996, Ministerio de Obras Publicas
Registro de Multas de Pasajeros 0
InfractoresDe Beneficio Municipal
Otras Multas de Beneficio Municipal 0
Multas Art.14, N°6, Ley N°18.695 0
De beneficio Fondo Comun
Municipal
Multas Art. 14 N°6, Inc. 1°, ley 0
N°18.695 Equipo de Registro
Multas Art. 14 N°6, Inc. 2°, ley 0
N°18.695i Multas TAG
Multas Art. 42, Decreto N°900, de 0
1996, Ministerio de Obras Publicas
Otras Multas de Beneficio Fondo 0
Comun Municipal
Multas Ley de Alcoholes- De 0
Beneficio Municipal
Multas Ley de Alcoholes- De 0
Beneficio Servicios de Salud
Reg. de Multas de Trans. no Pagadas 0
- De Beneficio Municipal
Reg. de Multas de Trans. no Pagadas 0
- De Beneficio Otras
Municipalidades
Multas Juzgado de Policia Locat De 0
Beneficio Otras Municipalidades
Multas e Intereses 0
Registro de Multas de Pasajeros 0
Infractores-De Beneficio Otras
Municipalidades
PARTIC. DEL FONDO COMUN 0
MUNICIPAL - Art. 38 D.L. N.°
3.063, de 1979
Participacion Anual 0
Compensaciones Fondo Comun 0
Municipal
Aportes Extraordinarios 0
Aporte Extraordinarios 0
Anticipos de Aportes del Fondo 0
Comun Municipal por Leyes
Especiales
FONDOS DE TERCEROS 60,000
Arancel al Registro de Multas de 0
Transito No Pagadas
Cobros Judiciales a Favor de 0
Empresas Concesionarias
Otros Fondos de Terceros 60,000
OTROS 0
Devoluc. y Reintegros no 0
Provenientes de Impuestos
Ingresos por Cobro de Pagos en
Exceso
Ingresos por Cobro de Pagos
Duplicados
Otros
CxC VENTA DE ACTIVOS NO 0

FINANCIEROS

HAHDM

21,000

I i It i I
| WUNICIPALIDAD

21,000

7,807 2,193

7,807 2,193



EEE.10.01.000.000.00C
EEE.10.02.000.000.00C
EEE.10.03.000.000.00C
EEE.10.04.000.000.00C
EEE.10.05.000.000.00C
EEE.10.06.000.000.00C
EEE.10.07.000.000.00C
EEE.10.99.000.000.00C
EEE.11.00.000.000.00C
EEE.11.01.000.000.00C
EEE.11.01.001.000.00C
EEE.11.01.003.000.00C
EEE.11.01.999.000.00C
EEE.11.02.000.000.00C
EEE.11.99.000.000.00C
EEE.12.00.000.000.00C
EEE.12.06.000.000.00C
EEE.12.09.000.000.00C
EEE.12.10.000.000.00C
EEE.13.00.000.000.00C
EEE.13.01.000.000.00C
EEE.13.01.001.000.00C
EEE.13.01.999.000.00C
EEE.13.03.000.000.00C
EEE.13.03.002.000.00C
EEE.13.03.002.001.00C
EEE.13.03.002.002.00C
EEE.13.03.002.999.00C
EEE.13.03.004.000.00C
EEE.13.03.004.002.00C
EEE.13.03.005.000.00C
EEE.13.03.005.001.00C
EEE.13.03.005.002.00C
EEE.13.03.005.003.00C
EEE.13.03.005.999.00C
EEE.13.03.006.000.00C

EEE.13.03.006.001.00C

EEE.13.03.007.000.00C

EEE.13.03.007.001.00C

/1 9b¢!  t¢L.[CIL/!

TERRENOS

EDIFICIOS

VEHICULOS

MOBILIARIO Y OTROS
MAQUINAS Y EQUIPOS
EQUIPOS INFORMATICOS
PROGRAMAS INFORMATICOS

OTROS ACTIVOS NO
FINANCIEROS

CxC VENTA DE ACTIVOS
FINANCIEROS

VENTA O RESCATE DE TITULOS
Y VALORES

Depoésitos a Plazo

Cuotas de Fondos Mutuos
Otros

VENTA DE ACCIONES Y
PARTICIPACIONES DE CAPITAL
OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

CxC RECUPERACION DE
PRESTAMOS

POR ANTICIPOS A
CONTRATISTAS

POR VENTAS A PLAZO

INGRESOS POR PERCIBIR

CxC TRANSFERENCIAS PARA
GASTOS DE CAPITAL
DEL SECTOR PRIVADO

De la Comunidad- Programa
Pavimentos Participativos
Otras

DE OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS

De la Subsecretaria de Desarrollo
Regional yAdministrativo
Programa Mejoramiento Urbano y
Equipamiento Comunal (PMU)
Programa Mejoramiento de Barrios
(PMB)

Otras Transferencias para Gastos de
Capital de I:SUBDERE

De la Subsecretaria de Educacion

Otros Aportes

Del Tesoro Publico

Patentes Mineras Ldy.©19.143
Casinos de Juegos L&y°19.995
PatentesGeotérmicas.ey N 19.657

Otras Transferencias para Gastos de
Capital del Tesoro Publico

De la Junta Nacional deJardines
Infantiles

Convenio par&onstruccion
Adecuaciéry Habilitacionde Espacios
Deportivos

De la Direccion de Educacion
Publica

Mejoramiento de Infraestructura
Escolar Publica

HAHDM

M p

=l
=5
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EEE.13.03.007.999.00C
S$SS.13.03.008.000.000
S$SS.13.03.008.001.000
S$SS.13.03.008.002.000
SSS.13.03.008.999.000
EEE.13.03.099.000.00C
EEE.13.04.000.000.00C
EEE.13.04.001.000.00C
EEE.13.06.000.000.00C
EEE.13.06.001.000.00C
EEE.14.00.000.000.00C
EEE.14.01.000.000.00C
EEE.14.01.002.000.00C
EEE.14.01.003.000.00C

EEE.15.00.000.000.00C

[y 9b¢! tCLI[CL/]! HAHRN
TIURICH

Otros 0 0 0
De Gobierno Regional 0 0 0 0
Fondo Nacional de Desarrollo
Regional (FNDR)
FondoRegional de Iniciativa Regional
(FRIL)
Otros
De Otras Entidades Publicas 0 0 0
DE EMPRESAS PUBLICAS NO 0 0 0 0
FINANCIERAS
De Zona Franca delquique S.A. 0 0 0
DE GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 0 0 0
Donacién de Gobierno Extranjero 0 0 0
CxC ENDEUDAMIENTO 0 0 0 0
ENDEUDAMIENTO INTERNO 0 0 0 0
Empréstitos 0 0 0
Créditos de Proveedores 0 0 0
SALDO INICIAL DE CAJA

Verificacion TOTAL INGRESOS 3,655,000 3,655,000 3,555,466 99,534

SALUD:




Cadigo Cuenta
Clasificador

EEE.21.00.000.000.00C
EEE.21.01.000.000.00C
EEE.21.01.001.000.00C
EEE.21.01.001.001.00C
EEE.21.01.001.002.00C

EEE.21.01.001.002.002

EEE.21.01.001.002.003
EEE.21.01.001.003.00C
EEE.21.01.001.003.001
EEE.21.01.001.004.00C
EEE.21.01.001.004.001

EEE.21.01.001.004.002

EEE.21.01.001.004.003
EEE.21.01.001.004.004
EEE.21.01.001.007.00C
EEE.21.01.001.007.001

EEE.21.01.001.007.002

EEE.21.01.001.007.003
EEE.21.01.001.008.00C
EEE.21.01.001.008.001
EEE.21.01.001.008.002
EEE.21.01.001.009.00C
EEE.21.01.001.009.001
EEE.21.01.001.009.003

EEE.21.01.001.009.004

EEE.21.01.001.009.005
EEE.21.01.001.009.006
EEE.21.01.001.009.007
EEE.21.01.001.009.99¢
EEE.21.01.001.010.00C

EEE.21.01.001.010.001

/' 9b¢!

Nombre Cuenta Clasificador
Presupuestario

CxP GASTOS EN PERSONAL
PERSONAL DE PLANTA
Sueldos y Sobresueldos
Sueldos Bases

Asignacion de Antigliedad

Asignacion de Antigliedad, Art.97,
letra g), de la Ley N°18.883, y Leyes
N°s. 19.180 y 19.280

Trienios, Art.7, Inciso 3, Ley N°15.07€
Asignacion Profesional

Asignacion Profesional, Decreto Ley
N°479 de 1974
Asignacion de Zona

Asignacion de Zona, Art. 7y 25, D.L.
N°3.551

Asignacion de Zona, Art. 26 de la Ley
N°19.378, y Ley N°19.354

Asignacion de Zona, Decreto N°450 d
1974, Ley 19.354
Complemento de Zona

Asignaciones del D.LN.° 3551, de
1981

Asignacion Municipal, Art.24 y 31
D.L. N°3.551 de 1981

Asignacion Proteccion Imponibilidad,
Art. 15, D.L. N° 3.551 de 1981

Bonificacion Art. 39, D.L. N°3.551 de
1981
Asignacion de Nivelacion

Bonificacion Art. 21, Ley N° 19.429

Planilla Complementaria, Art. 4y 11,
Ley N° 19.598
Asignaciones Especiales

Monto Fijo Complementario Art. 3,
Ley N.©19.278

Bonificacion Proporcional Art. 8, Ley
N.©19.410

Bonificacién Especial Profesores
Encargados de Escuelas Rurales, Art
13, Ley N° 19.715

Asignacion Art. 1, Ley N°19.529
Red Maestros de Maestros
Asignacion Especial Transitoria, Art.
45, Ley N°19.378

Otras AsignacioneEspeciales

Asignacion de Pérdida de Caja

Asignacion poPérdidade Caja, Art.
97, letra a), Ley N°18.883

t¢ L[ [¢LL/ !

TOTAL
PRESUPUESTO
INICIAL

3,201,900

938,100

808,500

370,000

0

63,500

HAHDM

TOTAL
PRESUPUESTO
VIGENTE

3,123,900

1,199,100

1,117,500

455,500
0

0

100,000

100,000

TOTAL
OBLIGACION
DEVENGADA

562,591

125,175

119,709
48,026
0

0

Tiltil

| WUNICIPALIDAD

TOTAL DEUDA
EXIGIBLE

2,561,309

1,073,925

997,791
407,474
0

0



EEE.21.01.001.011.00C

EEE.21.01.001.011.001

EEE.21.01.001.014.00C
EEE.21.01.001.014.001

EEE.21.01.001.014.002

EEE.21.01.001.014.003
EEE.21.01.001.014.004
EEE.21.01.001.014.005
EEE.21.01.001.014.006
EEE.21.01.001.014.007
EEE.21.01.001.014.998
EEE.21.01.001.015.00C
EEE.21.01.001.015.001
EEE.21.01.001.015.999
EEE.21.01.001.019.00C

EEE.21.01.001.019.001

EEE.21.01.001.019.002

EEE.21.01.001.019.004

EEE.21.01.001.022.00C
EEE.21.01.001.025.00C

EEE.21.01.001.025.001

EEE.21.01.001.025.002

EEE.21.01.001.026.00C
EEE.21.01.001.027.00C
EEE.21.01.001.028.00C

EEE.21.01.001.028.002

EEE.21.01.001.028.003
EEE.21.01.001.028.004
EEE.21.01.001.031.00C
EEE.21.01.001.031.002
EEE.21.01.001.032.00C

EEE.21.01.001.037.00C

/' 9b¢!

Asignacién de Movilizacion

Asignacién de Movilizacion, Art. 97,
letra b), Ley N°18.883

Asignaciones Compensatorias

Incremento Previsional, Art. 2, D.L.
3501, de 1980

Bonificacion Compensatoria de Salud
Art. 3, Ley N°18.566

Bonificacion Compensatoria, Art.10,
Ley N°18.675

Bonificacién Adicional Art. 11 Ley N°
18.675

Bonificacién Art. 3, Ley N°19.200

BonificaciénPrevisional, Art. 19, Ley
N°15.386

Remuneracién Adicional, Art. 3
transitorio, Ley N° 19.070

Otras Asignaciones Compensatorias

AsignacionesSustitutivas

Asignacion Unica, Art.4, Ley N°18.71"
Otras Asignaciones Sustitutivas
Asignacion de Responsabilidad

Asignacion de Responsabilidad
Judicial, Art.2°, LeyN.°20.008

Asignacion de Responsabilidad
Directiva

Asignacion de Responsabilidad, Art. ¢
Decreto 252 de 1976

Componente Base Asignacion de
desempefio
Asignacion Articulo 1, Ley N°19.112

Asignacion Especial Profesionales Le
N°15.076, letra a), Art. 1, Ley
N°19.112

Asignacion Especial Profesionales Le
N°15.076, letra b), Art. 1, Ley
N°19.112

Asignacion Articulo 1, Ley N°19.432

Asignacion de Estimulo personal
Médico Diurno

Asignacion de Estimulo Personal
Médico y Profesores

Asignacion por Desempefio en
Condiciones Dificiles, Art. 28, Ley N°
19.378

Asignacion de Estimulo, Art. 65, Ley
N218.482
Asignacion de Estimulo, Art. 14, Ley
N215.076
Asignacion de Experiencia Calificada

AsignaciénPostTitulo, Art. 42, Ley
N° 19.378

Asignacion de Reforzamiento
Profesional Diurno

Asignacion Unica

t¢ L[ [¢LL/ !

15,500

15,500

6,000

6,000

59,000

59,000

3,000

3,000

HAHDM

25,000

25,000

8,000

8,000

88,000

88,000

5,000

5,000

2,665

2,665

900

900

9,486

9,486

510

510

My

I i It i I
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22,335

22,335

7,100

7,100

78,514

78,514

4,490

4,490



EEE.21.01.001.038.00C

EEE.21.01.001.043.00C

EEE.21.01.001.044.00C

EEE.21.01.001.044.001

EEE.21.01.001.046.00C

EEE.21.01.001.047.00C

EEE.21.01.001.048.00C

EEE.21.01.001.049.00C

EEE.21.01.001.049.001

EEE.21.01.001.049.002

EEE.21.01.001.050.00C

EEE.21.01.001.051.00C

EEE.21.01.001.998.00C

EEE.21.01.001.999.00C

EEE.21.01.002.000.00C

EEE.21.01.002.001.00C

EEE.21.01.002.002.00C

EEE.21.01.003.000.00C

EEE.21.01.003.001.00C

EEE.21.01.003.001.001

EEE.21.01.003.001.002

EEE.21.01.003.002.00C

EEE.21.01.003.002.001

EEE.21.01.003.002.002

EEE.21.01.003.002.003

EEE.21.01.003.003.00C

EEE.21.01.003.003.001

EEE.21.01.003.003.002

EEE.21.01.003.003.003

EEE.21.01.003.003.004

/1 9b¢!  t¢L.[[CIL/!

Asignacién Zonas Extremas

Asignacion Inherente al Cargo L&y°
18.695

Asignacion de Atencion Primaria
Municipal

Asignacion Atencién Primaria Salud,
Arts. 23y 25, Ley N19.378

Asignacion de Experiencia

Asignacion por Tramo de Desarrollo
Profesional

Asignacién de Reconocimiento por
Docencia erEstablecimientos de Alta
Concentracién de Alumnos Prioritario:

Asignacion de Responsabilidad
Directiva y Asignacion Técnico
Pedagoégica

Asignacion por Responsabilidad
Directiva

Asignacion de Responsabilidad
Técnico Pedagogica
Bonificacion por Reconocimiento
Profesional

Bonificaciéon por Excelencia
Académica

Aplicacioninciso 5° del Articulo 1°
Ley N° 21.526

Otras Asignaciones

Aportes del Empleador

A Servicios de Bienestar

Otras CotizacioneBrevisionales
Asignaciones por Desempefio
Desempefio Institucional

Asignacion de Mejoramiento de la
Gestién Municipal, Art. 1, Ley
N°20.008

Bonificacién Excelencia
Desempefio Colectivo

Asignacion de Mejoramiento de la
Gestién Municipal, Art. 1, Ley
N°20.008

Asignacion Variable por Desempefio

Colectivo

Asignacion de Desarrollo y Estimulo ¢
Desempefio Colectivo, Ley N°19.813

Desempefio Individual

Asignacionde Mejoramiento de la
Gestion Municipal, Art. 1, Ley
N°20.008

Asignacion de Incentivo por Gestion
Jurisdiccional, Art. 2, Ley N°20.008

Asignacion Especial de Incentivo
Profesional, Art. 47, Lei°® 19.070

Asignacion Variable por Desempefio
Individual

0
0
291,500

291,500

21,500

21,500

76,000

76,000

76,000

HAHDM

436,000 47,432

436,000 47,432

53,000 0

53,000 0

53,000 0

| WUNICIPALIDAD

0

0

388,568

388,568

53,000

53,000




EEE.21.01.003.003.005

EEE.21.01.004.000.00C
EEE.21.01.004.002.00C
EEE.21.01.004.003.00C
EEE.21.01.004.004.00C
EEE.21.01.004.005.00C
EEE.21.01.004.006.00C
EEE.21.01.004.007.00C
EEE.21.01.005.000.00C
EEE.21.01.005.001.00C
EEE.21.01.005.001.001
EEE.21.01.005.001.002
EEE.21.01.005.002.00C
EEE.21.01.005.003.00C
EEE.21.01.005.003.001
EEE.21.01.005.004.00C
EEE.21.02.000.000.00C
EEE.21.02.001.000.00C
EEE.21.02.001.001.00C
EEE.21.02.001.002.00C

EEE.21.02.001.002.002

EEE.21.02.001.003.00C
EEE.21.02.001.004.00C
EEE.21.02.001.004.001

EEE.21.02.001.004.002

EEE.21.02.001.004.003
EEE.21.02.001.007.00C
EEE.21.02.001.007.001

EEE.21.02.001.007.002

EEE.21.02.001.008.00C
EEE.21.02.001.008.001
EEE.21.02.001.008.002
EEE.21.02.001.009.00C
EEE.21.02.001.009.001

EEE.21.02.001.009.003

/' 9b¢!

Asignacién por Mérito, Art. 30 de la
Ley N°19.378, agrega Ley N°19.607

Remuneraciones Variables
Asignacion de Estimulo Jornadas
Prioritarias

Asignacion Articulo 3, Ley N°19.264
Asignacion por Desempefio de
Funciones Criticas

Trabajos Extraordinarios
Comisiones de Servicios en el Pais
Comisiones de Servicios en el Exteric
Aguinaldos y Bonos

Aguinaldos

Aguinaldo deFiestasPatrias
Aguinaldo de Navidad

Bono de Escolaridad

Bonos Especiales

Bono Extraordinario Anual
Bonificacién Adicional al Bono de

Escolaridad
PERSONAL A CONTRATA

Sueldos y Sobresueldos
Sueldos Bases
Asignacion de Antigliedad

Asignacion de Antigiedad, Art.97,
letra g), de la Ley N°18.883, y Leyes
NO°s. 19.180 y 19.280

Asignacion Profesional
Asignacion de Zona

Asignacion de Zona, Art. 7y 25, D.L.
N°3.551

Asignacion de Zona, Art. 26 de la Ley
N°19.378, y Ley N°19.354

Complemento de Zona

Asignaciones del D.LN.°3.551, de
1981

Asignacion Municipal, Art.24 y 31
D.L. N°3.551 de 1981

Asignacion Proteccién Imponibilidad,
Art. 15 D.L. N°3.551 de 1981

Asignacion de Nivelacion
Bonificacion Art. 21, Ley N° 19.429

Planilla Complementaria, Art. 4y 11,
Ley N° 19.598
Asignaciones Especiales

Monto Fijo Complementario Art. 3,
LeyN.°19.278

Bonificacién Proporcional Art. 8, Ley
N.©19.410

t¢ L[ [¢IL/] !

10,000

22,100
7,500
4,500
3,000
2,500

11,500

11,500

600
1,903,800
1,700,800

638,800

0

185,000

HAHDM

500

500

28,100
15,500
12,500
3,000
2,500
9,500
9,500
600
1,564,800
1,359,000
496,000

0

135,000

5,466
5,466

5,466

0
79,616
75,039
31,876

0

0

| WUNICIPALIDAD

0

500

22,634
10,034
7,034
3,000
2,500
9,500
9,500

600

1,485,184

1,283,961

464,124
0

0

0

0
126,625

0

0



EEE.21.02.001.009.004

EEE.21.02.001.009.005
EEE.21.02.001.009.006
EEE.21.02.001.009.007
EEE.21.02.001.009.998
EEE.21.02.001.010.00C

EEE.21.02.001.010.001

EEE.21.02.001.011.00C

EEE.21.02.001.011.001

EEE.21.02.001.013.00C
EEE.21.02.001.013.001

EEE.21.02.001.013.002

EEE.21.02.001.013.003
EEE.21.02.001.013.004
EEE.21.02.001.013.005
EEE.21.02.001.013.006
EEE.21.02.001.013.007
EEE.21.02.001.013.998
EEE.21.02.001.014.00C
EEE.21.02.001.014.001
EEE.21.02.001.014.999
EEE.21.02.001.018.00C
EEE.21.02.001.018.001
EEE.21.02.001.021.00C
EEE.21.02.001.026.00C
EEE.21.02.001.027.00C

EEE.21.02.001.027.002

EEE.21.02.001.028.00C
EEE.21.02.001.029.00C
EEE.21.02.001.030.00C
EEE.21.02.001.030.002
EEE.21.02.001.031.00C
EEE.21.02.001.036.00C

EEE.21.02.001.037.00C
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Bonificacion Especial Profesores
Encargados de Escuelas Rurales, Art
13, Ley N° 19.715

Asignacion Art. 1, Ley N°19.529
Red Maestros de Maestros

Asignacion Especial Transitoria, Art.
45, Ley N°19.378
Otras AsignacioneEspeciales

Asignacion de Pérdida de Caja

Asignacioén poiPérdidade Caja, Art.
97, letra a), Ley N°18.883

Asignacién de Movilizacion

Asignacién de Movilizacion, Art. 97,
letra b), Ley N°18.883

Asignaciones Compensatorias

Incremento Previsional, Art. 2, D.L.
3501,de 1980

Bonificacion Compensatoria de Salud
Art. 3, Ley N°18.566

Bonificacién Compensatoria, Art.10,
Ley N°18.675

Bonificaciéon Adicional Art. 11 Ley N°
18.675

Bonificacién Art. 3, Ley N°19.200

Bonificacién Previsional, Art. 19, Ley
N°15.386

Remuneracién Adicional, Art. 3
transitorio, Ley N° 19.070

Otras Asignaciones Compensatorias

Asignaciones Sustitutivas

AsignaciénUnicaArticulo 4, Ley N°
18.717
Otras Asignaciones Sustitutivas

Asignacion de Responsabilidad

Asignacion de Responsabilidad
Directiva

Componente Base Asignacion de
desempefio

Asignacion de Estimulo Personal
Médico Diurno

Asignacion de Estimulo Personal
Médico y Profesores

Asignacion por Desempefio en
Condiciones DificilesArt. 28, Ley N°
19.378

Asignacion Articulo 7, Ley N°19.112
Asignacion de Estimulo por Falencia
Asignacion de Experiencia Calificada
Asignacion PosfTitulo, Art. 42, Ley
N° 19.378

Asignacion de Reforzamiento
Profesional Diurno

Asignacion Unica

Asignacién Zonas Extremas
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185,000

0

45,000

45,000

45,000
45,000
0

0
121,000

121,000

11,000

11,000

HAHDM

135,000

0

45,000

45,000

45,000
45,000
0

0
121,000

121,000

11,000

11,000

2,161

2,161

564

564

5,219

5,219

522

522

=l
=5
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126,625
0

0

42,839

42,839

44,436
44,436
0

0
115,781

115,781

10,478

10,478



EEE.21.02.001.042.00C
EEE.21.02.001.044.00C
EEE.21.02.001.045.00C
EEE.21.02.001.046.00C

EEE.21.02.001.047.00C

EEE.21.02.001.047.001
EEE.21.02.001.047.002
EEE.21.02.001.048.00C
EEE.21.02.001.049.00C
EEE.21.02.001.998.00C
EEE.21.02.001.999.00C
EEE.21.02.002.000.00C
EEE.21.02.002.001.00C
EEE.21.02.002.002.00C
EEE.21.02.003.000.00C
EEE.21.02.003.001.00C

EEE.21.02.003.001.001

EEE.21.02.003.001.002
EEE.21.02.003.002.00C

EEE.21.02.003.002.001

EEE.21.02.003.002.002

EEE.21.02.003.002.003

EEE.21.02.003.003.00C

EEE.21.02.003.003.001

EEE.21.02.003.003.002

EEE.21.02.003.003.003

EEE.21.02.003.003.004

EEE.21.02.004.000.00C
EEE.21.02.004.002.00C
EEE.21.02.004.003.00C
EEE.21.02.004.004.00C
EEE.21.02.004.005.00C

EEE.21.02.004.006.00C
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Asignacion de Atencién Primaria
Municipal
Asignacién de Experiencia

Asignacion por Tramo dBesarrollo
Profesional

Verificacion TOTAL INGRESOS
SALUD:

Asignacion por Responsabilidad
Directiva y Asignacion de
Responsabilidad Técnico Pedagégica
Asignaciénpor Responsabilidad
Directiva

Asignacion por Responsabilidad
Técnico Pedagdgica

Bonificacion por Reconocimiento
Profesional

Bonificacion de Excelencia Académici

Aplicacion inciso 5° del Articulo 1°
Ley N° 21.526
Otras Asignaciones

Aportes del Empleador

A Serviciosde Bienestar

Otras Cotizaciones Previsionales
Asignaciones por Desempefio
Desempefio Institucional

Asignacion de Mejoramiento de la
Gestién Municipal, Art. 1, Ley
N°20.008

Bonificacion Excelencia
Desempefio Colectivo

Asignacion de Mejoramientde la
Gestion Municipal, Art. 1, Ley
N°20.008

Asignacion Variable por Desempefio

Colectivo

Asignacion de Desarrollo y Estimulo ¢
Desempefio Colectivo, Ley N°19.813

Desempefio Individual

Asignacion de Mejoramiento de la
Gestién Municipal, Art. 1, Ley
N°20.008

Asignacion Especial de Incentivo
Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070

Asignacién Variable por Desempefio
Individual

Asignacion de Mérito, Art. 30 de la
Ley N°19.378, agregaey N°19.607

Remuneraciones Variables

Asignacion de Estimulo Jornadas
Prioritarias
Asignacion Articulo 3, Ley N°19.264

Asignacion por Desempefio de
Funciones Criticas
TrabajosExtraordinarios

Comisiones de Servicios en el Pais
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605,000

50,000

24,500

24,500
113,000

0

113,000

113,000

22,000

22,000

HAHDM

456,000

50,000

24,500

24,500
113,000

0

113,000

113,000

24,800

24,800

26,322

718

718

Tiltil

1. MUNICIPALIDAD
429,678
0

0

50,000
24,500
0
24,500

112,282
0

0

0
112,282

0

112,282

0

24,800

24,800



EEE.21.02.004.007.00C
EEE.21.02.005.000.00C
EEE.21.02.005.001.00C
EEE.21.02.005.001.001
EEE.21.02.005.001.002
EEE.21.02.005.002.00C
EEE.21.02.005.003.00C
EEE.21.02.005.003.001
EEE.21.02.005.004.00C
EEE.21.03.000.000.00C
EEE.21.03.001.000.00C
EEE.21.03.002.000.00C
EEE.21.03.003.000.00C
EEE.21.03.004.000.00C
EEE.21.03.004.001.00C
EEE.21.03.004.002.00C
EEE.21.03.004.003.00C
EEE.21.03.004.004.00C
EEE.21.03.005.000.00C
EEE.21.03.006.000.00C
EEE.21.03.007.000.00C
EEE.21.03.999.000.00C
EEE.21.03.999.001.00C
EEE.21.03.999.999.00C
EEE.21.04.000.000.00C
EEE.21.04.001.000.00C

EEE.21.04.001.001.00C

EEE.21.04.003.000.00C
EEE.21.04.003.001.00C
EEE.21.04.003.002.00C
EEE.21.04.003.003.00C
EEE.21.04.004.000.00C
EEE.22.00.000.000.00C
EEE.22.01.000.000.00C
EEE.22.01.001.000.00C

EEE.22.01.002.000.00C
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Comisiones de Servicios en el Exteric
Aguinaldos y Bonos

Aguinaldos

Aguinaldo deFiestasPatrias
Aguinaldo de Navidad

Bono de Escolaridad

Bonos Especiales

Bono Extraordinario Anual
Bonificacién Adicional al Bono de
Escolaridad

OTRAS REMUNERACIONES
Honorarios a Suma Alzada-
Personas Naturales

Honorarios Asimilados a Grados
Jornales

Remuneraciones Reguladas por el
Cadigo del Trabajo

Sueldos

Aportes del Empleador
Remuneraciones Variables
Aguinaldos y Bonos

Suplencias y Reemplazos
Personal a Trato y/o Temporal
Alumnos en Préctica

Otras

Asignacion Art. 1, Ley N°19.464
Otras

OTROS GASTOS EN PERSONAL

Asignacion de Traslado

Asignacion por Cambio de Residencit
Art. 97, letra c), Ley N°18.883

Dietas a Juntas, Consejos y
Comisiones
Dietas de Concejales

Gastos por Comisiones y
Representaciones del Municipio
Otros Gastos

Prestaciones de Servicios en
Programas Comunitarios
CxP BIENES Y SERVICIOS DE

CONSUMO
ALIMENTOS Y BEBIDAS
Para Personas

Para Animales

t¢ L[ [¢IL/] !

43,500
19,000
12,000
7,000
2,500
21,000
21,000
1,000
360,000

360,000

321,600

HAHDM

43,500
17,500
11,000
6,500
3,000
22,000
22,000
1,000
360,000

360,000

403,600

3,859
3,859

3,859

0
357,800
357,800

0

0
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0
39,641
13,641

7,141
6,500
3,000
22,000
22,000
1,000
2,200

2,200



EEE.22.02.000.000.00C

EEE.22.02.001.000.00C

EEE.22.02.002.000.00C

EEE.22.02.003.000.00C

EEE.22.03.000.000.00C

EEE.22.03.001.000.00C

EEE.22.03.002.000.00C

EEE.22.03.003.000.00C

EEE.22.03.999.000.00C

EEE.22.04.000.000.00C

EEE.22.04.001.000.00C

EEE.22.04.002.000.00C

EEE.22.04.003.000.00C

EEE.22.04.004.000.00C

EEE.22.04.005.000.00C

EEE.22.04.006.000.00C

EEE.22.04.007.000.00C

EEE.22.04.008.000.00C

EEE.22.04.009.000.00C

EEE.22.04.010.000.00C

EEE.22.04.011.000.00C

EEE.22.04.012.000.00C

EEE.22.04.013.000.00C

EEE.22.04.014.000.00C

EEE.22.04.015.000.00C

EEE.22.04.016.000.00C

EEE.22.04.999.000.00C

EEE.22.05.000.000.00C

EEE.22.05.001.000.00C

EEE.22.05.002.000.00C

EEE.22.05.003.000.00C

EEE.22.05.004.000.00C

EEE.22.05.005.000.00C

EEE.22.05.006.000.00C
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TEXTILES, VESTUARIO Y
CALZADO

Textiles y Acabados Textiles
Vestuario, Accesorios y Prendas
Diversas

Calzado

COMBUSTIBLES Y
LUBRICANTES

Para Vehiculos

Para Maquinar., Equipos de Prod.,
Traccion y Elevacion

Para Calefaccion

Para Otros

MATERIALES DE USO O
CONSUMO

Materiales de Oficina

Textos y Otros Materiales de
Ensefianza

Productos Quimicos

Productos Farmacéuticos
Materiales y Utiles Quirdrgicos
Fertilizantes, Insecticidas,
Fungicidas y Otros

Materiales y Utiles de Aseo
Menaje para Oficina, Casino y Otros
Insumos, Repuestos y Accesorios

Computacionales

Materiales para Mantenim. y
Reparaciones de Inmuebles

Repuestosy Acces para Manten. y
Repar. de Vehiculos

Otros Materiales, Repuestos ytiles
Diversos

Equipos Menores

Productos Elaborados de Cuero,
Caucho y Plasticos

Productos Agropecuarios y

Forestales

Materias Primas y Semielaboradas
Otros

SERVICIOS BASICOS
Electricidad

Agua

Gas

Correo

Telefonia Fija

Telefonia Celular

L[CWL !

33,000

31,000

1,000
1,000
162,000

10,000

100,000

500

5,000

5,000

1,000

6,000

2,000

500

32,000

6,100

2,000

1,100

2,000

HAHDM

32,500

32,500

0

0
299,000
10,000
0

0

50,000

500

10,000

3,000

1,000

11,000

2,000
500

0

0

0
211,000
14,100
3,000
4,500
5,100
0

0

500

32,171

32,171

0
0
284,735

5,769

10,562

0
210,831
10,152
2,528
4,423
2,293

0

0

260
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0
0
0
0
329

329

14,265

4,231

434

500

1,993

3,000

1,000

438

2,000

500

169
3,948
472
7

2,807

240



EEE.22.05.007.000.00C
EEE.22.05.008.000.00C
EEE.22.05.999.000.00C
EEE.22.06.000.000.00C
EEE.22.06.001.000.00C
EEE.22.06.002.000.00C
EEE.22.06.003.000.00C

EEE.22.06.004.000.00C

EEE.22.06.005.000.00C

EEE.22.06.006.000.00C

EEE.22.06.007.000.00C
EEE.22.06.999.000.00C
EEE.22.07.000.000.00C
EEE.22.07.001.000.00C
EEE.22.07.002.000.00C
EEE.22.07.003.000.00C
EEE.22.07.999.000.00C
EEE.22.08.000.000.00C
EEE.22.08.001.000.00C
EEE.22.08.002.000.00C
EEE.22.08.003.000.00C
EEE.22.08.004.000.00C
EEE.22.08.005.000.00C
EEE.22.08.006.000.00C
EEE.22.08.007.000.00C
EEE.22.08.008.000.00C
EEE.22.08.009.000.00C
EEE.22.08.010.000.00C
EEE.22.08.011.000.00C
EEE.22.08.999.000.00C
EEE.22.09.000.000.00C
EEE.22.09.001.000.00C
EEE.22.09.002.000.00C
EEE.22.09.003.000.00C
EEE.22.09.004.000.00C

EEE.22.09.005.000.00C
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Acceso a Internet
Enlaces de Telecomunicaciones
Otros

MANTENIMIENTO Y
REPARACIONES
Mantenimiento y Reparacion de
Edificaciones

Mantenimiento y Reparacion de
Vehiculos

Mantenimiento y Reparacion
Mobiliarios y Otros
Mantenimiento y Reparacion de
Maquinas y Equipos de Oficina
Mantenimiento y Reparacion
Magquinaria y Equipos de
Produccion

Mantenimiento y Reparacion de
Otras Maquinarias y Equipos

Mantenimiento y Reparacion de
Equipos Informéticos

Otros

PUBLICIDAD Y DIFUSION
Servicios de Publicidad
Servicios de Impresién
Servicios de Encuadernacion y
Empaste

Otros

SERVICIOS GENERALES
Servicios de Aseo

Servicios de Vigilancia
Servicios de Mantencion de Jardines
Servicios de Mantencion de

Alumbrado Publico

Servicios de Mantencion de
Seméforos

Servicios de Mantenciérde
Sefializac. de Transito

Pasajes, Fletes y Bodegajes

Salas Cunas y/o Jardines Infantiles
Servicios de Pago y Cobranza
Servicios de Suscripcion y Similares
Servicios de Produccién y Desarrollo
de Eventos

Otros

ARRIENDOS

Arriendo de Terrenos

Arriendo de Edificios

Arriendo de Vehiculos

Arriendo de Mobiliario y Otros

Arriendo de Maquinas y Equipos
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1,000
23,000
2,000

500

2,000

500

18,000

3,500

1,000

2,500

32,500

3,500

20,000

6,000

3,000

37,500

24,000

5,000

HAHDM

1,000

17,000
8,000

500

2,000

500

6,000
3,500
500

1,000

2,000

9,500

3,500

4,000

2,500

648

3,666

3,666

495

143

352

=l
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352

0

0
13,334
4,334

500

2,000

500

6,000
3,005
357

648

2,000

9,500

3,500

3,821

2,500



EEE.22.09.006.000.00C
EEE.22.09.999.000.00C
EEE.22.10.000.000.00C

EEE.22.10.001.000.00C

EEE.22.10.002.000.00C
EEE.22.10.003.000.00C
EEE.22.10.004.000.00C
EEE.22.10.999.000.00C
EEE.22.11.000.000.00C
EEE.22.11.001.000.00C
EEE.22.11.002.000.00C
EEE.22.11.003.000.00C
EEE.22.11.999.000.00C
EEE.22.12.000.000.00C
EEE.22.12.002.000.00C
EEE.22.12.003.000.00C
EEE.22.12.004.000.00C
EEE.22.12.005.000.00C
EEE.22.12.006.000.00C
EEE.22.12.999.000.00C
EEE.23.00.000.000.00C
EEE.23.01.000.000.00C
EEE.23.01.004.000.00C
EEE.23.03.000.000.00C
EEE.23.03.001.000.00C
EEE.23.03.004.000.00C
EEE.24.00.000.000.00C
EEE.24.01.000.000.00C
EEE.24.01.001.000.00C

EEE.24.01.002.000.00C
EEE.24.01.003.000.00C

EEE.24.01.004.000.00C
EEE.24.01.005.000.00C
EEE.24.01.006.000.00C

EEE.24.01.007.000.00C
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Arriendo de Equipos Informaticos
Otros

SERVICIOS FINANCIEROS Y DE
SEGUROS

GastosFinanc. por Compra y Venta
de Titulos y Valores

Primas y Gastos de Seguros
Servicios de Giros y Remesas
Gastos Bancarios

Otros

SERVICIOS TECNICOS Y
PROFESIONALES

Estudios e Investigaciones
Cursos de Capacitacion
ServiciosInformaticos

Otros

OTROS GASTOS EN BIENES Y
SERVICIOS DE CONSUMO
Gastos Menores

Gastos de Representacion, Protocolo
y Ceremonial

Intereses, Multas y Recargos
Derechos y Tasas
Contribuciones

Otros

CxP PRESTACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL
PRESTACIONES
PREVISIONALES

Desahucios e Indemnizaciones
PRESTACIONES SOCIALES DEL
EMPLEADOR

Indemnizacién de Cargo Fiscal
Otras Indemnizaciones

CxP TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

AL SECTOR PRIVADO

Fondos de Emergencia

Educacién- Pers. Juridicas Priv.
Art. 13 D.F.L. N.°1, 3063/80

Salud - Pers. Juridicas Priv. Art. 13
D.F.L. N.°1, 3063/80

Organizaciones Comunitarias
Otras Personas Juridicas Privadas
Voluntariado

Asistencia Social a Personas
Naturales
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6,500
2,000

500

500

23,000

21,000

2,000

500

500
90,000
90,000

90,000

HAHDM

19,000

500

500

2,000

2,000

118,000
85,000
85,000

33,000

33,000

18,656

2,000

2,000

117,336
84,563
84,563

32,773

32,773
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344

0

500

0

500

664

437

437

227

227



EEE.24.01.008.000.00C

EEE.24.01.009.000.00C

EEE.24.01.999.000.00C
EEE.24.03.000.000.00C
EEE.24.03.001.000.00C
EEE.24.03.002.000.00C
EEE.24.03.002.001.00C
EEE.24.03.080.000.00C
EEE.24.03.080.001.00C
EEE.24.03.080.002.00C
EEE.24.03.090.000.00C
EEE.24.03.090.001.00C
EEE.24.03.090.002.00C
EEE.24.03.090.003.00C
EEE.24.03.091.000.00C
EEE.24.03.091.001.00C
EEE.24.03.091.002.00C
EEE.24.03.091.003.00C
EEE.24.03.092.000.00C

EEE.24.03.092.001.00C

EEE.24.03.092.002.00C

EEE.24.03.092.003.00C

EEE.24.03.099.000.00C
EEE.24.03.100.000.00C
EEE.24.03.101.000.00C
EEE.24.03.101.001.00C
EEE.24.03.101.002.00C
EEE.24.03.101.003.00C
EEE.24.07.000.000.00C
EEE.24.07.001.000.00C
EEE.24.07.099.000.00C
EEE.25.00.000.000.00C
EEE.25.01.000.000.00C

EEE.25.99.000.000.00C
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Premios y Otros

Educacién Prebasica Personas
Juridicas Privadas art 13, DFL N°1
3.063/80

Otras Transferencias al Sector
Privado

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
A la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas

A los Servicios de Salud

Multa Ley de Alcoholes

A las Asociaciones

A la Asociacion Chilena de
Municipalidades

A Otras Asociaciones

Al Fondo Comun Municipal -
Permisos de Circulacion
Aporte AfioVigente

Aporte Otros Afios

Intereses y Reajustes Pagados
Al Fondo Comun Municipal -
Patentes Municipales

Aporte Afio Vigente

Aporte Otros Afios

Intereses y Reajustes Pagados

Al Fondo Comudn Municipal - Multas

Multas Art. 14, N8, Inc.1°, ley N°
18.695- Equipos de Registros

Multas Art. 14, N8, Inc.2°, ley N°
18.695i Multas TAG

Multas Art. 42, Decreto N° 900 de
1996 Ministerio de Obras Publicas

A Otras Entidades Publicas

A Otras Municipalidades

A Servicios Incorporados a su
Gestion

A Educacion

A Salud

A Cementerios

A ORGANISMOS
INTERNACIONALES

A Mercociudades

A Otros Organismos Internacionales
C X PINTEGROS AL FISCO
IMPUESTOS

Otros Integros al Fisco
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31,500

31,500

HAHDM

1,500

1,500

11

11

=l
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0

0

1,489

1,489



S$SS.25.99.002.000.000
$SS.25.99.999.000.000
EEE.26.00.000.000.00C
EEE.26.01.000.000.00C

EEE.26.02.000.000.00C

EEE.26.04.000.000.00C
EEE.26.04.001.000.00C

EEE.26.04.003.000.00C

EEE.26.04.999.000.00C
EEE.29.00.000.000.00C
EEE.29.01.000.000.00C
EEE.29.02.000.000.00C
EEE.29.03.000.000.00C
EEE.29.04.000.000.00C
EEE.29.05.000.000.00C
EEE.29.05.001.000.00C
EEE.29.05.002.000.00C
EEE.29.05.999.000.00C
EEE.29.06.000.000.00C
EEE.29.06.001.000.00C
EEE.29.06.002.000.00C
EEE.29.07.000.000.00C
EEE.29.07.001.000.00C
EEE.29.07.002.000.00C
EEE.29.99.000.000.00C
EEE.30.00.000.000.00C
EEE.30.01.000.000.00C
EEE.30.01.001.000.00C
EEE.30.01.003.000.00C
EEE.30.01.004.000.00C
EEE.30.01.999.000.00C
EEE.30.02.000.000.00C
EEE.30.99.000.000.00C
EEE.31.00.000.000.00C
EEE.31.01.000.000.00C

EEE.31.01.001.000.00C

/' 9b¢!

Integros por Saldos No Utilizados de
Transferencias

Otros

CxP OTROS GASTOS
CORRIENTES
DEVOLUCIONES

COMPENSACION POR DARNOS A
TERCERO Y/O A LA PROPIEDAD

APLICACION FONDOS DE
TERCEROS

Arancel al Registro de Multas de
Transito No Pagadas

Aplicacion Cobros Judiciales a favor
de Empresas Concesionarias

Aplicacion Otros Fondos de
Terceros

CxP ADQUISIC. DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

TERRENOS

EDIFICIOS

VEHICULOS

MOBILIARIO Y OTROS
MAQUINAS Y EQUIPOS
Maquinas y Equipos de Oficina
Maquinarias y Equipos para la
Produccion

Otras

EQUIPOS INFORMATICOS
Equipos Computacionales y

Periféricos

Equipos de Comunicaciones para
Redes Informaticas

PROGRAMAS INFORMATICOS
Programas Computacionales
Sistemas de Informacién

OTROS ACTIVOS NO
FINANCIEROS

CxP ADQUISIC. DE ACTIVOS
FINANCIEROS

COMPRA DE TITULOS Y
VALORES

Depoésitos a Plazo

Cuotas de Fondos Mutuos

Bonos o Pagares

Otros

COMPRA DE ACCIONES Y
PARTIC. DE CAPITAL

OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
C X P INICIATIVAS DE
INVERSION

ESTUDIOS BASICOS

Gastos Administrativos

t¢ L[ [¢IL/] !

31,500

10,000

5,000

5,000

5,000

5,000

HAHDM

1,500 11
0 0
0 0
8,000 0
0 0
3,000 0
3,000
0
5,000 0
5,000
0 0
0 0
0 0
0 0

HY

| WUNICIPALIDAD

1,489

8,000

3,000

3,000

5,000

5,000



EEE.31.01.002.000.00C
EEE.31.02.000.000.00C
EEE.31.02.001.000.00C
EEE.31.02.002.000.00C
EEE.31.02.003.000.00C
EEE.31.02.004.000.00C
EEE.31.02.005.000.00C
EEE.31.02.006.000.00C
EEE.31.02.007.000.00C
EEE.31.02.999.000.00C
EEE.32.00.000.000.00C
EEE.32.06.000.000.00C
EEE.32.09.000.000.00C
EEE.33.00.000.000.00C
EEE.33.01.000.000.00C
EEE.33.03.000.000.00C
EEE.33.03.001.000.00C
EEE.33.03.001.001.00C
EEE.33.03.001.002.00C
EEE.33.03.001.003.00C
EEE.33.03.001.004.00C
EEE.33.03.099.000.00C
EEE.34.00.000.000.00C
EEE.34.01.000.000.00C
EEE.34.01.002.000.00C
EEE.34.01.003.000.00C
EEE.34.03.000.000.00C
EEE.34.03.002.000.00C
EEE.34.03.003.000.00C
EEE.34.05.000.000.00C
EEE.34.05.002.000.00C
EEE.34.05.003.000.00C
EEE.34.07.000.000.00C

EEE.35.00.000.000.00C
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Consultorias

PROYECTOS

Gastos Administrativos
Consultorias

Terrenos

Obras Civiles

Equipamiento

Equipos

Vehiculos

Otros Gastos

CxP PRESTAMOS

POR ANTICIPOS A
CONTRATISTAS

POR VENTAS A PLAZO

CxP TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL

AL SECTOR PRIVADO

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
A los Servicios Regionales de
Vivienda y Urbanizacion

Programa Pavimentos Participativos
ProgramaViejoramiento Condominios
Sociales

Programa Rehabilitacion de Espacios
Publicos

Programas Urbanos

A Otras Entidades Publicas

CxP SERVICIO DE LA DEUDA
AMORTIZACION DEUDA
INTERNA

Empréstitos

Créditos de Proveedores
INTERESES DEUDA INTERNA
Empréstitos

Créditos de Proveedores

OTROS GASTOS FINANC.
DEUDA INTERNA

Empréstitos

Créditos de Proveedores

DEUDA FLOTANTE

SALDO FINAL DE CAJA

Verificacion TOTAL GASTOS DE
SALUD:

t¢ L[ [¢IL/] !

3,655,000

HAHDM

3,655,000

1,031,992

=l
=5

| WUNICIPALIDAD

0

0

2,623,008

H &




4 . 2. 2

Cadigo Cuenta
Clasificador

EEE.03.00.000.000.00C

EEE.03.01.000.000.00C
EEE.03.01.001.000.00C
EEE.03.01.001.001.00C
EEE.03.01.001.002.00C
EEE.03.01.002.000.00C
EEE.03.01.002.001.00C
EEE.03.01.002.002.00C
EEE.03.01.002.003.00C
EEE.03.01.003.000.00C
EEE.03.01.003.001.00C
EEE.03.01.003.002.00C
EEE.03.01.003.003.00C
EEE.03.01.003.004.00C
EEE.03.01.003.999.00C
EEE.03.01.004.000.00C
EEE.03.01.004.001.00C
EEE.03.01.999.000.00C
EEE.03.02.000.000.00C
EEE.03.02.001.000.00C
EEE.03.02.001.001.00C
EEE.03.02.001.002.00C
EEE.03.02.002.000.00C
EEE.03.02.999.000.00C

EEE.03.03.000.000.00C

EEE.03.99.000.000.00C
EEE.05.00.000.000.00C
EEE.05.01.000.000.00C
EEE.05.03.000.000.00C
EEE.05.03.002.000.00C
EEE.05.03.002.001.00C
EEE.05.03.002.999.00C
EEE.05.03.003.000.00C

EEE.05.03.003.001.00C

/' 9b¢!

Departamento

Nombre Cuenta

CxC TRIBUTOS SOBRE EL USO
DE BS. Y LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES

PATENTES Y TASAS POR
DERECHOS

Patentes Municipales

De Beneficio Municipal

De Beneficio Fondo Comun Municipa
Derechos de Aseo

En Impuesto Territorial

En Patentes Municipales

Cobro Directo

Otros Derechos

Urbanizacién y Construccion
Permisos Provisorios
Propaganda

Transferencia de Vehiculos

Otros

Derechos de Explotacion
Concesiones

Otras

PERMISOS Y LICENCIAS
Permisos de Circulacion

De Beneficio Municipal

De Beneficio Fondo Comin Municipa
Licencias de Conducir y similares

Otros

PARTICIPACION EN IMPUESTO
TERRITORIAL (ART. 37 DL 3063)

OTROS TRIBUTOS

CxC TRANSFERENCIAS
CORRIENTES
DEL SECTOR PRIVADO

DE OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS

De la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo
Fortalecimiento de la Gestion
Municipal

Otras TransferencigSorrientes déa
SUBDERE

De la Subsecretaria de Educacion

Subvencion de Escolaridad
Subvencién Fiscal mensual
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de

Presupuesto
Inicial (Miles de
Pesos)

0
6,391,000
0
6,391,000
0
0
0
4,821,000

3,217,000

HAHDM

Educaci

Presupuesto
Vigente (Miles de
Pesos)

0

0
1,588,500

0
1,588,500

0

0

0
850,000

617,000

n

Ingresos
Percibidos (Miles
de Pesos)

0

0

1,528,591

0

1,528,591

0

0

0

837,436

613,702

| WUNICIPALIDAD

Ingresos Por
Percibir (Miles de
Pesos)

0

59,909

59,909

12,564

3,298



EEE.05.03.003.002.00C
EEE.05.03.003.003.00C
EEE.05.03.003.004.00C
EEE.05.03.003.999.00C
EEE.05.03.004.000.00C
EEE.05.03.004.001.00C
EEE.05.03.005.000.00C
EEE.05.03.005.001.00C
EEE.05.03.006.000.00C
EEE.05.03.006.001.00C
EEE.05.03.006.002.00C
EEE.05.03.006.003.00C
EEE.05.03.007.000.00C
EEE.05.03.007.001.00C
EEE.05.03.007.004.00C
EEE.05.03.007.999.00C
EEE.05.03.008.000.00C
EEE.05.03.008.001.00C
EEE.05.03.008.002.00C
EEE.05.03.008.999.00C
EEE.05.03.009.000.00C
EEE.05.03.009.001.00C
EEE.05.03.009.999.00C
EEE.05.03.099.000.00C
EEE.05.03.100.000.00C
EEE.05.03.101.000.00C
EEE.05.06.000.000.00C
EEE.05.06.001.000.00C
EEE.06.00.000.000.00C
EEE.06.01.000.000.00C
EEE.06.02.000.000.00C
EEE.06.03.000.000.00C
EEE.06.04.000.000.00C
EEE.06.99.000.000.00C
EEE.07.00.000.000.00C
EEE.07.01.000.000.00C
EEE.07.02.000.000.00C
EEE.08.00.000.000.00C

EEE.08.01.000.000.00C
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Subvencion de Escolaridad 581,000
Subvencién para Educacion Especial
Anticipos de la Subvencion de 114,000
Educacion
Subvencién Escoldreferencial ley 848,000
N°20.248
Otros 61,000
De la Junta Nacional deJardines 569,500
Infantiles
Convenios Educaci6Rrebasica 569,500
Del Servicio Nacional de Menores 0
Subvencién Menores en Situacion 0
Irregular
Del Servicio de Salud 0
Atencién Primaria LeyN.° 19.378 Art. 0
49
Aportes Afectados 0
Anticipos del Aporte Estatal 0
Del Tesoro Publico 55,000
Patentes Acuicolas Ldy.°20.033 Art. 0
80
Bonificacién Adicional Ley de 0
Incentivo al Retiro
Otras Transferencias Corrientes del 55,000
Tesoro Publico
De GobiernoRegional 0
Subvencién para Actividades de
Carécter Cultural
Subvencién para Actividades de
Carécter Deportivo
Subvencién para Otras Actividades
De la Direccién de Educacién 225,000
Publica
Fondo de Apoyo a la Educacién 225,000
Publica
Otros 0
De Otras Entidades Publicas 245,500
De Otras Municipalidades 0
De la Municipalidad a Servicios 475,000
Incorporados a su Gestion
DE GOBIERNOS EXTRANJEROS 0
Donacién de Gobiernos Extranjeros 0
CxC RENTAS DE LA PROPIEDAD 0
ARRIENDO DE ACTIVOS NO 0
FINANCIEROS
DIVIDENDOS 0
INTERESES 0
PARTICIPACION DE 0
UTILIDADES
OTRAS RENTAS DE LA 0
PROPIEDAD
CxC INGRESOS DE OPERACION 0
VENTA DE BIENES 0
VENTA DE SERVICIOS 0
CxC OTROS INGRESOS 774,000
CORRIENTES
RECUPERACIONES Y 769,500

REEMBOLSOS POR LICENCIAS
MEDICAS

HAHDM

0
114,000
58,000
61,000
330,000
330,000
0

0

0

0
245,500

0

163,000

0
0
234,500

230,000

0
113,242
53,922
56,570
329,547
329,547
0

0

0

0
199,434

0

162,174

0
0
226,615

226,615

0
758
4,078
4,430
453

453

46,066

826

7,885

3,385



EEE.08.01.001.000.00C

EEE.08.01.002.000.00C

EEE.08.02.000.000.00C
EEE.08.02.001.000.00C
EEE.08.02.001.001.00C
EEE.08.02.001.002.00C
EEE.08.02.001.003.00C
EEE.08.02.001.004.00C
EEE.08.02.001.999.00C

EEE.08.02.002.000.00C

EEE.08.02.002.001.00C
EEE.08.02.002.002.00C
EEE.08.02.002.003.00C
EEE.08.02.002.999.00C
EEE.08.02.003.000.00C
EEE.08.02.004.000.00C
EEE.08.02.005.000.00C

EEE.08.02.006.000.00C

EEE.08.02.007.000.00C

EEE.08.02.008.000.00C

EEE.08.02.009.000.00C
EEE.08.03.000.000.00C

EEE.08.03.001.000.00C
EEE.08.03.002.000.00C
EEE.08.03.003.000.00C
EEE.08.03.003.001.00C

EEE.08.03.003.002.00C

EEE.08.04.000.000.00C
EEE.08.04.001.000.00C
EEE.08.04.003.000.00C
EEE.08.04.999.000.00C
EEE.08.99.000.000.00C
EEE.08.99.001.000.00C
EEE.08.99.201.000.00C
EEE.08.99.202.000.00C

EEE.08.99.999.000.00C
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Reembolso Art. 4° Ley N ©19.345y
Ley N.219.117 Articulo Unico
Recuperaciones Art. 12 LeyN.°
18.196 y LeyN.©19.117 Articulo
Unico

MULTAS Y SANCIONES
PECUNIARIAS

Multas - De Beneficio Municipal

Multas Ley de Transito

Multas Art. 14 N°6, Inc. 2°, ley
N°18.695i Multas TAG

Multas Art. 42, Decreto N°900 de
1996, Ministerio de Obras Publicas
Registro de Multas de Pasajeros
InfractoresDe Beneficio Municipal
Otras Multas de Beneficio Municipal

Multas Art.14, N°6, Ley N°18.695
De beneficio Fondo Comun
Municipal

Multas Art. 14 N°6, Inc. 1°, ley
N°18.695 Equipo de Registro
Multas Art. 14 N°6, Inc. 2°, ley
N°18.695i Multas TAG

Multas Art. 42, Decreto N°900, de
1996, Ministerio de Obras Publicas
Otras Multas de Beneficio Fondo
Comun Municipal

Multas Ley de Alcoholes- De
Beneficio Municipal

Multas Ley de Alcoholes- De
Beneficio Servicios de Salud

Reg. de Multas de Trans. no Pagadas
- De Beneficio Municipal

Reg. de Multas de Transno Pagadas
- De Beneficio Otras
Municipalidades

Multas Juzgado de Policia Locat De
Beneficio Otras Municipalidades

Multas e Intereses

Registro de Multas dePasajeros
Infractores-De Beneficio Otras
Municipalidades

PARTIC. DEL FONDO COMUN
MUNICIPAL - Art. 38 D.L. N.°
3.063, de 1979

Participacién Anual

Compensacione$-ondo Comun
Municipal
Aportes Extraordinarios

Aporte Extraordinarios

Anticipos de Aportes del Fondo
Comun Municipal por Leyes
Especiales

FONDOS DE TERCEROS

Arancel al Registro de Multas de
Transito No Pagadas

Cobros Judiciales a Favor de
Empresas Concesionarias

Otros Fondos de Terceros

OTROS

Devoluc. y Reintegros no
Provenientes de Impuestos
Ingresos por Cobro de Pagos en
Exceso

Ingresos por Cobro de Pagos
Duplicados

Otros

t¢ L[ [¢LL/ !

0

769,500

HAHDM

0

230,000

0

226,615

I i It i I
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0

3,385



EEE.10.00.000.000.00C
EEE.10.01.000.000.00C
EEE.10.02.000.000.00C
EEE.10.03.000.000.00C
EEE.10.04.000.000.00C
EEE.10.05.000.000.00C
EEE.10.06.000.000.00C
EEE.10.07.000.000.00C
EEE.10.99.000.000.00C
EEE.11.00.000.000.00C
EEE.11.01.000.000.00C
EEE.11.01.001.000.00C
EEE.11.01.003.000.00C
EEE.11.01.999.000.00C
EEE.11.02.000.000.00C
EEE.11.99.000.000.00C
EEE.12.00.000.000.00C
EEE.12.06.000.000.00C
EEE.12.09.000.000.00C
EEE.12.10.000.000.00C
EEE.13.00.000.000.00C
EEE.13.01.000.000.00C
EEE.13.01.001.000.00C
EEE.13.01.999.000.00C
EEE.13.03.000.000.00C
EEE.13.03.002.000.00C
EEE.13.03.002.001.00C
EEE.13.03.002.002.00C
EEE.13.03.002.999.00C
EEE.13.03.004.000.00C
EEE.13.03.004.002.00C
EEE.13.03.005.000.00C
EEE.13.03.005.001.00C
EEE.13.03.005.002.00C
EEE.13.03.005.003.00C
EEE.13.03.005.999.00C
EEE.13.03.006.000.00C

EEE.13.03.006.001.00C

EEE.13.03.007.000.00C
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CxC VENTA DE ACTIVOS NO 0
FINANCIEROS
TERRENOS 0
EDIFICIOS 0
VEHICULOS 0
MOBILIARIO Y OTROS 0
MAQUINAS Y EQUIPOS 0
EQUIPOS INFORMATICOS 0
PROGRAMAS INFORMATICOS 0
OTROS ACTIVOS NO 0
FINANCIEROS
CxC VENTA DE ACTIVOS 0
FINANCIEROS
VENTA O RESCATE DE TITULOS 0
Y VALORES
Depésitos a Plazo 0
Cuotas de FondosMutuos 0
Otros 0
VENTA DE ACCIONES Y 0
PARTICIPACIONES DE CAPITAL
OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0
CxC RECUPERACION DE 5,000
PRESTAMOS
POR ANTICIPOS A 0
CONTRATISTAS
POR VENTAS A PLAZO 0
INGRESOS POR PERCIBIR 5,000
CxC TRANSFERENCIAS PARA 0
GASTOS DE CAPITAL
DEL SECTOR PRIVADO 0
De la Comunidad- Programa 0
Pavimentos Participativos
Otras 0
DE OTRAS ENTIDADES 0
PUBLICAS
De la Subsecretaria de Desarrollo 0
Regional y Administrativo
Programa Mejoramiento Urbano y 0
Equipamiento Comunal (PMU)

Programa Mejoramiento de Barrios 0
(PMB)

OtrasTransferencias para Gastos de 0
Capital de la SUBDERE

De la Subsecretaria de Educacion 0
Otros Aportes

Del Tesoro Publico 0
Patentes Mineras Ldy.©19.143 0
Casinos de Juegos L&y°19.995 0
PatentesGeotérmicasey N 19.657 0
Otras Transferencias para Gastos de 0
Capital del Tesoro Publico

De la Junta Nacional deJardines 0
Infantiles

Convenio par&onstruccion 0
Adecuaciéry Habilitaciénde Espacios

Deportivos

De la Direccion de Educacion 0

Publica

HAHDM

=l
=5
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0

0



EEE.13.03.007.001.00C
EEE.13.03.007.999.00C
EEE.13.03.008.000.00C
EEE.13.03.008.001.00C
EEE.13.03.008.002.00C
EEE.13.03.008.999.00C
EEE.13.03.099.000.00C
EEE.13.04.000.000.00C
EEE.13.04.001.000.00C
EEE.13.06.000.000.00C
EEE.13.06.001.000.00C
EEE.14.00.000.000.00C
EEE.14.01.000.000.00C
EEE.14.01.002.000.00C
EEE.14.01.003.000.00C

EEE.15.00.000.000.00C

/

Mejoramiento de Infraestructura
Escolar Publica

De Gobierno Regional

De Otras Entidades Publicas

DE EMPRESAS PUBLICAS NO
FINANCIERAS

De Zona Franca de Iquique S.A.
DE GOBIERNOS EXTRANJEROS
Donacion de Gobierno Extranjero
CxC ENDEUDAMIENTO
ENDEUDAMIENTO INTERNO
Empréstitos

Créditos de Proveedores

Verificacion TOTAL INGRESOS

9b ¢!
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Fondo Nacional de Desarrollo
Regional (FNDR)

Fondo Regional de Iniciativa Regiona
(FRIL)

SALDO INICIAL DE CAJA

EDUCACION:

7,170,000

HAHDM
0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0
1,828,000 1,755,206 72,794

om




Codigo Cuenta
Clasificador

EEE.21.00.000.000.00C
EEE.21.01.000.000.00C
EEE.21.01.001.000.00C
EEE.21.01.001.001.00C
EEE.21.01.001.002.00C

EEE.21.01.001.002.002

EEE.21.01.001.002.003
EEE.21.01.001.003.00C
EEE.21.01.001.003.001
EEE.21.01.001.004.00C
EEE.21.01.001.004.001
EEE.21.01.001.004.002
EEE.21.01.001.004.003
EEE.21.01.001.004.004
EEE.21.01.001.007.00C
EEE.21.01.001.007.001
EEE.21.01.001.007.002
EEE.21.01.001.007.003
EEE.21.01.001.008.00C
EEE.21.01.001.008.001
EEE.21.01.001.008.002
EEE.21.01.001.009.00C
EEE.21.01.001.009.001
EEE.21.01.001.009.003

EEE.21.01.001.009.004

EEE.21.01.001.009.00&
EEE.21.01.001.009.006
EEE.21.01.001.009.007
EEE.21.01.001.009.999
EEE.21.01.001.010.00C
EEE.21.01.001.010.001
EEE.21.01.001.011.00C
EEE.21.01.001.011.001
EEE.21.01.001.014.00C
EEE.21.01.001.014.001
EEE.21.01.001.014.002

EEE.21.01.001.014.003

/' 9b¢!

Nombre Cuenta Clasificador
Presupuestario

CxP GASTOS EN PERSONAL
PERSONAL DE PLANTA
Sueldos y Sobresueldos
Sueldos Bases

Asignacion de Antigiedad

Asignacion de Antigiiedad, Art.97,
letra g), de la Ley N°18.883, y Leyes
N°s. 19.180 y 19.280

Trienios,Art.7, Inciso 3, Ley N°15.076

Asignacion Profesional

Asignacion Profesional, Decreto Ley
N°479 de 1974
Asignacion de Zona

Asignacionde Zona, Art. 7y 25, D.L.
N°3.551

Asignacion de Zona, Art. 26 de la Ley
N°19.378, y Ley N°19.354
Asignacion de Zona, Decreto N°450 d
1974, Ley 19.354

Complemento de Zona

Asignaciones del D.LN.° 3551, de
1981

Asignacion Municipal, Art.24 y 31
D.L. N°3.551 de 1981

Asignacion Proteccion Imponibilidad,
Art. 15,D.L. N° 3.551 de 1981
Bonificacién Art. 39, D.L. N°3.551 de
1981

Asignacion de Nivelacion

Bonificacién Art. 21, Ley N° 19.429

Planilla Complementaria, Art. 4y 11,
Ley N° 19.598
Asignaciones Especiales

Monto Fijo Complementario Art. 3,
LeyN.©19.278

Bonificacién Proporcional Art. 8, Ley
N.©19.410

Bonificacion Especial Profesores
Encargados de Escuelas Rurales, Art
13, Ley N° 19.715

Asignacion Art. 1, Ley N°19.529

Red Maestros de Maestros

Asignacion Especial Transitoria, Art.
45, Ley N°19.378
Otras AsignacioneEspeciales

Asignacion de Pérdida de Caja

Asignacion poPérdidade Caja, Art.
97, letra a), Ley N°18.883
Asignacion de Movilizacién

Asignacion deMovilizacion, Art. 97,
letra b), Ley N°18.883
Asignaciones Compensatorias

Incremento Previsional, Art. 2, D.L.
3501, de 1980

Bonificacién Compensatoria de Salud
Art. 3, Ley N°18.566

Bonificacion Compensatoria, Art.10,
Ley N°18.675

t¢ L[ [¢IL/] !

TOTAL
PRESUPUESTO
INICIAL

6,675,500
4,612,100
4,326,600
2,137,000

639,000

639,000

328,000

0

62,000
62,000

6,000

HAHDM

TOTAL
PRESUPUESTO
VIGENTE

1,345,000
930,100
792,600
406,000

60,000

60,000

141,100

1,100

140,000

0

10,000
10,000

6,000

TOTAL
OBLIGACION
DEVENGADA

591,507
492,815
477,317
259,530

57,141

57,141

5,110
5,110

472

=l
=5

| WUNICIPALIDAD

TOTAL DEUDA
EXIGIBLE

753,193
437,285
315,283
146,470

2,859

2,859

4,890
4,890

5,528

op



EEE.21.01.001.014.004
EEE.21.01.001.014.005
EEE.21.01.001.014.006
EEE.21.01.001.014.007
EEE.21.01.001.014.999
EEE.21.01.001.015.00C
EEE.21.01.001.015.001
EEE.21.01.001.015.99¢
EEE.21.01.001.019.00C
EEE.21.01.001.019.001
EEE.21.01.001.019.002
EEE.21.01.001.019.004
EEE.21.01.001.022.00C
EEE.21.01.001.025.00C

EEE.21.01.001.025.001
EEE.21.01.001.025.002

EEE.21.01.001.026.00C
EEE.21.01.001.027.00C
EEE.21.01.001.028.00C

EEE.21.01.001.028.002

EEE.21.01.001.028.003
EEE.21.01.001.028.004
EEE.21.01.001.031.00C
EEE.21.01.001.031.002
EEE.21.01.001.032.00C
EEE.21.01.001.037.00C
EEE.21.01.001.038.00C
EEE.21.01.001.043.00C
EEE.21.01.001.044.00C
EEE.21.01.001.044.001
EEE.21.01.001.046.00C
EEE.21.01.001.047.00C

EEE.21.01.001.048.00C
EEE.21.01.001.049.00C

EEE.21.01.001.049.001
EEE.21.01.001.049.002

EEE.21.01.001.050.00C
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Bonificacién Adicional Art. 11 Ley N°
18.675
Bonificacién Art. 3, Ley N°19.200

Bonificacién Previsional, Art. 19, Ley
N°15.386

Remuneracion Adicional, Art. 3
transitorio, Ley N° 19.070
OtrasAsignaciones Compensatorias

AsignacionesSustitutivas

Asignacion Unica, Art.4, Ley N°18.71;
Otras Asignaciones Sustitutivas
Asignacion de Responsabilidad

Asignacion de Responsabilidad
Judicial, Art.2°, LeyN.°20.008
Asignacion de Responsabilidad
Directiva

Asignacion de Responsabilidad, Art. ¢
Decreto 252 de 1976

Componente Base Asignacion de
desempefio

Asignacion Articulo 1, Ley N°19.112

Asignacion Especial Profesionales Le
N°15.076, letra a), Art. 1, Ley
N°19.112

Asignacion Especial Profesionales Le
N°15.076, letra b), Art. 1, Ley
N°19.112

Asignacion Articulo 1, Ley N°19.432

Asignacion de Estimulo personal
Médico Diurno

Asignacion de Estimulo Personal
Médico y Profesores

Asignacion por Desempefio en
Condiciones Dificiles, Art. 28, LeM°®
19.378

Asignacion de Estimulo, Art. 65, Ley
Na18.482

Asignacion de Estimulo, Art. 14, Ley
N215.076

Asignacion de Experiencia Calificada

Asignacion PosfTitulo, Art. 42, Ley
N° 19.378

Asignacion de Reforzamiento
Profesional Diurno

Asignacién Unica

AsignaciénZonas Extremas

Asignacion Inherente al Cargo L&y°
18.695

Asignacion de Atencion Primaria
Municipal

Asignacion Atencion Primaria Salud,
Arts. 23y 25, Ley N219.378
Asignacion de Experiencia

Asignacion por Tramo de Desarrollo
Profesional

Asignacion de Reconocimiento por
Docencia erEstablecimientos de Alta
Concentracion de Alumnos Prioritario:
Asignacion de Responsabilidad
Directiva y Asignacién Técnico
Pedagdgica

Asignacién poResponsabilidad
Directiva

Asignacion de Responsabilidad
Técnico Pedagogica

Bonificacién por Reconocimiento
Profesional
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6,000

14,500

14,500

16,000

16,000

0
3,000
544,000

7,000

29,000

29,000
0

540,000

HAHDM

6,000

14,500

14,500

16,000

16,000

3,000
50,000

7,000

29,000

29,000

50,000

472

3,094

3,094

47,235

1,010

1,010

45,995

11,406

11,406

16,000

16,000

3,000
2,765

7,000

27,990

27,990

4,005



EEE.21.01.001.051.00C
EEE.21.01.001.998.00C
EEE.21.01.001.999.00C
EEE.21.01.002.000.00C
EEE.21.01.002.001.00C
EEE.21.01.002.002.00C
EEE.21.01.003.000.00C
EEE.21.01.003.001.00C

EEE.21.01.003.001.001

EEE.21.01.003.001.002
EEE.21.01.003.002.00C

EEE.21.01.003.002.001

EEE.21.01.003.002.002
EEE.21.01.003.002.003
EEE.21.01.003.003.00C

EEE.21.01.003.003.001

EEE.21.01.003.003.002
EEE.21.01.003.003.003
EEE.21.01.003.003.004
EEE.21.01.003.003.005
EEE.21.01.004.000.00C
EEE.21.01.004.002.00C
EEE.21.01.004.003.00C
EEE.21.01.004.004.00C
EEE.21.01.004.005.00C
EEE.21.01.004.006.00C
EEE.21.01.004.007.00C
EEE.21.01.005.000.00C
EEE.21.01.005.001.00C
EEE.21.01.005.001.001
EEE.21.01.005.001.002
EEE.21.01.005.002.00C
EEE.21.01.005.003.00C
EEE.21.01.005.003.001
EEE.21.01.005.004.00C
EEE.21.02.000.000.00C
EEE.21.02.001.000.00C

EEE.21.02.001.001.00C
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Bonificacion por Excelencia 0
Académica

Aplicacion inciso 5° del Articulo 1° 0
Ley N° 21.526

Otras Asignaciones 0
Aportes del Empleador 183,000

A Servicios de Bienestar

Otras Cotizaciones Previsionales 183,000
Asignaciones por Desempefio 0
Desempefio Institucional 0

Asignacion de Mejoramiento de la
Gestion Municipal, Art. 1, Ley
N°20.008

Bonificacién Excelencia

Desempefio Colectivo 0

Asignacion deMejoramiento de la

Gestion Municipal, Art. 1, Ley

N°20.008

Asignacion Variable por Desempefio

Colectivo

Asignacion de Desarrollo y Estimulo ¢

Desemperio Colectivo, Ley N°19.813

Desempefio Individual 0

Asignacion de Mejoramiento de la
Gestién Municipal, Art. 1, Ley
N°20.008

Asignacion de Incentivo por Gestion
Jurisdiccional, Art. 2, Ley N°20.008
Asignacion Especial de Incentivo
Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070
Asignacion Variable por Desempefio
Individual

Asignacion por Mérito, Art. 30 de la
Ley N°19.378agrega Ley N°19.607

Remuneraciones Variables 4,000
Asignacion de Estimulo Jornadas 0
Prioritarias

Asignacion Articulo 3, Ley N°19.264 0
Asignacion por Desempefio de 0
Funciones Criticas

Trabajos Extraordinarios 4,000
Comisiones de Servicios en el Pais 0
Comisiones d&ervicios en el Exterior 0
Aguinaldos y Bonos 98,500
Aguinaldos 32,000
Aguinaldo deFiestasPatrias 12,000
Aguinaldo de Navidad 20,000
Bono de Escolaridad 7,000
Bonos Especiales 58,000
Bono Extraordinario Anual 58,000
Bonificacion Adicional al Bono de 1,500
Escolaridad

PERSONAL A CONTRATA 1,950,400
Sueldos y Sobresueldos 1,804,800
Sueldos Bases 1,086,000

HAHDM

35,000

35,000

4,000

4,000

98,500
32,000
12,000
20,000
7,000
58,000
58,000
1,500
370,900
297,300

135,000

15,498

15,498

78,904
72,461

10,954

19,502

19,502

98,500
32,000
12,000
20,000
7,000
58,000
58,000
1,500
291,696
224,539

124,046



EEE.21.02.001.002.00C

EEE.21.02.001.002.002

EEE.21.02.001.003.00C
EEE.21.02.001.004.00C
EEE.21.02.001.004.001
EEE.21.02.001.004.002
EEE.21.02.001.004.003
EEE.21.02.001.007.00C
EEE.21.02.001.007.001
EEE.21.02.001.007.002
EEE.21.02.001.008.00C
EEE.21.02.001.008.001
EEE.21.02.001.008.002
EEE.21.02.001.009.00C
EEE.21.02.001.009.001
EEE.21.02.001.009.003

EEE.21.02.001.009.004

EEE.21.02.001.009.005
EEE.21.02.001.009.006
EEE.21.02.001.009.007
EEE.21.02.001.009.99¢
EEE.21.02.001.010.00C
EEE.21.02.001.010.001
EEE.21.02.001.011.00C
EEE.21.02.001.011.001
EEE.21.02.001.013.00C
EEE.21.02.001.013.001
EEE.21.02.001.013.002
EEE.21.02.001.013.003
EEE.21.02.001.013.004
EEE.21.02.001.013.005
EEE.21.02.001.013.006
EEE.21.02.001.013.007
EEE.21.02.001.013.99¢
EEE.21.02.001.014.00C
EEE.21.02.001.014.001
EEE.21.02.001.014.99¢

EEE.21.02.001.018.00C
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Asignacion de Antigliedad

Asignacion de Antigiedad, Art.97,
letra g), de la Ley N°18.883, y Leyes
N©°s. 19.180 y19.280

Asignacion Profesional

Asignacion de Zona

Asignacion de Zona, Art. 7y 25, D.L.
N°3.551

Asignacion de Zonart. 26 de la Ley
N°19.378, y Ley N°19.354
Complemento de Zona

Asignaciones del D.L. N° 3.551, de
1981

Asignacion Municipal, Art.24 y 31
D.L. N°3.551 de 1981

Asignacion Proteccion Imponibilidad,
Art. 15 D.L. N°3.551 de 1981
Asignacion de Nivelacion

Bonificacion Art. 21, Ley N° 19.429

PlanillaComplementaria, Art. 4y 11,
Ley N° 19.598
Asignaciones Especiales

Monto Fijo Complementario Art. 3,
LeyN.©19.278

Bonificacion Proporcional Art. 8, Ley
N.©19.410

Bonificacion Especial Profesores
Encargados de Escuelas Rurales, Art
13, Ley N° 19.715

Asignacion Art. 1, Ley N°19.529

Red Maestros de Maestros

Asignacion Especial Transitoria, Art.
45, Ley N°19.378
Otras AsignacioneBspeciales

Asignacionde Pérdida de Caja

Asignacion poPérdidade Caja, Art.
97, letra a), Ley N°18.883
Asignacion de Movilizacion

Asignacion de Movilizacion, Ar97,
letra b), Ley N°18.883
Asignaciones Compensatorias

Incremento Previsional, Art. 2, D.L.
3501, de 1980

Bonificacion Compensatoria de Salud
Art. 3, Ley N°18.566

Bonificacién Compensatoria, Art.10,
Ley N°18.675

Bonificacién Adicional Art. 11 Ley N°
18.675

Bonificacién Art. 3, Ley N°19.200

Bonificacién Previsional, Art. 19, Ley
N°15.386

Remuneracion Adicional, Art. 3
transitorio, Ley N° 19.070

Otras Asignaciones Compensatorias

Asignaciones Sustitutivas
AsignaciénUnicaArticulo 4, Ley N°
18.717

Otras Asignaciones Sustitutivas

Asignacion de Responsabilidad

t¢CLI[CL/]! HAHRN

83,000 10,000
83,000 10,000
0 0

0 0

0 0
186,800 70,300
300 300
186,500 70,000
0 0
17,000 3,000
17,000 3,000
0 0

0 0

6,000 6,000

7,700

7,700

1,380

1,380

212

1,620

1,620

5,788

oy



EEE.21.02.001.018.001
EEE.21.02.001.021.00C
EEE.21.02.001.026.00C
EEE.21.02.001.027.00C

EEE.21.02.001.027.002

EEE.21.02.001.028.00C
EEE.21.02.001.029.00C
EEE.21.02.001.030.00C
EEE.21.02.001.030.002
EEE.21.02.001.031.00C
EEE.21.02.001.036.00C
EEE.21.02.001.037.00C
EEE.21.02.001.042.00C
EEE.21.02.001.044.00C
EEE.21.02.001.045.00C

EEE.21.02.001.046.00C
EEE.21.02.001.047.00C

EEE.21.02.001.047.001
EEE.21.02.001.047.002
EEE.21.02.001.048.00C
EEE.21.02.001.049.00C
EEE.21.02.001.998.00C
EEE.21.02.001.999.00C
EEE.21.02.002.000.00C
EEE.21.02.002.001.00C
EEE.21.02.002.002.00C
EEE.21.02.003.000.00C
EEE.21.02.003.001.00C

EEE.21.02.003.001.001

EEE.21.02.003.001.002
EEE.21.02.003.002.00C

EEE.21.02.003.002.001

EEE.21.02.003.002.002
EEE.21.02.003.002.003
EEE.21.02.003.003.00C

EEE.21.02.003.003.001
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Asignacion de Responsabilidad 6,000
Directiva
Componente Base Asignacion de 0
desempefio
Asignacion de Estimulo Personal 0
Médico Diurno
Asignacion de Estimulo Personal 0
Médico y Profesores
Asignacion por Desempefio en 0
Condiciones Dificiles, Art. 28, Ley N°
19.378
Asignacion Articulo 7, Ley N°19.112 0
Asignacion de Estimulo por Falencia 0
Asignacion de Experiencia Calificada 16,000
Asignacion PosTitulo, Art. 42, Ley 16,000
N° 19.378
Asignacion deReforzamiento 0
Profesional Diurno
Asignacién Unica 0
Asignacién Zonas Extremas 0
Asignacion de Atencién Primaria 0
Municipal
Asignacion deExperiencia 0
Asignacion por Tramo de Desarrollo 133,000
Profesional
Asignacion de Reconocimiento por 1,000
Docencia en Establecimientos de Alta
Concentracién de Alumnos Prioritario:

Asignacion por Responsabilidad 19,000
Directiva y Asignacion de

Responsabilidad Técnico Pedagégica

Asignacion por Responsabilidad 0
Directiva

Asignacion por Responsabilidad 19,000
Técnico Pedagogica

Bonificacion por Reconocimiento 257,000
Profesional

Bonificacién de Excelencia Académic: 0
Aplicacion inciso 5° del Articulo 1° 0
Ley N° 21.526

Otras Asignaciones 0
Aportes del Empleador 88,000
A Servicios de Bienestar 0
Otras Cotizaciones Previsionales 88,000
Asignaciones por Desempefio 0
Desempefio Institucional 0
Asignacion de Mejoramiento de la

Gestién Municipal, Art. 1, Ley

N°20.008

Bonificacién Excelencia

Desempefio Colectivo 0
Asignacion de Mejoramiento de la

Gestiéon Municipal, Art. 1, Ley

N°20.008

Asignacion Variable por Desempefio

Colectivo

Asignacion de Desarrollo y Estimulo ¢

Desemperio Colectivo, Ley N°19.813

Desempefio Individual 0

Asignacién de Mejoramiento de la
Gestion Municipal, Art. 1, Ley
N°20.008

HAHDM

6,000

16,000

16,000

12,000

1,000

19,000

19,000

25,000

16,000

16,000

212

11,631

3,477

3,477

21,494

6,443

6,443

iltil
1. MUNICIPALIDAD
5,788

0

0

16,000

16,000

369

1,000

15,523
15,523

3,506

9,557

9,557




EEE.21.02.003.003.002
EEE.21.02.003.003.003
EEE.21.02.003.003.004
EEE.21.02.004.000.00C
EEE.21.02.004.002.00C
EEE.21.02.004.003.00C
EEE.21.02.004.004.00C
EEE.21.02.004.005.00C
EEE.21.02.004.006.00C
EEE.21.02.004.007.00C
EEE.21.02.005.000.00C
EEE.21.02.005.001.00C
EEE.21.02.005.001.001
EEE.21.02.005.001.002
EEE.21.02.005.002.00C
EEE.21.02.005.003.00C
EEE.21.02.005.003.001
EEE.21.02.005.004.00C
EEE.21.03.000.000.00C
EEE.21.03.001.000.00C
EEE.21.03.002.000.00C
EEE.21.03.003.000.00C
EEE.21.03.004.000.00C
EEE.21.03.004.001.00C
EEE.21.03.004.002.00C
EEE.21.03.004.003.00C
EEE.21.03.004.004.00C
EEE.21.03.005.000.00C
EEE.21.03.006.000.00C
EEE.21.03.007.000.00C
EEE.21.03.999.000.00C
EEE.21.03.999.001.00C
EEE.21.03.999.999.00C
EEE.21.04.000.000.00C
EEE.21.04.001.000.00C
EEE.21.04.001.001.00C
EEE.21.04.003.000.00C
EEE.21.04.003.001.00C
EEE.21.04.003.002.00C

EEE.21.04.003.003.00C
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Asignacion Especial de Incentivo
Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070
Asignacién Variable por Desempefio
Individual

Asignacion de Mérito, Art. 30 de la
Ley N°19.378, agregey N°19.607
Remuneraciones Variables
Asignacion de Estimulo Jornadas
Prioritarias

Asignacion Articulo 3, Ley N°19.264
Asignacion por Desempefio de
Funciones Criticas

Trabajos Extraordinarios
Comisiones de Servicios en el Pais
Comisiones de Servicios en el Exteric
Aguinaldos y Bonos

Aguinaldos

Aguinaldo deFiestasPatrias
Aguinaldo de Navidad

Bono de Escolaridad

Bonos Especiales

Bono Extraordinario Anual
Bonificacién Adicional al Bono de
Escolaridad

OTRAS REMUNERACIONES
Honorarios a Suma Alzada-
Personas Naturales

Honorarios Asimilados a Grados
Jornales

Remuneraciones Reguladas por el
Cadigo del Trabajo

Sueldos

Aportes del Empleador
Remuneraciones Variables
Aguinaldos y Bonos

Suplencias y Reemplazos

Personal a Trato y/oTemporal
Alumnos en Practica

Otras

Asignacion Art. 1, Ley N°19.464
Otras

OTROS GASTOS EN PERSONAL
Asignacion de Traslado

Asignacion por Cambio de Residencit
Art. 97, letra c), Ley N°18.883
Dietas a Juntas, Consejog
Comisiones

Dietas de Concejales

Gastos por Comisiones y

Representaciones del Municipio
Otros Gastos
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57,600
31,000
10,000
21,000
2,000
24,000
24,000
600
113,000

87,000

26,000

26,000

HAHDM

57,600
31,000
10,000
21,000
2,000
24,000
24,000
600
44,000

18,000

26,000

26,000

19,788

17,448

2,340

2,340

57,600
31,000
10,000
21,000
2,000
24,000
24,000
600
24,212

552

23,660

23,660



EEE.21.04.004.000.00C
EEE.22.00.000.000.00C
EEE.22.01.000.000.00C
EEE.22.01.001.000.00C
EEE.22.01.002.000.00C
EEE.22.02.000.000.00C
EEE.22.02.001.000.00C
EEE.22.02.002.000.00C
EEE.22.02.003.000.00C
EEE.22.03.000.000.00C
EEE.22.03.001.000.00C
EEE.22.03.002.000.00C
EEE.22.03.003.000.00C
EEE.22.03.999.000.00C
EEE.22.04.000.000.00C
EEE.22.04.001.000.00C
EEE.22.04.002.000.00C
EEE.22.04.003.000.00C
EEE.22.04.004.000.00C
EEE.22.04.005.000.00C
EEE.22.04.006.000.00C
EEE.22.04.007.000.00C
EEE.22.04.008.000.00C
EEE.22.04.009.000.00C
EEE.22.04.010.000.00C
EEE.22.04.011.000.00C
EEE.22.04.012.000.00C
EEE.22.04.013.000.00C
EEE.22.04.014.000.00C
EEE.22.04.015.000.00C
EEE.22.04.016.000.00C
EEE.22.04.999.000.00C
EEE.22.05.000.000.00C
EEE.22.05.001.000.00C
EEE.22.05.002.000.00C
EEE.22.05.003.000.00C
EEE.22.05.004.000.00C
EEE.22.05.005.000.00C

EEE.22.05.006.000.00C
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Prestaciones de Servicios en
Programas Comunitarios

CxP BIENES Y SERVICIOS DE
CONSUMO

ALIMENTOS Y BEBIDAS

Para Personas
Para Animales

TEXTILES, VESTUARIO Y
CALZADO
Textiles y Acabados Textiles

Vestuario, Accesorios y Prendas
Diversas
Calzado

COMBUSTIBLES Y
LUBRICANTES
Para Vehiculos

Para Maquinar., Equipos de Prod.,
Traccién y Elevacion
Para Calefaccion

Para Otros

MATERIALES DE USO O
CONSUMO
Materiales de Oficina

Textosy Otros Materiales de
Ensefianza
Productos Quimicos

Productos Farmacéuticos
Materiales y Utiles Quirdrgicos
Fertilizantes, Insecticidas,
Fungicidas y Otros

Materiales y Utiles de Aseo

Menaje para Oficina, Casino y Otros
Insumos, Repuestos YAccesorios
Computacionales

Materiales para Mantenim. y
Reparaciones de Inmuebles
Repuestos y Acces. para Manten. y
Repar. de Vehiculos

Otros Materiales, Repuestos Wtiles
Diversos

Equipos Menores

Productos Elaborados de Cuero,
Caucho y Plasticos

Productos Agropecuarios y
Forestales

Materias Primas y Semielaboradas
Otros

SERVICIOS BASICOS
Electricidad

Agua

Gas

Correo

Telefonia Fija

Telefonia Celular
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374,500

0

9,100
8,000

0

1,000
100
186,000
5,500
121,000
0

0

0

1,000

10,000

1,000
6,000
13,000
2,000

10,500

16,000

51,500

30,200

1,500

100

200

HAHDM

374,500

0

9,100

8,000

1,000
100
186,000
5,500
121,000
0

0

0

1,000

10,000

1,000
6,000
13,000
2,000

10,500

16,000

51,500

30,200

1,500

100

200

87,956

1,390

1,390

14,273

25,522

20,959

7,710

6,610

1,000
100
166,463
5,500
121,000
0

0

0

1,000

4,736

1,000
6,000
13,000
2,000

10,500

1,727

25,978

9,241

1,500

100

200



EEE.22.05.007.000.00C
EEE.22.05.008.000.00C
EEE.22.05.999.000.00C
EEE.22.06.000.000.00C
EEE.22.06.001.000.00C
EEE.22.06.002.000.00C
EEE.22.06.003.000.00C
EEE.22.06.004.000.00C

EEE.22.06.005.000.00C

EEE.22.06.006.000.00C
EEE.22.06.007.000.00C
EEE.22.06.999.000.00C
EEE.22.07.000.000.00C
EEE.22.07.001.000.00C
EEE.22.07.002.000.00C
EEE.22.07.003.000.00C
EEE.22.07.999.000.00C
EEE.22.08.000.000.00C
EEE.22.08.001.000.00C
EEE.22.08.002.000.00C
EEE.22.08.003.000.00C
EEE.22.08.004.000.00C
EEE.22.08.005.000.00C
EEE.22.08.006.000.00C
EEE.22.08.007.000.00C
EEE.22.08.008.000.00C
EEE.22.08.009.000.00C
EEE.22.08.010.000.00C
EEE.22.08.011.000.00C
EEE.22.08.999.000.00C
EEE.22.09.000.000.00C
EEE.22.09.001.000.00C
EEE.22.09.002.000.00C
EEE.22.09.003.000.00C
EEE.22.09.004.000.00C
EEE.22.09.005.000.00C
EEE.22.09.006.000.00C
EEE.22.09.999.000.00C

EEE.22.10.000.000.00C
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Acceso a Internet 15,000
Enlaces de Telecomunicaciones 0
Otros 4,500
MANTENIMIENTO Y 8,900
REPARACIONES
Mantenimiento y Reparacion de 8,000
Edificaciones
Mantenimiento y Reparacion de 400
Vehiculos
Mantenimiento y Reparacion 500
Mobiliarios y Otros
Mantenimiento y Reparacion de 0
Magquinas y Equipos de Oficina
Mantenimiento y Reparacion 0
Magquinaria y Equipos de
Produccion
Mantenimiento y Reparacion de 0
Otras Magquinarias y Equipos
Mantenimiento y Reparacion de 0
Equipos Informéticos
Otros 0
PUBLICIDAD Y DIFUSION 2,500
Servicios de Publicidad 2,000
Servicios de Impresion 0
Servicios de Encuadernacion y 0
Empaste
Otros 500
SERVICIOS GENERALES 13,000
Servicios de Aseo 0
Servicios de Vigilancia 6,000
Servicios de Mantencién de Jardines 0
Servicios de Mantencion de 0
Alumbrado Publico
Servicios de Mantencion de 0
Seméforos
Servicios de Mantencién de 0
Sefializac. de Transito
Pasajes, Fletes y Bodegajes 0
Salas Cunas y/dardines Infantiles 5,000
Servicios de Pago y Cobranza 0
Servicios de Suscripcion y Similares 0
Servicios de Produccién y Desarrollo 0
de Eventos
Otros 2,000
ARRIENDOS 88,500
Arriendo de Terrenos 0
Arriendo de Edificios 0
Arriendo de Vehiculos 18,000
Arriendo de Mobiliario y Otros 0
Arriendo de Maquinas y Equipos 2,000
Arriendo de Equipos Informaticos 68,500
Otros 0
SERVICIOS FINANCIEROS Y DE 0

SEGUROS

HAHDM

15,000

4,500
8,900
8,000

400

500

2,500
2,000
0

0

500
13,000
0

6,000

2,000

88,500

18,000

2,000

68,500

4,563

1,329

1,329

3,735

930

35,513

| WUNICIPALIDAD

10,437
0
4,500
8,900
8,000
400

500

1,171
671

0

0

500
13,000
0

6,000

2,000

48,322

14,265

1,070

32,987



EEE.22.10.001.000.00C

EEE.22.10.002.000.00C

EEE.22.10.003.000.00C

EEE.22.10.004.000.00C

EEE.22.10.999.000.00C

EEE.22.11.000.000.00C

EEE.22.11.001.000.00C

EEE.22.11.002.000.00C

EEE.22.11.003.000.00C

EEE.22.11.999.000.00C

EEE.22.12.000.000.00C

EEE.22.12.002.000.00C

EEE.22.12.003.000.00C

EEE.22.12.004.000.00C

EEE.22.12.005.000.00C

EEE.22.12.006.000.00C

EEE.22.12.999.000.00C

EEE.23.00.000.000.00C

EEE.23.01.000.000.00C

EEE.23.01.004.000.00C

EEE.23.03.000.000.00C

EEE.23.03.001.000.00C

EEE.23.03.004.000.00C

EEE.24.00.000.000.00C

EEE.24.01.000.000.00C

EEE.24.01.001.000.00C

EEE.24.01.002.000.00C

EEE.24.01.003.000.00C

EEE.24.01.004.000.00C

EEE.24.01.005.000.00C

EEE.24.01.006.000.00C

EEE.24.01.007.000.00C

EEE.24.01.008.000.00C

EEE.24.01.009.000.00C

EEE.24.01.999.000.00C

EEE.24.03.000.000.00C

EEE.24.03.001.000.00C

EEE.24.03.002.000.00C

EEE.24.03.002.001.00C
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Gastos Financ. por Compra y Venta 0
de Titulos y Valores
Primas y Gastos de Seguros 0
Servicios de Giros y Remesas 0
Gastos Bancarios 0
Otros 0
SERVICIOS TECNICOS Y 6,000
PROFESIONALES
Estudios elnvestigaciones 0
Cursos de Capacitacion 1,000
Servicios Informaticos 0
Otros 5,000
OTROS GASTOS EN BIENES Y 9,000
SERVICIOS DE CONSUMO
Gastos Menores 0
Gastos de Representacion, Protocolo 0
y Ceremonial
Intereses, Multas y Recargos 0
Derechos y Tasas 0
Contribuciones 0
Otros 9,000
CxP PRESTACIONES DE 72,000
SEGURIDAD SOCIAL
PRESTACIONES 62,000
PREVISIONALES
Desahucios e Indemnizaciones 62,000
PRESTACIONES SOCIALES DEL 10,000
EMPLEADOR
Indemnizacién de Cargo Fiscal
Otras Indemnizaciones 10,000
CxP TRANSFERENCIAS 0
CORRIENTES
AL SECTOR PRIVADO 0
Fondos de Emergencia
Educacioén- Pers. Juridicas Priv.

Art. 13 D.F.L. N.°1, 3063/80

Salud - Pers. Juridicas Priv. Art. 13

D.F.L. N° 1, 3063/80

Organizaciones Comunitarias

Otras Personas Juridicas Privadas

Voluntariado

Asistencia Social a Personas

Naturales

Premios y Otros

Educacién Prebasica Personas

Juridicas Privadas art 13, DFL N°1

3.063/80

Otras Transferencias al Sector

Privado

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0
A la Junta Nacional de Auxilio

Escolar y Becas

A los Servicios de Salud 0

Multa Ley de Alcoholes

HAHDM

6,000

1,000

5,000

9,000

9,000
72,000
62,000
62,000

10,000

10,000

57,930
54,430
54,430

3,500

3,500

6,000

1,000

5,000

9,000

9,000
14,070
7,570
7,570

6,500

6,500



EEE.24.03.080.000.00C

EEE.24.03.080.001.00C

EEE.24.03.080.002.00C

EEE.24.03.090.000.00C

EEE.24.03.090.001.00C

EEE.24.03.090.002.00C

EEE.24.03.090.003.00C

EEE.24.03.091.000.00C

EEE.24.03.091.001.00C

EEE.24.03.091.002.00C

EEE.24.03.091.003.00C

EEE.24.03.092.000.00C

EEE.24.03.092.001.00C

EEE.24.03.092.002.00C

EEE.24.03.092.003.00C

EEE.24.03.099.000.00C

EEE.24.03.100.000.00C

EEE.24.03.101.000.00C

EEE.24.03.101.001.00C

EEE.24.03.101.002.00C

EEE.24.03.101.003.00C

EEE.24.07.000.000.00C

EEE.24.07.001.000.00C

EEE.24.07.099.000.00C

EEE.25.00.000.000.00C

EEE.25.01.000.000.00C

EEE.25.99.000.000.00C

EEE.25.99.002.000.00C

EEE.25.99.999.000.00C

EEE.26.00.000.000.00C

EEE.26.01.000.000.00C

EEE.26.02.000.000.00C

EEE.26.04.000.000.00C

EEE.26.04.001.000.00C

EEE.26.04.003.000.00C

EEE.26.04.999.000.00C

EEE.29.00.000.000.00C

EEE.29.01.000.000.00C

EEE.29.02.000.000.00C
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A las Asociaciones

A la Asociacion Chilena de
Municipalidades
A Otras Asociaciones

Al Fondo Comun Municipal -
Permisos de Circulacion
Aporte Afio Vigente

Aporte Otros Afios
Intereses y Reajustes Pagados

Al Fondo Comun Municipal -
Patentes Municipales
Aporte Afio Vigente

Aporte Otros Afios
Intereses y Reajustes Pagados
Al Fondo Comun Municipal - Multas

Multas Art. 14, N®, Inc.1°, ley N°
18.695- Equipos de Registros
MultasArt. 14, N6, Inc.2°, ley N°
18.695i Multas TAG

Multas Art. 42, Decreto N° 900 de
1996 Ministerio de Obras Publicas
A Otras Entidades Publicas

A Otras Municipalidades

A Servicios Incorporados a su
Gestion
A Educacion

A Salud
A Cementerios

A ORGANISMOS
INTERNACIONALES
A Mercociudades

A Otros Organismos Internacionales
C X P INTEGROS AL FISCO
IMPUESTOS

Otros Integros al Fisco

Integros por Saldos No Utilizados de
Transferencias
Otros

CxP OTROS GASTOS
CORRIENTES
DEVOLUCIONES

COMPENSACION POR DANOS A
TERCERO Y/O A LA PROPIEDAD
APLICACION FONDOS DE
TERCEROS

Arancel al Registro deMultas de
Transito No Pagadas

Aplicacion Cobros Judiciales a favor
de Empresas Concesionarias
Aplicacion Otros Fondos de
Terceros

CxP ADQUISIC. DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

TERRENOS

EDIFICIOS

L[CWL !

32,000

32,000

32,000

16,000

HAHDM

32,000

32,000

32,000

4,500

3,354

3,354

3,354

28,646

28,646

28,646



EEE.29.03.000.000.00C
EEE.29.04.000.000.00C
EEE.29.05.000.000.00C
EEE.29.05.001.000.00C
EEE.29.05.002.000.00C
EEE.29.05.999.000.00C
EEE.29.06.000.000.00C
EEE.29.06.001.000.00C
EEE.29.06.002.000.00C
EEE.29.07.000.000.00C
EEE.29.07.001.000.00C
EEE.29.07.002.000.00C
EEE.29.99.000.000.00C
EEE.30.00.000.000.00C
EEE.30.01.000.000.00C
EEE.30.01.001.000.00C
EEE.30.01.003.000.00C
EEE.30.01.004.000.00C
EEE.30.01.999.000.00C
EEE.30.02.000.000.00C
EEE.30.99.000.000.00C
EEE.31.00.000.000.00C
EEE.31.01.000.000.00C
EEE.31.01.001.000.00C
EEE.31.01.002.000.00C
EEE.31.02.000.000.00C
EEE.31.02.001.000.00C
EEE.31.02.002.000.00C
EEE.31.02.003.000.00C
EEE.31.02.004.000.00C
EEE.31.02.005.000.00C
EEE.31.02.006.000.00C
EEE.31.02.007.000.00C
EEE.31.02.999.000.00C
EEE.32.00.000.000.00C
EEE.32.06.000.000.00C
EEE.32.09.000.000.00C
EEE.33.00.000.000.00C
EEE.33.01.000.000.00C

EEE.33.03.000.000.00C

/' 9b¢!

VEHICULOS

MOBILIARIO Y OTROS
MAQUINAS Y EQUIPOS
Maquinas y Equipos de Oficina
Maquinarias y Equipos para la
Produccién

Otras

EQUIPOS INFORMATICOS
Equipos Computacionales y
Periféricos

Equipos de Comunicaciones para
Redes Informéticas
PROGRAMAS INFORMATICOS
Programas Computacionales
Sistemas de Informacion
OTROS ACTIVOS NO
FINANCIEROS

CxP ADQUISIC. DE ACTIVOS
FINANCIEROS

COMPRA DE TITULOS Y
VALORES

Depositos a Plazo

Cuotas de Fondos Mutuos
Bonos o Pagares

Otros

COMPRA DE ACCIONES Y
PARTIC. DE CAPITAL
OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
C X P INICIATIVAS DE
INVERSION

ESTUDIOS BASICOS

Gastos Administrativos
Consultorias

PROYECTOS

Gastos Administrativos
Consultorias

Terrenos

Obras Civiles

Equipamiento

Equipos

Vehiculos

Otros Gastos

CxP PRESTAMOS

POR ANTICIPOS A
CONTRATISTAS

POR VENTAS A PLAZO

CxP TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL

AL SECTOR PRIVADO

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

t¢ L[ [¢IL/] !

16,000

16,000

HAHDM

4,500

4,500

4,500

4,500



EEE.33.03.001.000.00C
EEE.33.03.001.001.00C
EEE.33.03.001.002.00C
EEE.33.03.001.003.00C
EEE.33.03.001.004.00C
EEE.33.03.099.000.00C
EEE.34.00.000.000.00C
EEE.34.01.000.000.00C
EEE.34.01.002.000.00C
EEE.34.01.003.000.00C
EEE.34.03.000.000.00C
EEE.34.03.002.000.00C
EEE.34.03.003.000.00C
EEE.34.05.000.000.00C
EEE.34.05.002.000.00C
EEE.34.05.003.000.00C
EEE.34.07.000.000.00C

EEE.35.00.000.000.00C

/' 9b¢!

A los Servicios Regionales de
Vivienda y Urbanizacion

Programa Pavimentos Participativos
Programa Mejoramiento Condominios
Sociales

ProgrameRehabilitacién de Espacios
Publicos

Programas Urbanos

A Otras Entidades Publicas

CxP SERVICIO DE LA DEUDA
AMORTIZACION DEUDA
INTERNA

Empréstitos

Créditos de Proveedores
INTERESES DEUDA INTERNA
Empréstitos

Créditos de Proveedores

OTROS GASTOS FINANC.

DEUDA INTERNA

Empréstitos

Créditos de Proveedores

DEUDA FLOTANTE

SALDO FINAL DE CAJA

Verificacion TOTAL GASTOS DE
EDUCACION:

t¢ L[ [¢IL/] !

7,170,000

HAHDM

1,828,000

740,747

1,086,953
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4. 3 Balance ejecuci-n presupuestaria Corpora
E I afo 2024 | a gesti-n financiera del cent
cuidadoso entre ingresos Yy egresos, con el o

de sus actividades.

Los ingresos a |l a cuentasdbébvkeacConpsesr a&bl ncp
privadas e ingreso¥8pgrégbo226con un total de

Adem8s de | os inpoe€ompardadinimstradogeneraro
posi bilitaraon |l a ejecuci -n de proyeaetos cu
$143. 094d mid4bi st rados por |l a Corporaci-n Pro
principal mente por Codelco Andina, Angl o Ame
soluciones, KDMag8aheanago dFoluar |lsndVedtcfhaHIsieao
posi bilit- | a realizaci-n de talleres format.i
y en el territorio comunal

ElI total ejecutado en cultura el afo 2024, e

cul tur a$330 .faude0 .dee7 1

I ngre€or poipaai crecnotsrtooscl ngr es o Egresos Sal dos

Subvenci-n municipalid$2$25.000. $124.756. $ -
Subvenci -n por Royalty $20.000. $20.084. % -84 . ¢
Subvenci  -nMAatcvpdhdes $22.200. $22.200. $ 22
Subvenci -n para manten$ 5.000. $ 4.988. % =
I ngresos propios (incl $14.258. $ 5.516. $8.742
Mi ncap proyecto Rex 41%$10.000. $10.000. $ -
Aporte empresa Colbun $ 5.000. $5.000
Tot al $201.458. $187.545. $13. 658

nT
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5. Accinpaabkizadas para el cumpl i miento del [
E Pl an de Desarroll o Comunal (PLADECO) es
municipio debe tener seg¥%n |l a Ley NA18.695,
debe orientar del | éde scaornrumla . Tiene wuna duraci
pudi endo proyectarse en el ti empo al ser un:;
debe ser aprobado por el concejo municipal
Durant e el afo 2022 s e desar rDEISIARRDAL @Qct ue

COMUNAL de | a comuna de2030tidl paual eflueetrérn
en vigencia mediante decreto 624/2022 de fec

Mi si -n comunal

fEstablecer a Til Til c¢como unRae gcio-mu nMe tirnot peoglriat
con | ocalidades pobladas adecuadamente inter
hist-ricos de servicios b8sicos e infraestru
de |l a inversi: -n pY%btoma pea «aBapddnaidn. ipsadtsr2attiiavioeb
cuente con | os recursos necesarios para dar ¢
i ndustriales contaminantes que i mpactan nega
vecinos, enattadsustuentrabursds naturales e h?+
desarroll o de su patrimonio humano, hist- -ric
Visi-n comunal

iConstruyendo mecani smos pol 2ticos y t®cni co:

muni ci pal compreo nye teifdiac,a zef iccaipeanz de i ntegrar
dot 8ndol as de equi pamient o, servicios b8sic
Generando un marco regulatorio de wuso del :
comunal , | ad sdues tseunst abbiielniedsa nat ur al es y cul tur
hombres y mujeres. | mpl ement ando una gesti - -n
y sus problemas, orientada a |l a inversi- -n seq
egual dad. Lo anterior, en base a un recurso
gue, desde su compromiso como servidores p¥b
|l as diversas iniciativas de i nveecressii-tne deg ealutt
en el corto, mediano y | argo plazo.

n o
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|l magen objetivo comunal

AT i | Ti | como un territorio inclusivo, gue
i ntegraci-n de |l as | ocalidades pobltaadmtsesnt r
en el disefo de |l as pol2ticas y programas de
partir de una red vial jerarquizada de alto
i ndustriales sustentabl esaceé¢sishirgs myeampr e e
tur2sticos que reconozcan y valoren | a ident
respeto por l a dignidad humana vy | a protecc
patrimoni al es; gque pocreaa wtnorMudnaidceispiy dri dfee s
calidad, comprometidas con | os probl emas soc
el territorio mediante | a orientaci-n de | a
igual dad de g®wer ol asapaindiepalkssl probl em§8ti
y contaminaci-n del recurso h2drico por | a
proyectos de servicios b8sicos e infraestru
i nstrument oes dgaratneevas familias y empresas

LI NEAMI ENTOS ESTRATEGI COS PLAN DE DESARROLLC
TILTI L22I@ 2

o
o
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| WUNICIPALIDAD

EJES TRANSVERSALES PLAN DE DESARROLLO DE LA (
2030

Modernizacion Sustentabilidad

tecnologica Ambiental

Ejes
Transversales

Vida Saludable

Siguiendo | o edd abd arnrdol,| el CdPrhuamal , en estr
Pl an de Fortalecimiento y Desarroll o Sosteni
cronograma de acciones y aprovechando | as <ca
actual se d@a xolmpewareta cabo proyectos integl
crecimiento continuo y sostenible. Esto i mpl
promover el desarroll o en 8reas <clave para |
1T Aspectioasl so.

f Econ- mi cos.

T Culturales.

f Educati vos.

1T De sal ud.

1 De comunicaciones.

T Medi oambi ent al es.

Los planes par-2030 wpenr ?2bdexi2WI2&2s y se adapt
cambi antes del territorio y su @ermt®neBnyao
reali zadas y otras en cur so, en cumpl i mien

rel aci onados

En resumen, El municipio de Tiltil se encue
sosteni bl e, donde se ests8n alciadad addoviadai d
habitantes de | a comuna.
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Estrat ®gi ca:

Cobertur a

de ir

eas de acci -Objetivos Espec?2ficos

Dot aci n y 1.1 Ampliar y mejorar

vicios de accomuna a | a red p%Wblic

Dotaci-n y 1.2 Dotar y aumentar |

red p¥%blica alcantarill ado de mane

sistemas d

as servidas

L2nea Estrat®gica: Conectividad vi

eas de acci -Objetivos Espec?2ficos

I nfraestru 2.1 Consolidar | a red

ercomunal modo de favorecer | a&nm
contexto de a Regi n

Transporte2.2 Mejorar el servici

ectividad dicomuna Yy | as condi ci o
habitantes, as?z cC omo
maner amidreu idri sl as condi
comuna.

L2nea Estrat®gica: Gesti n ambi en

patrimoni o natur al

eas de acci -Objetivos Espec2ficos

: Pl anifica3.1 Promover duen pp rod

i ent al municconservaci n resister
con el fin de al can
sustentabilidad en el
territori al

Educaci -n ¢3. 2 Fortal ecemambiaenta

tentabilidaccomunidad | ocal, por I
progr amas de educaci
i niciativas gue pr omu
ambiente

Eficiencia 3.3 Promover | a eficie
trav®srodgectos de i nv
sosteni bl es

' /1 9b ¢! tCL.J[CL/]! HAHRMD

Para ell o se establecen | 2neas de acci
|l ogros que |l a comuna quiere alcanzar e
acci n y vdoes |eossp eoch?jfeitcios se presentan a

n

cont i
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3. 4
SO0Ss
3.5
3.6

ma S

o W
® 3 -
= O~

4 . 4
ges

Bi odiversi 3.4 Contribuir a | a s
teni bl es 8reas verdes y Jlugare
medi o de | a ejecuci - -n
sustentabilidad y | a p
natural de | a comuna
Gesti-n int3.5 Creaci -n de una po
de residuos domiciliar
gue aporten a | a sdet
comuna
Tenenci a 3.6 Consolidar el ser
cotas y aterveterinaria y contri bu
sobre | a tenencia resp
Recuperac3. 7 Ejecut ar una pl ai
il entabrdenarcomuna, con desarrol |
ritori al sostenible y justo, c
recuperaci -n
Gesti-n int3.8 Fortal emwnricligpadge s
astre riesgo de desastre, me
el desarroll o de acc
preparaci -n
L2nea Estrat®gica: Espaci o p¥blic
sustentabl e
eas de acci -ObjetEtispes?ficos
Espacio p:4.1 Mej or ar y aument
des con ccantidad y <calidad de
tentabilidacp¥%blico, i ncorporando
ambientdil seffiosus
|l nfraestrud4.2 Mejorar y dotar C
a | a f ormacespaci os y equi pami en
ticipaci-n <l ocalidades
peti ci n i n
o el curso <
Vivienda y4.3 Mejorar |l as condi
itabilidad familias de | a comuna,
en materia de vVvivienda
Il nfraestru4d4.4 Avanzar taegrlal gke
ti-n h2driceh2dricos a trav®s de

estrategia comunal y
infraestructura fluvia
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5. L2nea Estrat®gica: Desarroll o eco
territori al
L2neas de acci -Objetivos Espec?2ficos
5. 1. l nstituci (5. 1. Fortalecer | a i r
par a el desarrmateri a de desarrol |l
|l ocal sosteniblperspecti va dpeerstoisnteennci
territorial
5. 2. Emprendi mi5. 2. Fortalecer y con
i ntegraci -n |l ocal es, como tambi ®n
territori al alternativas product.ii
potenci al i dyades nprdeos & ir
identidad | ocal
5. 3. Fortale 5. 3. Fortalecer l a Ag
i nnovaci -n en (AFC), por medio de | a
Familiar Campecsde PRODESAL e i nc ordpe
i nnovaci-n en su produ
5. 4. Estrate5. 4. Fortalecer | a ofe
empl eabilidad cantidad y calidad, h ¢
capital humano personas gue buscan e
estmgatas de col aprirwawado
5. 5. Pl anificab5. 5. Potenci ar el tur
del desarroll o sostenibilidad y con p
de un proceso de pl e
posi cionamiento de wuna
5. 6. |l nfraestr 5. 6. Dot ar a | a comu
para el desarr condici ones de i nfr ace
| ocal habilitante para el de
5. 7. Desarrol 5. 7. Desarrollar turi s
sustentable e izonas con potenci al t
productores y su patr
natur al
6. L2nea Estrat ®gi c ap atPruiemmd mi o nc wlatl wri
descentaaseradoi os culturales
L2neas de acci -Objetivos Espec?2ficos
6. 1. Espaci os 6.1. Fortalecer | a cap
y pl anificacicul tde all a Corporaci -n
participativa mej orando a |l a vez | os
|l a cultura y | as artes
6. 2. For maci -r6. 2. Generar i nstanci
participaci -n gue permitan des arrrtclslt
|l as personas interesad
pn

i

(XX
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6. 3. Desarroll 6. 3. Fortalecer el des
audi enci as de mo d o de contribui
participaci -n e involu
atividades art2zsticas
6. 4. Puesta en 6. 4. Poner en valor el
e historia | ocelocal de Tiltil, por m
identidad de difusi - -n ey pedunc dai
sentimiento de i dentic
comuna
6. 5. Descentra6. 5. Generar ucnual t aufr earl
of erta-ca@ultt2wurtalcdi stintas | ocali dades

7.L2nea Estrat O@Qg¥ktlai: c Seganra dama ¢ omu
enfoque territorial
L2neas de acci -Objetivos Espec?2ficos

7.1 Institucio 7.1 Crear una I nstit
de Seguridad P!Seguri dad P¥Wubl idat acio
Comunal reglamento que oriente
7. 2 Pl anificac7. 2. Fortalecer el f u
para | a seguricSeguridad P%blica a t
desarroll o de plsaenguiimn
eval uaci -n
7.3 Prevenci- -n 7. 3. Desarroll ar una
un enfoque de dsituacional con enfoqu
vej ez orientada prevenir | a
di smi npercepaci - n de [
habitantes de | a comun
7.4 Participaci7. 4 | mpl ement ar progr
iniciativas diniciativas prevenci - -n
psicosocial y (materia de seqgur®ndasi
adol escencia, mujeres
8 L2nea Estrat ®gi ca: Desarroll o soc
integr al
L2neas de acci -Objetivos Espec?2ficos
8. 1. Articulac 8. 1. Desarrol |l ar un
en materia de Iintersectorial en mate
personas y famiel desarroll o de protc
otros i nstrumentos de
ejercicio pleecrhoosdeaeel d
familias, desde un enf
8. 2. Atenci -n 8. 2. Fortalecer | a ate
enfoque de dereque garanticen el resp

de pearssonas y seguri da

pp
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9.

d

3 An8lisis ee«8.3 I mplementar wuna un
e i nformaci -ninformaci-n para una m
restaciones y eficacia en | as apreess
9.L2nea Estrat®gica: Desarroll o com
territorial inclusivo y de derechc
2neas de acci -Objetivos Espec?2ficos
1 Gesti -n JR= | mpl ement ar comumd
erritorial desterritorial orientado
desigual dades entre I
coordinaci -n de mes as
informaci -n territoria
2 Protecci-n9.2 Promaverotecci - -n y
ntegr al de l a ni fez y adol escenci
dol escenci a inclusivo y de derecho
de | a institucional i
intersectorial, |l a pa

i nsment os y planes que
.3 Particip9. 3. Favorecer | a pal
portuni dades fgenerando mecani smos e
e la juventud generaci -n de oportun
int egr al desde un enfo

derechos

.4 Envejecimi 9.4 Promover el envej e
ut - nomo vy prode | as personas mayor

ersonas mayoreorient adaescca -snu, pcraol i d ¢
pl eno de sus derechos

5 Equidad de 9.5 Promover | a equida
una vida lilvida | ibre de violenci
ontra |l as mujeparticipaci-n, fortale
transversalizaci - -n del
servicios municipales
6 Visibilizai9.6 Procurracl | el ddesia
derechos de visibilizaci-n, partic
exual y de g®rde | as personas de | as
sexual y gen®rica y su
7 Accesibili 9.7 Fortalecer | a gest
ara | as persory accesibilidad par a
i scapacidad iyadi scapaci dad, di smi nuy
personas cuicpromoviendo | a partici
personas ediscapaci dad
cui dador as
8 Inclusi-n y9.8 Fomentar el accesc
erechos de familias y comuni dade:
mi grantes
pC
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trav®s de iniciativasy
procuren el ejercicio
9.9 Visibilizat9.9 Promover | a gest
y derechos de protecci - n, preservaci
indzZgenas ind2genas a trav®s vaes
visibilizaci - n, par ti
asociatividad y desarrtr
9.10 Acceso a 9.10 FaC|Iitar el acct
mej orami ento degrupo colectivos a én
habitabilidad mat er ia de subsidios d

10.L2 nea Estrat®gica: Actividad f2si

individual y comunitario

L2neas de acci -Objetivos Espec?2ficos
10.1 Institucicl0.1 Fortalecer | a [
deportiva vy gedeportiva, a trav®s de
partiaipatiywv pl anificaci-n estrat®g
per manentes, incorpora

ciudadana, i nclusi - -n vy

10. Zormaci - n 10. 2 Promover y facil
participaci-n <sistem8tica de AFD e
competici -n inparticipaci-n y compet
todo el curso cdurna&ntodo el curso de
llL2nea Estrat®gjcperfPanéencipatopeanl

p¥blica

L2neas de acci -Objetivos Espec?2ficos
11. 1. I nfraestirll1l. 1. Mé ) ogatr§ndar de
f2sicos para eleducacional y proveer
|l a educaci -n pillas necesidades de cac
de fortalecer | os espa

11. 2. Procesosl1l1l. 2. Floorst ap reccceers 0s  y
educati vos en del sector municipal,
p¥blica estrategias de mej ot
establ eci mientos educa

11.3 Oferta p%kll. 3 Aument ar | a of et
preescol ar preeascoén | a comuna,
optimizar | 0os recur sos

11. 4 Accesos ¢l11. 4. Favorecer y faci
superior |l a educaci -n superior
11. 5. Educaci 11. 5. Avanzar hacia u
participativa, i nclusiva y con pert
inclysianpertiitfortalecimiento de | os
construcci-n de direct
pT

iy

¥
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l12L2nea Estrat®gi ca: Par tpirég imaadia- et
y resolutiva para una mejor calide
L2neas de acci -Objetivos Espec?2ficos
12.1 Infraestril12.1 Fortalecer | a of
f2sicos de |l a primaria (APS), garant
primaria en salnor mas sanitarias y
funci onami ent o
12. 2. Red de al2.2. Facilitar el acc
de salud (APS) programasedddel atenci -1
i nclusiva (APS) , potenciando | a
i ncl usi n
12.3 Resolut 12. 3 Fortalecer | a re
competenci as d( APS), mejoraenda lkaeana
atenci -n pri mael mej oramiento de | a:
(APS) respuesta
13.L2nea Estrat ®gi ca: Participaci - -n 1
y resolutiva para una mejor calide
L2neas de acci -Objetivos Espec?2ficos
13Mbderni zaci rt3.1 Modernizar y fort
gesti-n internemunicipalidad de modo
servicio a |l a comunida
13. 2 Gesti-n 13.2 Fortalecer cloan geer
equitativa y peterritorial y particip
13.3 Servicios 13.3 Proveer servicios
perspectiva casegurando niveles ade
territorial
13.4 Recursos '13.4 Dotar a | a muni ci
muni eisp al favorezcan | a prestaci
13.5 Condicioni13.5 Mej or ar l as con
|l os funcionari funcionariado muni ci p:¢
munici pal es y adecuados para | a aten
comuni dad

Py

ey

¥
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i - n anual CorneudrgbaBecgtuor Pdded d 4 awi gent e

6. Gest
La Seguridad PYblica Munici pal e sarfrmonndi aonseont a
de | as comuni dades, enfoc8ndose en generar
instituciones | ocales y | as polic2zas, con el
l a principal clave es cont asr loooccralwers pyl dmo sq udee
materia de seguridad de manera integral. E I
Seguridad P¥%blica, el cual, cuenta con | os s
1. Promover | a Participaci- -n Ciudadana.
2. Foment ade |l Rr ere@aecliosn Comunales de Segurid
de prevenci - n.
3. Realizar patrull ajes mixtos con Carabiner
4. Trabajar en pro de |l a instalaci -n de C8ma
5. Blairmimi crobasurales y follaje en sectores
6. Mejorar el alumbrado p¥blico.
7. Reali zar funciones de Fiscalizaci-n e 1ns
8 . Fortalecer el trabajo intersectori al
En ese sentido, es gue | a ejpPéaudican sckelorPlean
desarroll o de diversas acciones preventivas,
y disminuir en alguna medida | os delitos de
Del i to Actividades

Violencia Intrafamlnauguraci - -n de | a

Robo

Conducci

y
estado
Mi crotr

objetivo de prest
muj eres v2ctimas d
gener ar I nstanci as
del it o, medi ant e t
acompafami ent o.

Controles prevent.i
Puerta a puerta de

Segur o
-n bajo |l acControles prevent.
de ebriedad
§fico Puerta a puerta de
Segur o.
SENDA: Trabajo com

cn
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Por poatrrtae, dur ante el afo 2024 se concret- el
el cual tiene por objeto realizar patrull aj
conjuntamente para el correcto cumpbliimecant o
y que garanticen el orden y | a seguridad en
Bajo ese contexto, durante el afo 2024 se ha
cumplimiento de | os ejes estrat®gicos del F

consi deenr addoasss component es:

Componente preventivo, se destacan | as sigui

Patrull aj FiscalizacAcciones prevent.i

Estas acciones, tienen relaci-n y dan respue
de | a Promoci-n de | a Participaci-n Ciudadan
patrull ajes mixtos con Carabineros de Chil e
en conjunto con otras entidadedepVibanspsrt e¢a
Componente protocolar, se destacan |l as sigui
CCSP STOP Otras i hstan
12 9 12
Estas acciones, buscan |l a formulaci -n de proc
seguridad, como t ambnt®er,s & trarail elc,ererelvitrrtalbd
y/ o proyectos de inversi-n en infraestructu
espacios p¥%blicos y que, fortalece el trabaj
p¥%blica.
'Encuentros convocados por |l a Subsecretar2a de Prevenc
y Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, Asoci a
participaci-n institucional

cCM
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7. Gesti -deAnCahsejo de Seguridad P¥blica
En cubatgeatdoms eanouaCGomunal de Seguridad PYbl
| as sesiones de manera mensual, conforme | o e
|l a participaci nract ipea mdeenbvbdes kosdaaote, é
i nvitados de relevancia qQque aportan y genera
y promoci n en materia de seguridad; gener at
comuni tarionvtirdagsilsassat areacciones integrale
gue apunten a atender necesidades reales de
participaci-n mensual de cada iIintegrante per
Participante Porcentaje de asi s
Al cal de 100
Del egado Presidenc 85¢
Concejala Nel da Gi 100
Concej al El vi o San 75¢
Consejo de | a Soci 92¢
Secretario Ejecut.i 85¢
Secretar2a Municip 100
PDI 100
Carabineros 100
Fiscal 2a 100
Gendar mer 2 a 100
SENDA 92¢
Comuni dad 8 %

SAG 6 2¢
Otras institucione 2 %

El Consejo Comunal de Seguridad P¥blica tie
integrante col abora en | a el abor adi%brd iyxaej ec
como tambi ®n en | os aspectos de evaluaci n
i mpacto que permitan potenciar y orientar un
Por l o tant o, sesionar de manerasyersmahest g
colaborativas con el fin de wunificar trabajc
participativa que permita potenciar acciones
sell o de seguridad p¥%blicenfdomadiosarino, acan s
de | as brechas territoriales existentes en e
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8. I nversiones efectuadas en relaci - n

Durante el afYfo 2024 se. trabaj- en |
financiami ent o:

SUBDERE

Proyecto C-digo Etapa a Monto Estado a
postul a

REPOSI CIEN 1C202A855 Ejecuci - $153.815 En f or mu

MULTI CANCHA

VI LLA HERMC

COMUNA DE T

ADQUI SICI ON1C202DP 15 Ejecuci - $39.721. En for mu

| NSTALACI ON

LUMI NARI AS

SOLARES LEEL

DI STI NTAS

LOCALI DADESES

COMUNA DE T

CONSTRUCCI ¢133032@0 Ejecuci - $250.748 En for mu

NUEVO POZO

PROFUNDO Y

MEJ ORAMI ENT

| NSTALACI ON

EXI STENRPR

ESTACI ¢N

POLPAI CO

PLAN NACI ON13303039 Ejecuci - $29.200. (Aprobado

DE

ESTERI LI ZAC

RESPONSABI L

COMPARTI DA

COMUNA DE T

MEJ ORAMI ENT1-C2023037 Ej ecuci - $86.540. Aprobado

DE ESPACI OS

RUNGUE, CONM

DE TI LTI L

Fondo Regional de I niciativa Local

Proyecto C-digo Et apa a Monto Estado ¢
postul a

MEJ ORAMI ENTO 40064904 CEj ecuci - $145263.449 APROBADC(

PLAZA | GLESI

JOSE, RU|

COMUNA DE TI |

MEJORAMIENTO DE 40064044ZEjecuci - $193874181 APROBADC(
ESPACIO PUBLICO Y
PLAZA INFANTIL
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DAL

NICANOR PARRA,

COMUNA DE TILTIL

CONSTRUCCION E 4006569CEj ecuci - $49.949.717 APROBADC(
INSTALACION DE

LUMINARIAS SOLARES

INTEGRALES, SECTOR

BADEN POLPAICO,

TILTIL

REPOSICION 4006404:Ej ecuci -$193.878162 APROBADC(
MULTICANCHA LOS

VOLCANES, ALTO EL

MANZANO, COMUNA

DE TILTIL

Fondo Nacional de Desarroll o Regional

PROYECTO ceDI GO ETAPA /MONTO ESTADO
LA QUE ACTUAL
POSTUL

ADQUI SI CI ON 3 40028991 EJECUC $1.087. :APROBADO
VEHECULOS EQU

Y REPOSI CI ¢N

VEHECULOS PAR

OPERACI €N MUN

TILTIL

ADQUI SICI ON D 40028944 EJECUC $598. 844APROBADO
BUSES PARA LA

COMUNA DE TI L

ADQUI SI CI ON D 40037830 EJECUC $58. 07CAPROBADO
CAMI ONES ALJI

PARA LA COMUN.,

TIL TIL
CONSTRUCCIEN 40008770 EJECUC $3.270. 1EN
RED DE FORMULAC

ALCANTARI LLAD
PTABARA POLPAI

TIL TIL
AMPLI ACIEN RE 40008771 EJECUC EN EN
ALCANTARI LLAD CuBl CAC FORMULAC

CONSTRUCCI ¢ N
PTAS PARA RUN!

TI L
CONSTRUCCIEN 40008772 EJECUC EN EN
ALCANTARI LLAD CuBlI CAC FORMULAC

PTAS PARA HUE|

FAMI LI ARES Y

MATI LDE, TIL

CONSTRUCCIEN 40008773 EJECUC EN EN
ALCANTARI LLAD CuUBlI CAC FORMULAC
PTAS PARA

MONTENEGRO, T

MEJ ORAMI ENTO 40063082 DI SEaO $104. 74<SPOSTULAD
RESTAURACI €N

CENTRO C¢VICO
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HUERTOS FAMI L

COMUNA DE TI L

CONSTRUCCI ON 40062716 DI SE=sO $88.169. POSTULAD
PASARELA PEAT!

BARROS ARANA,

COMUNA DE TIL

MEJ ORAMI ENTO 40068997 DI SEaO $6.884. POSTULAD
PLAZA NUEVO

AMANECER, COM

DE TILTIL

REPOSI CIEN ES CIPDZRRM DI SE=O EN EN

CAPI LLA DE CA cuBlI CAC FORMULAC
REPOSI CIEN ES CIPDZRRM EJECUC EN EN

DE RUNGUE CuBI CAC FORMULAC
REPOSI| CUICONEDCEE CIHIPDZRRM EJECUC EN EN
MONTENEGRO CuBlI CAC FORMULAC
REPOSI CHSQWEL/CIPDZRRM EJECUC EN EN

DE SANTA MATI | CuBI CAC FORMULAC
MEJ ORAMI ENTO CiPDZRRWM EJECUC EN EN
ESCUELA POLPA CuBlI CAC FORMULAC
MEJ ORAMI ENTO CiPDZRRM EJECUC EN EN
HUERTOS FAMI L CuBl CAC FORMULAC
MEJ ORAMI ENO®T/CIPDZRRM DI SEaO EN EN

SALUD RWREAL CuBl CAC FORMULAC
MONTENEGRO

MEJ ORAMI ENO®T/CIPDZRRM DI SE=aO EN EN

SALUD RWREAL CuBlI CAC FORMULAC
RUNGUE

REPOSI CI €N Y CIPDZRRM DI SE=aO EN EN
RELOCALI ZACI € CuBlI CAC FORMULAC
POSTA CAPILLA

TILTIL

AMPLI ACIECN ES CIPDZRRM EJECUC EN EN

MEDI CO RURAL CuUBlI CAC FORMULAC
PEUCO

AMPLI ACI¢EN ES CIPDZRRM EJECUC EN EN

MEDI CO RURAL CuBlI CAC FORMULAC
MATI LDE

REPOSI CIEN CO CHPDZRRM EJECUC EN EN
TILTIL CuBI CAC FORMULAC
CONSTRUCCIEN CIHPDZRRBM EJECUC EN EN
CENTRO DEL AD CuBlI CAC FORMULAC
MAY OR

CONSTRUCCIEN CIPDZRRBM EJECUC EN EN
CENTRO PARA L. CuBlI CAC FORMULAC
MUJ ER

MEJ ORAMI ENTO CiPDZRRIM EJECUC EN EN

MULTI CANCHA N CuUBlI CAC FORMULAC
AMANECER

MEJ ORAMI ENTO CiPDZRRIMM EJECUC EN EN

MULTI CANCHA L | CuUBI CAC FORMULAC
PI NOS

MEJ ORAMI ENTO 40038676 EJECUC EN EN
CANCHA DE PAS CuBlI CAC FORMULAC
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SINTETI CO ALT!

MANZANO

MEJ ORAMI ENTO CIPDZRRPBM EJECUC EN EN

MULTI CANCHA E CUBI CAC FORMULAC
PROGRESO

A continuaci - n, se detallan | as licitaciones

Comunal dfdDanr4 e el

NRO. DE LA NOMBRE DE LA ESTADO TIPO DE MONTO
ADQUISICION ADQUISICION LICITACION  LICITACION TOTAL
ESTIMADO
LICITACION

366611-LQ24  MEJ. SEGURIDAD VIAL ADJUDICADA ' PUBLICA $161398000
HUERTOS FAMILIARES TIL
TIL

366614-LE24 | CONTRATO SUMINISTROS | ADJUDICADA @ PUBLICA $58.000000
ADQUI. REPUESTOS Y
OTROS 2024

366616-LP24 REPOSICION CANCHA ADJUDICADA PUBLICA $117.828000
PASTO SINTETICO TILTIL

366617-LE24 REPOSICION CUARTEL ADJUDICADA @ PUBLICA $34.894.465
BOMBEROS HUERTOS
FAMILIARES

366618-LE24 | CONSTRUCCION PLAZA ADJUDICADA PUBLICA $50.224.000
LUIS BARROS JORQUERA
TILTIL

366619-LE24 REPARACION Y ADJUDICADA | PUBLICA $23.610828
MEJORAMIENTO
VIVIENDAS
HABITABILIDAD

366620-LE24 INSTALACION DE ADJUDICADA ' PUBLICA $22.000000
EMPALMES ELECTRICOS

366621-LE24 | SERVICIO PRODUCCION ADJUDICADA | PUBLICA $22.000000
FIESTA COSTUMBRISTA
TIL TIL

366622-LE24  ADQUISICION DE ADJUDICADA PUBLICA $11.000000
JUGUETES DE NAVIDAD
2024 TILTIL

366623-LP24 | SERVICIO MANTENCION ADJUDICADA | PUBLICA $80.000.000
ALUMBRADO PUBLICO
TILTIL

36663-LE24 CONSTRUCCION ADJUDICADA  PUBLICA $19.904.445

RESALTOS VEHICULARES
HUERTOS FAMILIARES

36666-LE24 PRODUCCION FESTIVAL ADJUDICADA PUBLICA $22.000.000
DE LATUNAY LA
ACEITUNA

3666 7-LE24 ADQUISICION DE ADJUDICADA PUBLICA $12.600.000

GIFTCARD PARA COMPRAS
DE ALIMENTOS

366610-LE24 REP. CUARTEL DE DESIERTA (O PUBLICA $34.894.465
BOMBEROS HUERTOS ART.309
FAMILIARES TILTIL LEY 19.886)
cy



366624-LE24

36662-L.124

36664-E224

366615LE24

36661-LE24

366625LP24

36665-LE24

36668-LP24

36669-LE24

[y 9b¢! tCLI[CL/]! HAHRN
MEJORAMIENTO DESIERTA (O PUBLICA
SEGURIDAD ILUMINACION ART.309
BADEN POLPAICO LEY 19.886)
SUMINISTRO DESIERTA (O  PUBLICA
COMBUSTIBLE ART.309
MODALIDAD GRANEL 93 LEY 19.886)

OCTANOS

COMBUSTIBLE 93 DESIERTA (O  TRATO
OCTANOS EN MODALIDAD ART.309 DIRECTO
GRANEL LEY 19.886)

DESFILE REVOCADA  PUBLICA
CONMEMORACION 206

TILTIL 2024

RESALTOS VEHICULARES REVOCADA  PUBLICA
HUERTOS FAMILIARES

MEJORAMIENTO REVOCADA  PUBLICA
REPOSICION REFUGIOS

PEATONALES G16

SERVICIO PRODUCCION REVOCADA  PUBLICA
FESTIVAL

REP. CANCHA PASTO REVOCADA  PUBLICA
SINTETICO LOS OLIVOS

TILTIL

CONSTRUCCION DE PLAZA REVOCADA  PUBLICA

LUIS BARROS JORQUERA
TILTIL

$20.185000

$4.500.000

$4.500000

$7.000000

$19.904.445

$67.852000

$22.000.000

$117.828000

$50.224.000

c®
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9. Resumen de | as auditorzas, sumarios y jui

AUDI TORCAS
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24 24 i nadmi si/pago de patentes cor
guiendi c a

c289 Ampar 11. 0! Rechaza Solicita el | i stado

24 24 mayores Yy otras orge
l a jurisdiadci -n muni

Cl17-1 Reclar13.0: Acoge Se presenta reclamac

24 2 4 Total mendi sponi ble y/ o incor
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ejecuci-n, en el 2te
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https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=91466
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=91466
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=86652
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=86652
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=86489
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=86489
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=86309
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=86309
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=85981
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=85981
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=84802
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=84802
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C100 Ampar | 26. 0. Decisi -nSolicita
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Durante el A®O 2024 | a
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onaridogoade
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municipalidad

no

NRO. ROL CARATULA ESTADO OBSERVACIONES
1 415042024 Valenzuela/CPL  Finalizado Corte Suprema ratifico sentencia de
T primera instancia que rechazé el
recurso
CORTE DE APELACI ONES
NRO. ROL CORTE CARATULA ESTADO
2 135392024
Civil C.A. Itelecom/MunicipalidadieTil En relacion
Santiago Til
3 153362024
Civil C.A. HudsonMunicipalidaddeTil En relacion
Santiago Til
4 167772023
Civil C.A. Itelecom/MunicipalidadieTil En relacion
Santiago Til
5 18692024 Painecura/Municipalidade
Laboral C.A. Til Til Admisible
Santiago
6 3683 MunicipalidaddeTil
2024 C.A. Til/Enel Green Examen
Policia Santiago admisibilidad
Local
7 586-2024 Emitido informe de
Contencioso C.A Itelecom/MunicipalidadieTil fiscal
T
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https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=84513
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=84513
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=84473
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=84473
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=84351
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=84351
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=84087
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=84087
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Santiago Til
8 45532024
Laboral C.A. Berrios/Municipalidad deTil Ingresada
Santiago Til
CIVILES
NRO ROL TRIBUNAL CARATULADO ESTADO
10 C-80022024 12° Civil Itelecom/MunicipalidadieTil Fasede discusion
Santiago Til
11 Valenzuela/Municipalidade
C-50812024 J.L.Colina Til Til Faseprobatoria
12 Millaquén/Municipalidacie
C-31232024 J.L.Colina Til Til sentenciafirme
13 C-897-2024 J.L.Colina Hube/MunicipalidadieTil Til Sentencidfirme
14 MunicipalidaddeTil
C-55-2024 J.L.Colina Til/lnmobiliaria Nue Faseprobatoria
15 MunicipalidaddeTil
C-54-2024 J.L.Colina Til/Constructora Ejecucion
16 C-27112023 J.L.Colina = Hudson/MunicipalidadeTil Til Fasedediscusion
17 C-5233 J.L. Colina Itelecom/Municipalidad deTil FaseRecursiva
2022 Til
LABORALES
NRO. ROL TRIBUNAL CARATULADO ESTADO
18 1°Laboralde i
0-403-2024 Santiago Avila/Indap Audienciade
juicio
19 1°Laboralde Recurso
0-409-2024 Santiago Weingberg/Indap de
Apelaci
on
20 0-301-2023 J.L.Colina Berrios/MunicipalidadieTil Til Recursode
nulidad
21 0-351-2022 J.L. Colina  Painecura/Municipalidad deTil Recursode
Til nulidad
COBRANZA LABORAL
NRO. ROL TRIBUNAL CARATULADO ESTADO
22 C-24692020 J.C.DE SALGADO/FENIX Archivada
SANTIAGO INGENIERIA
23 PALMA/MANTENIMIENTO DE
C-1042017 J.C.DE INFRA En tramitacion
SANTIAGO
24 MUNOZ/MANTENIMIEN
C-38942016 J.C.DE TODE INFRA En tramitacion
SANTIAGO
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25 CHAMORRO/MANTENIMIE
C-100-2016 J.L.COLINA NTO DE INFR En tramitacion
26 LOPEZ/INVERSIONESSAN
C-15092021 J.C.DE EUGENIO En tramitacién
SANTIAGO
27 C-3399 J.C.DE CARRASCO/LUMINA CHILE Concluida
2016 SANTIAGO
PENAL MUNI CI PAL
NRO ROL TRIBUNAL CARATULADO ESTADO
28 Juzgado
45192024 Garantia Luis Valenzuela/NNNN Querellaadmisible
Colina
29 Juzgado MunicipalidaddeTil
52272024 Garantia Til/Abraham Querellaadmisible
Colina Valdés
30 Juzgado
29242023 Garantia MunicipalidaddeTil Til/NNNN  Querellaadmisible
Colina
31 JuzgaddGarantia
51402021 Colina MunicipalidaddeTil TiNNNN  Querellaadmisible
32 782022 2° Sentencia
Tribun Municipalidad deTil Til/ Valdés firme, se
al rechaza sin
Ambie costas. Lacausa
ntal finalizo en
marzo de 2024.
MEDI OAMBI ENTAL
NRO. ROL TRIBUN CARATULA ESTA OBSERVACIONES
AL DO DO
33 D- 2° Municipalida senten Serechazéla demanda
78 Tribun dde Til cia ambiental sin costas. La causa
- al Til/ Valdés firm finalizo en
20 Ambie e marzo de 2024.
22 ntal
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Tiltil
10.Convenios con otras instituciones p¥blice
A continuaci-n, se vdeatcallllaadm sa cqu d lolso < othevrerna tos
Il lustre Municipalidad de Til til durante el a

CONVENIOS ANO 2024
N° DESCRIPCION N° DECRETO FECHA

SANCIONA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA EJECUCION DE
INICIATIVA DEL PROGRAMA "OFICINA LOCAL DE LA
NINEZ 2023".

21 10/01/2024

DECRETA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SERVICI(
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y LA MUNICIPALIDAD
DE TILTIL.

58 25/01/2024

APRUEBA CONVENIO DETRANSFERENCIA, ENTRE
GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO Y
LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL, PARA EJECUTAR LA
INICIATIVA DENOMINADA "MEJORAMIENTO DE
SEGURIDAD VIAL PARA SECTORES DE HUERTOS
FAMILIARES, TILTIL" CODIGO BIP N°400510560

81 06/02/2024

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA, ENTRE
GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO Y
LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL, PARA EJECUTAR LA
INICIATIVA DENOMINADA "MEJORAMIENTO Y

REPOSICION DE REFUGIOS PEATONALES EN SECTORES [
RUTA G16, TILTIL" CODIGO BIP N°4005162-0

82 06/02/2024

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA, ENTRE
GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO Y
LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL, PARA EJECUTAR LA
INICIATIVA DENOMINADA "CONSTRUCCION DE PLAZA
LUIS BARROS JORQUERA, COMUNA DE TILTIL" CODIGO Bl
N°40051L33380

83 06/02/2024

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA, ENTRE
GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO Y
LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL, PARA EJECUTAR LA
INICIATIVA DENOMINADA "REPOSICION DE CANCHA
PASTO SINTETICO LOS OLIVOS, COMUNA DE TILTIL"
CODIGO BIPN°400510650

84 06/02/2024
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APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA
DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO "PROGRAMA MUJERES
JEFAS DE HOGAR".

94

09/02/2024

APRUEBA PROGRAMA "CONVENIO DE RECURSOS PARA L/
EJECUCION DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO
FAMILIAR INTEGRAL FONDO DE SOLIDARIDAD E
INVERSION SOCIAL."

102

13/02/2024

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA, ENTRE
GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO Y
LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL" CONSTRUCCION DE
RESALTOS VEHICULARES SECTOR PARQUE MANUEL
RODRIGUEZRINCON DE LOS VALLES, TILTIL" COD BIP
400510360.

117

21/02/2024

10

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA, ENTRE
GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO Y
LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL, PARA EJECUTAR LA
INICIATIVA DENOMINADA "MEJORAMIENTO DE
SEGURIDAD E ILUMINACION, SECTOR BADEN POLPAICO,
COMUNA DE TILTIL".

118

21/02/2024

11

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIOS DE
TRANSFERENCIA PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECT(
QUE INDICA.

126

27/02/2024

12

DECRETACONVENIO DE COLABORACION PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA "INTERMEDIACION
LABORAL".

136

29/02/2024

13

DECRETA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE INDAP Y
LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL.

166

08/03/2024

14

SANCIONA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE ILUSTREMUNICIPALIDAD DE TILTIL Y LA
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL, REGISTRO SOCIAL DE HOGARES 2024.

227

26/03/2024

15

DECRETA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SSMN Y
LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL "FONDO DE FARMACIA
PARA ENFERMEDADES CRONICAS NORANSMISIBLES EN
ATENCION PRIMARIA DE SALUD".

257

05/04/2024

16

DECRETA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SSMN Y
LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL "CONTINUIDAD DE
CUIDADOS PREVENTIVOS Y TRATAMIENTOS DE APS".

258

05/04/2024

17

DECRETA CONVENIO DE COLABORACIONENTRE SSMN Y
LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL"PRESTACIONES
INSTITUCIONALES Y CANASTAS PAD SALUD MENTAL".

260

08/04/2024
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18

DECRETA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SSMN Y
LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL" ELIGE VIDA SANA 2024.

261

08/04/2024

19

DECRETA CONVENIO DECOLABORACION ENTRE SSMN Y
LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL. "ESPACIOS AMIGABLES".

262

08/04/2024

20

APRUEBA CONVENIO MANDATO, ENTRE EL GOBIERNO
REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO Y LA
MUNICIPALIDAD DE TILTIL, PARA EJECUTAR LA
INICIATIVA DENOMINADA "ADQUISICION DE 3 BUSES
PARA LA COMUNA DE TILTIL", COD. BIP 400289449€

285

15/04/2024

21

APRUEBA CONVENIO MANDATO, ENTRE EL GOBIERNO
REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO Y LA
MUNICIPALIDAD DE TILTIL, PARA EJECUTAR EL
PROYECTO DENOMINADO "ADQUISICION DE 3 VEHICULOS
EQUIPADOS Y REPOSICION 2 VEHICULOS PARA
OPERACION MUNICIPAL", COD. BIP 40028990

286

15/04/2024

22

APRUEBA CONVENIO MANDATO, ENTRE EL GOBIERNO
REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO Y LA
MUNICIPALIDAD DE TILTIL, PARA EJECUTAR EL
PROYECTO DENOMINADO'ADQUISICION DE 3 CAMIONES
ALJIBES PARA LA COMUNA DE TILTIL", COD. BIP 4003783®@

287

15/04/2024

23

DECRETA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SSMN Y
LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL "GES ODONTOLOGICO".

298

18/04/2024

24

DECRETA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SSMNM
LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL "ODONTOLOGICO
INTEGRAL".

299

18/04/2024

25

APRUEBA "CONVENIO DE COLABORACION ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE TILTIL Y CORPORACION DE
DESARROLLO SOCIAL DE TILTIL" FARMACIA COMUNAL Y
COSAM TILTIL.

304

22/04/2024

26

APRUEBA CONVENIOENTRE CARABINEROS DE CHILE Y
LA I. MUNICIPALIDAD DE TILTIL.

331

30/04/2024

27

DECRETA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SSMN Y
LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL "SERVICIO DE ATENCION
PRIMARIA DE URGENCIA RURAL (SUR)

390

20/05/2024

28

DECRETA CONTINUIDAD DELCONVENIO DE
COLABORACION ENTRE SSMN Y LA MUNICIPALIDAD DE
TILTIL "PROGRAMA RESOLUTIVIDAD EN ATENCION
PRIMARIA"

391

20/05/2024

29

APRUEBA MODIFICACION DEL CONVENIO DE EJECUCION
DEL PROGRAMA "PROTECCION Y PREVENCION DEL DANO
A LA FAUNA SILVESTRE".

406

24/052024
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30

DECRETA CONVENIO POR PROGRAMA PAVIMENTOS
PARTICIPATIVOS, ENTRE SERVIU METROPOLITANO Y LA
MUNICIPALIDAD DE TILTIL

462

10/06/2024

31

DECRETA MODIFICACION DE CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE SSMN'Y LA MUNICIPALIDAD DE
TILTIL "ESTRATEGIAS DE REFUERZQAPS PARA
ENFRENTAR AUMENTO DE CIRCULACION DE VIRUS
RESPIRATORIO

506

26/06/2024

32

DECRETA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PARA PROGRAMA "ACCESO A LA ATENCION PRIMARIA DE
SALUD A PERSONAS MIGRANTES" SSMN Y LA
MUNICIPALIDAD DE TILTIL

507

26/06/2024

33

DECRETA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SSMN Y
LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL "CONVENIO VICIO DE
REFRACCION GES (UAPO)

508

26/06/2024

34

DECRETA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SSMN Y
LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL "FORTALECIMIENTO DE
RECURSO HUMANO EN ATENCIONPRIMARIA"

509

26/06/2024

35

DECRETA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SSMN Y
LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL "MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD"

510

26/06/2024

36

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE SSMN Y LAMUNICIPALIDAD DE TILTIL "DE
REFORZAMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS A LA
RED DE PROGRAMA DEL SERVICIO NACIONAL DE
PROTECCION ESPECIALIZADA MEJOR NINEZ Y SERVICIO
NACIONAL DE MENORES

511

26/06/2024

37

APRUEBA ANEXO DE CONTRATO DE EJECUCION DEL
CONVENIO DEL PROGRAMA " PROTECCION Y PREVENCIOI
DEL DANO A LA FAUNA SILVESTRE"

537

04/07/2024

38

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SUSCRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TILTIL
PARA EJECUTAR EL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD MUNICIPAL 2024 (SEGUNDO COMPONENTE).

560

12/07/2024

39

DECRETA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SSMN Y
LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL "CAMPANA DE INVIERNO
REFUERZO EN CESFAM/SAPU

608

29/07/2024
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40

APRUEBA RESCILIACION DE CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE GOBIERNO
REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO Y LA
MUNICIPALIDAD DE TILTIL, PARA LA EJECUCION DE LA
INICIATIVA "REPOSICION DE INFRAESTRUCTURA VIAL,
TILTIL" CODIGO BIP N°400192370

610

30/07/2024

41

DECRETA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SSMN Y
LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL "PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD Y PUEBLOS INDIGENAS"

700

22/08/2024

42

DECRETA MODIFICACION DE CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE SSMN Y LA MUNICIPALIDAD DE
TILTIL "FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN
ATENCION PRIMARIA"

701

22/08/2024

43

APRUEBA " CONVENIO DE COLABORACION ENTRE I.
MUNICIPALIDAD DE TILTIL Y ACUEDUCTO SAN ISIDRO
QUILAPILUN SPA"

727

29/08/2024

44

DECRETA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SSMN Y
LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL "APOYO A LOS CUIDADOS
PALIATIVOS UNIVERSALES EN APS.

756

10/09/2024

45

DECRETA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SSMN Y
LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL "PROGRAMA DE APOYO A
LA GESTION A NIVEL LOCAL EN ATENCION PRIMARIA"

786

26/09/2024

46

DECRETA MODIFICACION DE CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE SMNN Y LA MUNICIPALIDAD DE
TILTIL "PROGRAMA DE ESPACIOS AMIGABLES".

792

30/09/2024

47

DECRETA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SSMN Y
LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL "APOYO DE PLANES DE
TRATAMIENTO PARA PERSONAS CON CONSUMO
PROBLEMATICO DE DROGAS Y ALCOHOL".

795

01/10/2024

48

DECRETA CONVENIO FONDO COMUNIDAD ACTIVA, ENTRE
EL GOBIERNO METROPOLITANO Y LA MUNICIPALIDAD DE
TILTIL.

796

01/10/2024

49

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PARA EJECUCION DE INICIATIVA DEL PROGRAMA
"MODELO DE INTERVENCION DE 24 MESES PARA
USUARIOSI/AS DE 65 ANOS Y MAS EDAD" VINCULOS
ACOMPANAMIENTO INTEGRAL CON ENFOQUE
OCUPACIONAL.

829

11/10/2024

50

SANCIONA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA EJECUCION DE
INICIATIVA COMUNAL DEL "ACOMPANAMIENTO A LA
TRAYECTORIA PROGRAMA EJEMUNICIPAL - ANO 2024 B".

830

11/10/2024
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51

SANCIONA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA RED LOCAL DE
APOYOS Y CUIDADOS PRLAC 2024

855

23/10/2024

52

CONVENIO DE TRANSFERENCIA PARA LA EJECUCION DE
INICIATIVA PROGRAMA "HABITABILIDAD - CHILE
SOLIDARIO- CONVOCATORIA ANO 2024"

872

28/10/2024

53

CONVENIO DECOLABORACION Y TRANSFERENCIA PARA
LA ELABORACION DEL PLAN DE GESTION CULTURAL.

874

28/10/2024

54

APRUEBA "CONVENIO DE COLABORACION Y
TRANSFERENCIA ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
PREVENCION Y RESPUESTA ANTE DESASTRES Y LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TILTIL" SOBRE EJECUCION
DE FONDOS PROGRAMA GRD 2024

916

12/11/2024

55

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA |.
MUNICIPALIDAD DE TILTIL Y LA SOCIEDAD GENERAL
RENDERING SA.

927

14/11/2024

56

DECRETA MODIFICACION DE CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE SSMN Y LA MUNICIPALIDAD DE
TILTIL. "APOYO A LOS CUIDADOS PALIATIVOS
UNIVERSALES EN APS?

956

26/11/2024

57

DECRETA MODIFICACION DE CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE SSMN Y LA MUNICIPALIDAD DE
TILTIL. "PROGRAMA DE APOYO A LA GESTION A NIVEL
LOCAL EN ATENCION PRIMARIA?

957

26/11/2024

58

DECRETA MODIFICACION DE CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE SSMN Y LA MUNICIPALIDAD DE
TILTIL. "PROGRAMA IMAGENES DIAGNOSTICADAS EN
ATENCION PRIMARIA DE SALUD?

958

26/11/2024

59

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL METROPQI ANO DE
SANTIAGO Y LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL

974

03/12/2024

60

DECRETA MODIFICACION DE CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE SSMN Y LA MUNICIPALIDAD DE
TILTIL "CONTINUIDAD DE CUIDADOS PREVENTIVOS Y
TRATAMIENTO DE APS"

988

05/12/2024

61

DECRETA MODIFICACION DECONVENIO DE LA
COLABORACION ENTRE SSMN Y LA MUNICIPALIDAD DE
TILTIL "FOMENTO DE LA PARTICIPACION SOCIAL EN APS A
TRAVES DE LA EJECUCION DE INICIATIVAS LOCALES".

1028

24/12/2024
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62

DECRETA MODIFICACION DE CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE EREREMI DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA'Y LA MUNICIPALIDAD
DE TILTIL

1038

27/12/2024

63

APRUEBA CONVENIO MODALIDAD EXTERNA ENTRE GORE
RM E I. MUNICIPALIDAD DE TILTIL PARA LA EJECUCION

DE "PROGRAMA DE CONTROL DE LA POBLACION CANINA
Y FELINA EN LA REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO"
CODIGO PR3101021304

1045

31/12/2024
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11. Constituci -n de corporaciones o
La Secretar2a Municipal de |l a Ilustre
|l a constituci-n de 1flumd @a@ino zas.i obheads sorcg an ie:
|l as siguientes:
FECHA
TIPO DE N° DECRETO /
N° NOMBRE DECRETO/ | N°RPJ
ORGANIZACION CERTIFICADO | ~EoTiEicADO
ORGANIZACION STMB F.C. (SITOMAN
1 | FUNCIONAL BOYS FC) 88/2024 08/02/2024 360993
ORGANIZACION
2 | FUNCIONAL Y 19712 ,?F_zLTJFS'?E:cP)AKT/I\T:ﬂf 196/2024 13/03/2024 362528
LEY DEL DEPORTE
CLUB DEPORTIVO
3 | ORGANIZACION RENACER PUNTA DE 163/2024 08/03/2024  |362050
FUNCIONAL
PEUCO
ORGANIZACION CLUB DE HUASOS
4 | S . Nas N 303/2024 19/04/2024 364015
CORPORACION ESCUELA
CORPORACION DE PATINAJE ARTISTICO
5 | ]ASOCIACION CLAN 34/2024 08/11/2024 371365
RUEDAS
ORGANIZACION AGRUPACION
® | FUNCIONAL COMUNITARIA POLPAICO |566/2024 Sl 367780
y n

r~

Mu n i
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COMITE DE SEGURIDAD
ORGANIZACION CIUDADANA COMUNIDAD
7 | FUNCIONAL R RO e SURIOR D 705/2024 23/08/2024 369555
HUERTOS FAMILIARES
COMITE DE ALLEGADOS
ORGANIZACION VILLA NUEVA
8 | FUNCIONAL ESPERANZA HUERTOs | 874/2024 13/08/2024 371963
FAMILIARES
ORGANIZACION COMITE BRISAS DEL
9 | FUNCIONAL VAt 712/2024 27/08/2024 369716
ORGANIZACION AGRUPACION CON FUEGQ
10| CUNCIONAL ¥ SABOR 794/2024 01/10/2024 371325
FUNDACION CENTRO DE
REHABILITACION
11| FUNDACION INTEGRAL O FUNDACION | 002/2025 07/01/2025 373845
CENDRI
De |l as cuales s-1o | a siguiente corresponde

CONSTI TUCI ONES PJ SFL 2024

, FECHA
TI PO DE NA DECRE '
NAORGANI ZACI ON |[NOMBRE CERTIFI(SES?F;?(NA RP

CORPORACION
ESCUELA DE
PATINAJE

1 | CORPORACION/ASOCIACION ARTISTICO 34/2024 08/11/2024 371365
CLAN

RUEDAS

yp
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12. Modi fi caciones efect
ESTADO DE CAMBI GATENMONI

uadas al patr.i

O (en miles

DETALLE

31 DE DICIEMBRE DE 2024

DONACION EN BIENES

0

CAMBIO DE POLITICAS CONTABLES

AJUSTE DE CORRECCIONES DE ERRORES

AJUSTE DE CORRECCIONES DE ERRORES

oo (o

DETRIMENTO PATRIMONIAL

CAMBIO EN LAS POLITICAS CONTABLES

AJUSTE POR CORRECIONES DE ERRORES

AJUSTE POR CORRECIONES DE ERRORES

[elelleo}e)

VARIACION NETA DIRECTA DEL PATRIMONIO

RESULTADO DEL EJERCICIO

331,098,694

VARIACION NETA DEL PATRIMONIO

331,098,69¢

PATRIMONIO INICIAL (*)

4,925,217,13]

PATRIMONIO FINAL

5,330,801,654

de

yT

et

*
* Al
*

r~

I I i I
| WUNICIPALIDAD

moni o r

pesos
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Tiltil
13.Gesti -n de servicios de salud y educaci -r
13.1Di recci -n de. Educaci. n
CuerPtYabl i ca Salas cunas y jardines infantiles
Nuegsnirs&consi ste en entregar Educaci - -n Parvul
ni fos y ni fYas preferentemente de 0 a 4 afos
vul nerabtl odadn- mica, a trav®s de una oferta
contextos territoriales.
Nuestirsas nser un referente en educaci - -n inici

protagoni stas de sus propios aprendi zajes.

Los valores de ama funcionaria y funcionario de la institucién, a todo lo largo de nuestro
territorio, impactan directamente en el bienestar integral y la calidad de la Educacion
Parvularia que reciben los nifios y nifias. Ademas, nos permiten promover comportamientos
coheentes con la mision de la JUNJI y son, en consecuencia, la base sobre la cual se
implementard el plan estratégico.

Nuestras salas cunas y jardines infantiles J
de | a Corporaci-n Mund cTiplal Tidle, dsees agmouU d ot rsac
di ferentes | ocalidades de | a Comuna.
Antecedentes del Establ eci miento.
1- Sala cuna y Jard2zn infantil Semillitas de
Pol pai co.
La capacidad de matNd3dc wlsa dau t2dr il zaacd aa npt cers
cuna heterog®nea y 32 nifYfas y nifYos par a
2-Sala cuna y jard2zn infanti/l Rayito de sol
La capacidad de matr2cul a natuetsorpg araa an ipwe |
cuna heterog®nea y 32 nifYfas y ni fYos par a
3 Sala cuna y jard?n infantil Mi mundo en ¢
Mont enegr o.
La capacidad de matr?2cul a auptaorrai zmaidvae |p osra
cuna heterog®nea y 32 nifas y ni fos par a
4- Sala cuna y jard2n infantil Mi s pri meros
Huertos Familiares.
La capacidad de matr2cul a awuatroar iezla dnai vpeolr ¢
cuna menor, 20 | actantes para el nivel sa
medi o menor y 32 nifYas y ni fYos para el ni

y ¢
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. MU!(F]]
Coordi nactp-emdatg®egniccao comunal jardines infant.i
En marzo de 2@Z2ipe deteégmdapb una nueva Co
Parvul ari a, qgui en  realiza el pri mer di agn- s
directoras, en | a instancia se observa | as
educati vos:
mnm Faltaadeehens que posibiliten un mejor tr
m Desconoci miento completo de | as normatiywv
Parvul aria referente a | a conformaci - -n de
Ley de Nueva Educaci-n p¥%blica.
m Fal tnaatdeer i al di d8ctico, de aseo y fungi bl ¢
educativas y el mej or funcionamiento de |
m Nul a coordinaci -n entre | a corporaci-n de
de real i zarr atcriaobnagjso sy dseerovpieci o0s gener al es
peri -dicas, corte y poda de 8rbol es, pi nt
necesitan, reparaciones constantes o0 subs
jardines infantil es.
m Uni fi crairoscrrigsepect o a document os, for mat
nor mativas para <crear l a unidad y trabaj
di versidad de cada comunidad educati va.
Subsanaciones realizadas eR0ebrempemiaocd  nckisc iye
mantenciones de | os cuatro Jardines infanti/l
m Nuestros Jardines infantiles cuentan con
2025.
Sala cuna y jard2n infanti/l Semillitas de Po
Nivel Ene. [Mar. |Abr. |Mayo|Jun. [Jul. |Ago. |Sept. |Oct. |Nov. |Dic. |[Ene. |Mar.

2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024|2024 | 2024 | 2025 | 2025

Sala cuna

heterogénea| 10

Nivel medio

heterogéneo| 16

13 18 18 16 16 16 15 17 |17 17 17 15
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Tiltil

Sala cuna y jard2n infanti/l Rayito de Sol, L
Nivel Ene.| Mar. [Abr. |Mayo [Jun. |Jul. [Ago. |Sept. [Oct. |Nov. |[Dic. |Ene. |Mar.

2024|2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2025 |2025
Sala cuna
heterogénea|9 |5 4 4 4 4 4 5 6 6 6 6 4
Nivel medio
heterogéneo|15 |19 (22 |21 |21 |21 |19 |16 (16 |16 |15 |15 |13
Sala cuna y jard?n infantil Mi mundo en col o
Nivel Ene. |Mar. |Abr. |Mayo |Jun. |Jul. |Ago. |Sept. |Oct. [Nov. |Dic. |Ene. |Mar.

2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
S. cuna
Nivel
medio 22 |22 |22 |23 |23 |23 |24 |23 |23 |23 |24 |8 12
heterogéne
Sala cuna y jard2n infantil Mi s primeros sue
Nivel Ene.| Mar.| Abr.| Mayo| Jun. Jul.| Ago.| Sept| Oct.| Nov.| Dic.| Ene.[ Mar.

2024| 2024| 2024| 2024| 2024| 2024| 2024| 2024| 2024| 2024| 2024| 2025| 2025
Sala cuna 2| 2| 1l 1| 2| 2| 2| 3| 3| 3 3 3 2
menor
Sala cuna 7 8| 10| 9 8| 11| 14| 1s| 17| 18/ 17| 17| 6
mayor
Nivelmedio | 46l 19| 14| 15| 15| 15| 8 o| 17| 17| 18| 15| 4
menor
Nivelmedio | 44| 45| qq| 11| 11| 11| 18| 17| 9| 9| 9| o 14
mayor
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Matr2cula Validada en jardines infantiles JU
2025

Semillitas de Polpaico Polpaico 279 51 228

Rayito de sol Rungue 201 38 163

Mi mundo en colore Montenegro 360 31 329

Mis primeros suefios Huertos Familiares 439 70 369

Total 1.279 139 1089
El financiamiento de nuestras salas cunas Yy
nor mal de |l a Junta nacional de Jardines i nf ai
y montos.
Teniendo como Iingresos anuales | os siguiente
Mes dCarrera Homologacion| Operaciones Total

ocente

Enero 2024 $ 1.532.529 $4.111.298 | $30.267.434 $ 35.911.26

Febrero 2024 | $1.581.240 | $5.448.271 | $29.944.609 $ 36.974.12

Marzo 2024 $1.208.923 | $5.001.601 | $31.038.270 $ 37.248.79:

Abril 2024 $ 2.038.147 $ 5.250.832 $31.116.725 $ 38.405.70:

Mayo 2024 $2.002.881 $4.909.129 | $35.687.031 $ 42.599.04

Junio 2024 $2.824.091 $5.787.788 $ 30.883.176 $ 39.495.05!

Julio 2024 $1.713.944 | $5.003.113 $ 32.445.397 $ 39.162.45:

Agosto 2024 $1.694.294 | $5.584.558 | $28.121.712 $ 35.400.56:

Septiembre 202 $ 2.209.989 $ 5.736.359 $ 28.262.344 $ 36.208.69;

Octubre 2024 | $2.172.520 | $4.981.706 | $32.640.291 $ 39.794.51

Noviembre 2024 $ 2.209.989 $5.298.393 | $32.548.403 $ 40.056.78!

Diciembre 2024| $ 2.209.989 $4.385.643 | $36.896.899 $ 43.492.53

$464.749.514
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Los egresos de nuestros Jardines infantiles
Concepto Monto

Remuneraciones $464.749.514

Honorarios $2.795.052

Servicios generales $1.161.38¢4

Insumos generales $5.264.33¢

Otros gastos $6.728.594

Total $470.549.48;
Principales Dificultades de | a Gesti - n.

Una de | as principales dificultades que ha e
corresponde a | as reiteradas |icencias m®dic
JUNJI si Esutagi - n, adem8s de afectar directame
jardines infantiles, genera un i mpacto admini
sefalar que, a diferencia de otros program
i niasst enci as por | icencia m®dica no pueden se
gue se traduce en p®rdidas directas para | a
ejecuci-n presupuestaria como en elandomplai mi
eficiencia gl obal del programa y dificultan
t®cnicos y administrativos involucrados.

En relaci-n a | os proyectos adjudicados por

siguientes:

1. Sala cuna nyantairld2 Mi s pri meros suefos de

Familiar es:

mlntervenci - n ses tr@taildaz aen aSelianst,ur a de f ach
col or base seg%wn proyecto en muros de re
pilaresumet8bdbososen pasill o de salas nivel
m Pr oy®Blcotso hi j os e OKEIlj ackse pdaerit aanleinweon de medi
colaboraci-n con el jard2zn infantil se ac
entregados por CONAF.

2. Sala Cuna y jard2zn infanti/l Semillitas de
- Proyecto que financia la empréeBRANSELECse realiza cambio de circuito

eléctrico.

- Se trabaja en conjunto con la junta de vecinos y en la mesa de trabajo se postula a
proyectode aire acondicionado para sala de nivel medio, pintura de cielo y paredes
de este mismo nivel.
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13.2Di r ecci n de. Sal ud

La red asistenci al a nivel | ocal en salud e
salud cuya intenci n primordial es promover,
territorio que compone | a comuoiaal earsaeg®&noni
de complejidad, podemos i1identificar aquell os
con pobl aci n inscrita a cargo inserto en | c
Corporaci-n Municipal de Desarroll o Social d
En Il a red |l ocal de at€eantra ¢dgei Blarud Bamehrca
en |l a | ocali dad cdueatHuwe rPtoosst aFsa ndiel iSaarleusd, Rur al
Pol paico, Rungue, Montenegro y Capal ka dB Ca
| as | ocali dades de Huechbn, Santa Matil de,
Espinalil.l]l oCaddea Quanlae ud e e srtuarsa | eesst adceipoennedse ni®&d iscl
di stribuci n realizada por terrimagieo. de Esnmh#f
8rea de |l a red corresponde a | a unidad de at

CESFAM
HUERTOS

FAMILIARES
I 1
SERVICIO DE

URGENCIA
RURAL (SUR)

| |
ESTACION
MEDICO RURAL

(EMR)

CORDINAIN
POSTAS Y EMR

POSTA RUNGUE

EMR SANTA POSTA

MATILDE

POLPAICO

EMR HUECHUN

—

EMR PUNTA
PEUCO

[ |
POSTA CAPILLA POSTA
DE CALEU MONTENEGRO

EMR

ESPINALILLO

ol EMR EL LLANO
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De maner a col aboratiUNda DAB e DE u &BStP& ClcAdlnl DIAD
OFTALMOLOGEA UAPO,Ca@MUNAL el afo 2015 se res
afecciones visuales como vicios de refracci
gl aucoma, e\n t\it\e—Tot rlas El equi po ests§ comp.l
oftal mol -gico que @bamcanti maeatesnclb nahiopodn ac
existen atenciones por patolog?2as |l eves a pa
Cabe dgspacar el f uthee s brathadmitfeiecar alresdecur s o
SSMN (Servicio deN&ateald Mataopagluipamo ent o,

ComunitaTil lde domo |l ugar f2sico vy el Depart
Desarroll o Social el recsumo f hemanoeny det res u
|l ogrado mantenedeupapatenti dad de |l unes a vi
ti empo.

E I Centro Comunitari @0O08AMSAEIBEduMeastbhbFami ni
atenci - n especiali zada, mul tidisciplinario,
Psiqui pterta@neciente a | a Red Norte de | a Reg
salud p%¥%blica del territorio. Sus i ntervenci
|l a pobl aclii:ln adet rfaivi®es de acciones den,promoc
rehabilitaci-n y reinserci-n a personas y fa
Desde el aJer v2cZ 4o, deel Urgenai drau®al déBUR)N
colaboraci-n con el SSMN, i mplement:- una me|j
gue tambi ® en I nsumos, recurso humano y eql
mej or desarroll o de |l avamentve dacac. nBetSOr & mg
considerando que | as caracter2sticas del ter
conectividad entre estos mismos hace que nue
de complicarse queauzoaai centfual resipoenderhek
accesibilidad a estos centros de atenci - n.

Se i mpl ement - adem8s | a atenci-n remota de
m®di co a trav®s de telemedicina en rhooiralr.i os
Esta i mplementaci-n fue en conjunto con | a wu
Este desarroll o fue una soluci-n para | a fal
con profesionales de maner a tprfa seamdci ayl , e sstigt
trabajada por el departamento de salud para
resoluci-n a | as patolog?2as de urgencia m8s r
presupuestaria exi stuesnutaer,i ossi,.endo el foco nue

hp
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MI SITEN Y VI SIEN DEL EQUI AOLDE SALUD EN TIL
MI S1 BSNd mo s un equi po de Sal ud Rur al ; equi po
altamente calificado que otorga atenci n i nt e
a trav®sdede wWre md enci n gque permite accesib
continuidad y equi dad, en per manent e b¥“sque
seguridad y calidad de atenci n a nuestros
respetdad, edqqwinestidad y transparenci a; consi
sexual y religiosa de nuestra comunidad par a
como actores fundamentales en | os caildados ¢
comundi dad
VI SIfiQMer emo s el evar el ni vel de salud de n u
cal i dad, acceso, oportuni dad, resolutividad
como garantes del bi enest arc don sotprsu yceonsdooc i eanl cdc
acciones dirigidas a mejoor ar O mantener su e
POBLACIEN I NSCRI TA VALI DADA.
TABLA DE VALIDACI &N DE ESTABLECI MI ENTOS DE S/
C¢DI GO NOMBRE FSEH/TRASLA[TRASLA[ NUEVO|RECHAZAIRECHAZA TOTAL
ESTABLECI MESTABLECI M CORTE(+) s | NSCRI[{PREVI SI FALLECI|AUTORI ZA
POSTA DE ¢
109413 RURAL RUNSO/OQ 10 3 9 0 0 533
POSTA DE ¢
109412 RURAL 30/ 09 4 12 1 0 558
MONTENEGR
POSTA DE ¢
RURAL LA
109410 CAPI LLA 30/ 09 8 6 7 0 0 488
CALEU
CENTRO DE
FAMI LI AR
109320 HUERTOS 30/ 009 248 81 573 11 16 12512
FAMI LI AR
109414 gﬁglf E(E)Liso/og 333 13 634 3 4 2782
TOTAL VAL D3ADOS9/ 202 4 16873
Datos adicional es
Vali dados afYo 2024: 16. 634
Vali dados afYo 2025: 16. 873
Aument o propecmp@opatdaddl afo 2025: incorporaci n

dgc
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COMPARACI CN DE POBLACICN | NSCRI TA2WAL3I DFrADA

20214
CEDI GO NOMBRE FECHA AU.I'-I'%TRAI\LZAUTI'%TRAILZ DI FERE N
ESTABLECI MESTABLECI M CORTE 5024 b 05| (202023
POSTA DE S
109413 L Bl (OIS f 712 Ao 11.37 +1.13
109412 | POSTA DE _Si 345,009/ T8 1.767 +1.01

RURAL MONT E|

POSTASBEUD
109410 RURAL LA CA 30/ 09/ 533 524 +9
DE CALEU

CENTRO DE ¢
109320 FAMI LI AR HU 30/ 09/ 558 522 +36
FAMI LI ARE

POSTA DE S

109414 RURAL POLP]

30/ 09/ 486 449 +37

El

Al il gual que el afo 2021, ge @pmddrawa rqueel a&n
inscrita en el CESFAM Huertos Familiares. Si.i
de esta poblaci-n, hay wun porcentaje menor (¢
Peuco y que deben accededeaatascdistpntmar pa
observado que, a pesar de que el l i neamiento
salud en | a programaci -n deber2a ser solven
observamos que 8lfa cai cpeirdsic-i o nge qqgire el t i empo
de 30 a 40 minutos, disminuyendo as? | a cant
|l as estaciones m®di co rurales de Huech¥wn, Sa
La | -gica de | osarceasrgsedéasabbdatamhl es ac
uni dad vecinal considerando gue pueden accec
una alta frecuencia (micro, metro, taxi, <col
es aplicakelsdeydHugued %an que debiese ser un s
di stancia de 17 kil -metros sin transporte p%
PER CCPI TA COMUNAL

Con el objetivo de generar mayores ingresos
de usuariosueenkta dempea CC&pita). Para el ,
facilitar l a i1 nscripci-n de usuari os, s e h
actividades comunitarias y se i mplement n
Ti |l tiut ocronzaaci -n de parte del Servicio de Sa
convenio de col aboraci-n existente.
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CUMPLI MI ENTO DE METAS SANI TARI AS.

E I principal objetivo de |l a salud comunal es
salud de | os habitantes de | a comuna. Una d:
cumplimiento a | as metas sanitarias propuest
En el afo 2024 se inici- un trabajo colabor a:
atendida fuera cruzada con | a del hospital vy
y validad en el DSM, de esta nsnprrap yeaesti arso sp
el affo 2024.

Se i dent iRfUTcaarpoonb lcaocni - n que abri - ficha cl 2n

se identific- quienes ten2an domicilio en | o

DSM y ®stos fuer or sdheosnadd retnacco sgreurpos iletcaariro de
y validad en el DSM.

Para | a obtenci-n de | o0os resultados de est as
HCTT, en | a cual calcul amos en base a |l a pob
adcrita del HCTT. En total obtuvimos un cump

SERVI CI O DE SALUD METROPOLI TANO NOH
UNI DAD DE ANALI SIS (COMUNA O ESTABLECI N
CUMPL 1 MI H

META DESCRI PCI €N PONDERAD
Met a|[Recuperaci  -n del Desarroll o Psidgl2,50%
Met a|Detecci -n precoz del c8ncer de (12,50%
Met a|Contr ol con enfoque de riesgo 0(6, 25%
Met a|[Ni fos y ni fas de 6 afos |ibres (6, 25%
Met a|Cobertura efecde vbDMAdeern rmadragmoreand|l 1, 87 %

Me t a Evaluaci -n anual de | os pies en 11, 28%

afos y mS§s

Cobertura de tratamiento en per g

0,
Met a ar DO i ;| 11, 29%
Met a|Lact ama¢c¢ieana exclusiva (LME) en |12, 13%
Met a|Cobertura de tratamiento en per 43, 67 %
Met a|[Establ eci mientos con Plan de pain6, 25%
CUMPLI MI ENTO TOTAL 93, 99%
En consecaoaemaoana, dea Til til, baj o | a depende
Metropolitano Norte, ha obtenido un cumpl imn

ubic8ndose dentro del TRAMO 1 seg%n | a escal
METAS | AAPS

Py
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Las metas | &adRPSumto;m den i ndicadores que eval
At enci n Primaria Hle Bahusdt ¢éMIPNSS)AdLE rS&lreistt ea(b | e
anual ment e.
Las metas | AAPS se basan en:
M La Estrategia Redes I ntegradas de Servici
T EI dwol o de Atenci n I ntegral con Enfoque F
M Las garant2as expl2citas en salud (GES)
1 La evaluaci n de aspectos cuantitativos vy
COMPROMET
META REALI ZADO 2024
1. MAI S 5 5
CORTE REV S|
2. CONTINUI DAD S M | NEORMA @
4 S|
3. MORBI LI DAD PeA ]l NEORMA d
4. DERI VACI ONES 8 6 115
5. VD 73 6 6
6.1 A EMP MUJER 31 85
6.1 B EMP HOMBRE 19 77
6.2 EMPAM 59 75
7. DESARROLLO PSI 74 7 4
8. CONTROL ADOLES 42 31
9.1 COBERTURA SAL 37 6 4
9.2 CONTROL SALUD 375 9,
9.3 PCTE BAJO CON
EGRESOS 29 29
S| S
10. GES | NFORMAQ | NFORMA(
11. VACUNACI EN 797 56 4
12. | NGRESO EMBAR 5 ¢ 7 1
13. COBERTURA ADO 71 17
14. COBERTURA DM 65 8 2
15. COBEWRTAJRA 144 1817
16. COBERTURA DEN
An OS 13 13
17. MENORES 2 A=nQ 9 4 9 4
CONTROL E. N. 9 I
ANALI SI'S DE LAS ACTI VI DADES REALI ZADAS.
TOMA DE MUESTRA CONVENI O UC CHRI STUS
El convenio consiste en otorgamiento de | as
a UC Chri stus, que ®stos requieran y que se

b
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convenio. El procesamiento de mpextsnasi 9@aes
solicitadas, emPrdadstl anitend.a mMReée Pme l iada s

Las Prestaciones Requeridas se realizar 8n e
Familiares, y su procesamiento se realizar g
de | os ex8menes podr8n ser descargados por |
adicional mente, se brindar8 a | a Corporaci- -n

| MCGENES DI AGNOSTI CAS

Desde marzo de 2024, seugesatciom- Anhogioovénp
(FALP), que realiza operativos en diferentes
superar |l a |limitaci-n de disponibilidad de t

Laboratorio Bl anco.

ElI convenicgcicoanArauFondapez P®rez cubre mamo:
edades) y magnificaciones compl ementarias, e
36 o 65 pacientes (segwn | a capacidad de | a

el aftho yad0ha sido aprobada, y FALP ha mostra
cuanto a |l as fechas de pago, ajust8ndose al r
para | a comuna desde el Servicio de Salud Me
El conveni oricoonBlLaanbcoor aitmcl uye | a cobertura

(mujeres todas | as edades) magni ficaciones o
de mama, radiografz2a de cadera -39 mages,) , ec
ecotomografzasabdaemesdal rfa®r ogrladear al |, en p¢
sospecha de neumon2a de cualquier edad. E a
2 d2?as a | a semana en horario de 09: 00 a 16:
i nconvemi ent esagowo de facturas al proveedor, Yy

para el afYo 2025.
CONVENI O HCTT (FARMACI A, ESTERI LI ZACI €N, L

E I Programa de col aboraci-n consiste en que
proporciona aemcte® @ mesumasn m®di cos para |
estableci mentos de atenci-n primaria de | a
y tratamiento en un contexto de crisis. Esto
f ar mac ®urtoisc obsi eyneocst de consumo, excluyendo pr
de farmacia y medicamentos sujetos a contro
esterilizaci-n de materi al m®di co quir ¥rgico
del cdoemigte® t i - n c¢cl 2ni ca.

E I hospital tambi ®n mantiene |l a Unidad de At
reali zar servicios oftal mol - -gicos de baja c¢

Man
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comuna, garanti zando elregumpltomi eantecauddosri.
apoya con toma de muestras Yy ans8lisis de |
cardiovascular y otros necesarios, en colabo

Se programan apoyos deupnpdfiesicomalleas pcrlo2dnuiccco
requerida, sin afectar cr2ticamente | a oper a:t
de telemedicina para consultas m®di cas de ur (
Metropol itanendNerr teent rpearlaasat23: 00 y |l as 8:00
forma continua durante fines de semana y fes

El hospital asume funciones t®cnicas para | .
mej or a, velando por | a nd es tdie nr eacsuirsstoesn c i rail e
corporaci-n mantiene | a administraci-n de es
se colaborar8 con el traspaso de personal p

profesionales de ditesenhtase8S8§peasatiedatencp

El programa tiene una vigencia de un afo y p
partes | o solicita con 90 d2as de antel ac

director del Sreowpolciitorame MNardtua dMetse i denti fi
para resolver efectivamente | os requerimient

CONVENI O CON MUNI CI PALI DAD DE TI LTI L (FARM

Debido a |l a falta de medi cameibtres ene e D@ iaoma
colaboraci-n con el Hospital, se gener - un
Municipalidad de Tiltil

ElI Centro de Salud Mental (COSAM) de Tiltil ¢
de | a Corporaci-hl BbBMuBSbci phl ddeTDEeEsBRFIroque of |
con un enfoque i-m$iscoatii adi. pISiunaniiso -y keiso abord
|l a poblaci-n de | a comuna de Santiago, pror

participacian EdmECOISAM se coordina con diver
de Salud Metropolitano Norte, CESFAM, SENAME

acceso coordinado a |l os recursos de salud me
Entre sus obligaciones, geeinefquiyenemni Agnast
psicoterapia, farmacoterapi a, i ntervenciones
comunitari o, psicoeducaci - n, segui miento a
psicosocial, entre otros.

MM
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La Mpmailecidad de Tiltil, como entidad aut - noma

desarroll ar |l a red asistenci al de su territ
funciones de salud p¥blica. En este cdopmtlext o
de Desarroll o Soci al de Til til establ ecen
Municipalidad se compromete a comprar medica
venderl os a | a Corporaci-n para asemgda aun el
l i stado mensual aprobado por | a Direcci -n
Farmac®utico de | a Corporaci-n y autorizado
General de | a corporaci- -n Municipal de Desar

RENDI CI CNEQUEI ¢ N DE PRAPS

La i mplementaci-n de | os Programas de Reforz
mostrado un mayor nivel de cumplimiento en s
affos anteriores.

Esta rendici - -n a¥%n d&es cacalend3MN eaaVsre vimd uae i ¢ i
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INCENTIVO AL RETIRO $ 10,686,943 $ -$ -1$ -
ADQUISICION DE PANALES $ 689,000 $ 689,000 $ -1$ 689,000
CUIDADOS PALIATIVOS $  1020573¢$  19,20573d$ 6,928,324 $ 12,277,303
AGL TELESALUD $  431690$ 3,021,864 $ 3,021,864 $ -
AGL SALUDABLEMENTE $ 2,000,000 $ 2,000,000 $ 2,000,000 $ -
BTU $ 26,143,031 $ 26,143,034$ 26,143,031 $ -
FOMENTO DE LA PARTICIPACION SOCIAL [EN AP5934,781 $ 5,934,781 $ 5,881,189 $ 534,592
EDUCACION CONTINUA $ 2,009,709 $ 1,406,859 $ -|$ 1,406,859
CAMPARNA DE INVIERNO $  8502,449% 8,502,449 $ 7,065,444 $ 1,436,999
PMI $ 9,311,000 $ 6,518,112 $ 5,922,459 $ 595,658
REFUERZO VIRUS RESPIRATORIO $ 11,388,805 % 7,338,441 $ 7,338,441 $ -
MIGRANTES $ 37,958,394 $ 33,354,614 $ 30,799,929 $ 2,554,694
FORTALECIMIENTO RRHH $ 13,798594$ 13,798,599 $ 13,583,443 $ 215,155
SENAME $  2095470$ 14,667,914 $ 14,667,914 $ -
GES ODONTOLOGICO $  30,621,13¢$ 30,621,134 $ 30,621,134 $ -
SUR $ 57,522,708 $ 52,565,981 $ 47,938,404 $ 5,181,779
RESOLUTIVIDAD $ 50,096,450 $ 50,096,450 $ 50,096,450 $ -
ODONTOLOGICO INTEGRAL $ 3848490d$ 38,778,560 $ 37,867,799 % 510,765
CUIDADOS PREVENTIVOS $  33,839,33y$  33,839,339$ 33,197,774 % 1,041,561
ELIGE VIDA SANA $  21,17951]$  20,424,144$ 16,421,649 $ 4,002,498
ESPACIOS AMIGABLES $  11,898699$ 11,898,699 11,689,744 $ 208,951
FOFAR $ 33,663,811 $ 32,354,422 $ 21,120,412 $ 11,184,110
SALUD MENTAL $  2530456]$  25304,561$ 25,304,561 $ -
MAIS $  13,713,629% 9,652,599$ 9,652,599 $ -
DESARROLLO RRHH $ 7,564,068 % 7,564,060 $ 7,564,064 $ -
ACOMPANAMIENTO $ 11,628,444 % 10,507,069 $ 7,945,658 $ 2,561,407
CHILE CRECE CONTIGO $ 17,122,794 $ 17,122,796 $ 16,684,794 $ 438,002
MAAOG $ 45,713,060 $ 45,713,060 $ 41,711,869 $ 4,396,191
IMAGENES DIAGNOSTICAS $ 3,052,148 $ 3,052,148 $ 3,052,148 $ -
SALUD RURAL $ 3,023,021 $ 3,111,344 $ 3,111,344 $ -
SEMBRANDO SONRISAS $ 3100201 3,100,200$ 3,081,334 $ 136,992
MAS ADULTOS $ 41,152,200 % 41,152,200 $ 41,152,200 $ -
DIR $ 41,152,204 $ 40,486,936 $ 40,486,934 $ 665,264
PER CAPITA $ 2,509,229,601$ 239,841,379 $2,623,762,83¢$ 226,391,534
| NGRESOS
La tabla muestra | os ingresos percibidos dur
|l ngresos Per C8pita $ 2,357, 0
|l ngresos Programas $ 466, 8(C
AporSuwebvienci -n Munici pal $ 100, 0GC
|l ngresos COSAM $ 103, 57
Otros I ngresegc(bonos, | eydq$ 396, 117
TOTAL $ 3,423, 5
MO
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Dur ant e el afo 2024, el 8rea &2*. 4s2a3 .y5d9 3r. e4clib

< 0 T< —

U
(@)
—

o
¢

S

m Q o> c ©® ®© T

rovenientes de diversas fuentes de financi a
stablecimentos y programalngseso a@egué€dmi
po$2t. 357 .,08Beproddsent andotBproall mhadtasnNeet eviedel
na fuerte dependencia de este mecani smo de
Ysamer o de personas adscritas al sistema de a
e mantener estrategibbdelri patiadasdal | aumehbt
ue el per c8pita constituye | a base estruct

segundo | u$kEee. SEDreYy4s p d mamremstoess gpqgr Progr
gue d@yi6¥na lde Isadtgoadttadlos d Bogmesbenos, | eyes e
ecur sos ietrr asonr d$Botdr.ol @dlee @ & 6 viall ,en%Ees t als

resos compl ementarios reflejan wuna gest:i
cuci-n y rendieain:ars ,dd aisnicaiad teisvgxeram t en f
esponder a necesidades emergentes del ter

O O

— 5
- D0 Q =

otra parte,posée econutna lrii Ipia,z - edgeni $v2ad ¥ 00 . adl (
,t oglalcual , S i bi en roeprdeesle nprae suunpau epsrt cp ogr
iendo una se¢fal concreta del compromi so | oc

Final ment e, el 2k eogr €00 g, e CPISOANI | 5e7048. £806%D) da

c

uenta de | a gesti -nitdordet hadealtadumeaos atkn

m8s prioritaria dentro del model o de atenci

En conclusi - n, el ans8lisis revel a una estr i

a
a
S
a

ungue fuertemente sustentadanapdra eleciesgdasdl
vanzar en estrategias que aseguren | a per ma
in descuidar |l a optimizaci-n de fondos esp
ctores municipales y estatales.

GASTOS

Remuneraci -n Brut a $2,672, 92
Honorari os $ 373,411
Mantenci -n de Veh2culos/c|$ 47,891
Gastos de mantenci - n $ 11,529
F&8rmacos e insumos m®di co$ 36, 878
l nsumos Gener al es $ 39, 376
Capacitaci -n $ 2,000,
Ex8menes de | aboratorio [/|$ 95, 346
|l ndemni zaci ones y desahuc|$ 17,045
Otros gastos de bienes vy $ 43,550
Servicios b8sicos $ 30,904
TOTAL $3,370, 86
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Durante el afo 2024, el 8§r$8a3l3de®.  sstlusdd@r esied
en diversas partidas que reflejan tanto | os
asociados a insumos, serprcnoecspwplobPngacidengeg
remuneraci - n br,utcao nd edn $ped@rétd2o0,2@B0 4Que repr es
apr oxi mad7a9me3n% ed,eelle vtiodteanilci ando que | a mayor ¢
destina a sostener el recurso humano, pil a
di spositivos de atenci - -n primari a.

En segundo | undmam,orsae inasgipptrrc®rBd & s Hbh,dliBht es
del gastd osotcailal es suelen asociarse a prest
periodos espec?2ficos o bajo modalidades fl exi
de servdaocntoesxteons de alta demanda o escasez
dest agastloes en ex8menes de &b &t dBi7bd R, iBHHY
cual es permiten el diagn:-stico oportuno y se
enf opgqgueeventi vo del si st ema.

Otros 2t ems rel enmanteaxsi imcldeyemehRPa@utos y |

$4 7. 891L.ywH0i nsumos fIE.NEF&E&Ir24b6r os que garanti za
operatividad diari @gasTambie®@a fiSesmawodp emPd iano s
$36. 87,8.s6lOMament e necesari os paamadiatpaactieonncei s- n

$2. 00p. 6DODra baja que podr2a reflejar una | in
equi po humano, aspecteon ouwe ucroansv epn darn2i a ifcoarcti aoln
En el 8mbito de obligaciones 3&dgdlddbs 937 cen
i ndemni zaci on,e $43y. 5d5e0s. abh8wWc ieons ot ros bi ehes y s
gue incluye wuna variedad tdamemtsaamens o0br a&xat |
Final ment é30s@04.e4%8 na ,s emrevc ecsi aorsi obs§ sp acroas e | f
f2sico de | os establecimientos de salud.
En s2ntesi s, |l a ejecuci-n presupuestaria de
concemt da&di -gasto en personal, l o cual es es
directa es intensiva en recursos humanos. Si
equilibrio entre inversi-n en personal y er
fomal eci miento institucional

M p
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[l MLI!(_FII
14Estado de | a aplicaci-n de | a pol2tica de
De acuerdo a | o establecido en |l a Ley NA20. 9:
por Concej o MunkPro@adi rhiaerPtod ? tde aRgcur sos Hu
l a Municipalidad de Tiltil ha cumplido a cab

Respeetlpadi caci -n de | a Pol 2tica de nPe chu rtsocss
i mportantes | 0o siguiente:

RECLUTAMI ENTO Y SELECCI CN

Durante 2024, 2 funcionari os se acogieron a

presentaron su renuncia voluntaria a | os car.
en | a planta de personal dearnda® , Muenail dizpaaloind e
respectivos procesos de ascensos de funciona
P%blico para proveer | os siguientes cargos:

A ESCALAFO CARGO GRAD

CARGQO

1 PROFESI ON PROFESI ONAL| 11A

1 TECNI COS TECNILCO 15A

1 ADMI NI STRA ADMI NI STRATI 16A

2 AUXI LI AR AUXI LI AR 17A

CAPACI TACI €N

Durant e el afo 2024 se <confeccion:- nuevame
funcionarios de | a Municipalidad de Til¢til,
perfeccionamiento tanto para | os funcionari c
srevicios honorarios, t efMmMegmda@arcdme achjmpteitvem
funcionarios a trav®s de un plan anual de ca
desempefo para el - pti mo funci onamiae retno | dce |
atenci-n aola Comunidad
MAOT
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Tip
mu n
202

1.
2.

3.

Es
Ti |l
ttzu |

os de <capacitaci-n a | os que pueden opt:.
icipales como | os prestadores de servicioc
5.

Capacitaci onfeisn aGeca eapmai besnetpuest o muni ci pal

Capacitaciomses rlemttiezma$fn de acuerdo a un
abarcar8 temas de seguridad | aboral e ind
Fondos Concursablestdse €S£€apaentaegadas por
Capacitaci-n SUBDERE, |l a que permobose a |
requiopttosa | a educaci -n superior, entreg
costos, para carreras td&cniac aspcyi -m;r odfee sg o

di pl omados y post t2tulos para profesiona

Di plomados y Cur sos @rsdatawsi tson ke taepmadiatsa
por | a Academia de Capacitaci-n SUBDERE,
entrneugeavras herramientas te-ricas y prs8ctioc

Certificaciones epdrasc esmmetemtcrieagadas gr at
Academia de Capacitaci -n SUBDERE, el obj e
i mpl ement ar , desarrol |l ar v 1l efsorfzuiamrci oommp
pertenecientes a | os estamentos auxiliare
de objetivos y metas.

Capacitaciones Contralorza Generast ae 4 an
entregadas gratuitamewmdieospode CIEA Admintir ot

Estado), su objetivo es promover, por med
de | os funcionarios, sus competencias bas
con | a finalidad de contriclomi ral@da obaeBuén
i ntegridad, ®tica y conocimientos te-rico
I mpor t agnutéey rdaenstteacealr afo 2024, dos funcion
til gue han sido beneficiados con | as Bec

o profesional



ol

LEY DE APORTES
AL ESPAGIO PUBLIGO

vc0¢ 1L

— HIand HLNIND




BN/ | Ob ¢! tCL.[CL/[! HAHD "‘%‘%f

I i It i I
| WUNICIPALIDAD

15.Ley de Aportes al Espaci o P¥bIlico

La Ley 20.958, gue establece un sistema de
necesidad de que todo proyecto de construcc
ciudades .eqRedlrledeb rseedfaasl an | os principios de ui
todos | os proyectos inmobisteber ®8, mtangar p¥yb
al aeis@ p¥blico; el principio de proporcional
seruiewpl entes a | as externalidades generadas
hacerse cargo de d®ficits preexistentes, aj

proyect o; y principio de predictibibkedad, q
calcul ar8n seg¥%n m®t odos objetivos.

En el caso de nuestra muni ci palidad, esper
financiamiento que permitir8 confeccionar e
Movilidad y Espaceino eP¥%pd aaapobedgmrPd | ME®R) carter a

debi damente priorizambaetquwesvagmuer uanead amtS8ar
de nuestros vecinos.

Para | a ejecuci -n de una posible cartera ya
gue a tliaedeclha suma de $18.108.0765.
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16. Anexo Gesti - -n

16. 1 F€omanah
Los objetivos de | a Far
1T Mejorar el acceso a
T Equi dad en el acceso

T Adqui sici -n

ma c i

me d i

a Comunal

cament os
camentos e ins

a med:.i
deumaddcamentuos

son | os

cosignificati

T Uso racional de medicament os
Durante | a gest.i n del afo 2024 |l a atenci -n
continuidad para que | os pacientes puedan ac
podiedd irzar el ingreso de | os pacientes de | a
adquisici-n de medicamentos a menor costo.
Actual mente se tiene registro de 3400 pacien
|l a farmaci a. EEn38. PAa%wi entesespombres y 64. 97
femenino. Adem8§8s, el 61. 83% del tot al de | a
Actual mente nos mant e npernoovse ead$o?r é&ama ohnha moid®rs
CENABAST. Hoy enedtandeséhbmasseanal de medi ca
de tener una amplia gama de opciones de medi
INGRESO MENSUAL POR VENTA DE MEDICAMENTOS 2019 -2024
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE 32;?;

2019 $968,779| $1,037,041| $2,038,090| $1,558,979| $2,177,544| $1,277,015 $1,407,127| $1,825,453] $1,736,591 $2,606,369) $1,413,679 $1,685,232] $19,731,899

2020 | $2,703,427| $1,405,403| $2,956,218 $2,692,372| $2,635,011 $2,293,838 $4,952,455| $5,201,886 $4,889,156| $3,830,659 $3,943,856 $4,761,403] $42,265,684

2021| $5,635,507| $4,305,227| $5,696,429] $4,679,775] $4,737,168[ $5,592,006| $5,932,487| $5,169,052) $2,523,714] $4,436,582 $4,989,163 $4,293,515] $57,990,625

2022| $1,467,302| $3,609,475| $5,461,868 $4,654,830] $5,812,628/ $6,995,165 $5,834,034] $7,045,133 $6,594,096| $6,458,080) $8,577,213] $6,040,956| $68,550,780

2023| $9,349,795 $7,237,885| $8,898,000 $8,429,030] $9,855,840| $9,855,840 $11,447,222 $10,169,546| $9,125,446| $11,371,445 $11,010,562] $11,984,773 $118,735,384

2024 | $13,321,168 $9,668,579 $9,675,301 $14,032,810 $12,383,951f $10,329,244] $12,540,486) $11,606,104 $10,921,651 $13,073,819 $10,614,525 $11,028,430 $139,196,064

M M H
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$118.735.384
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$139.196.068

$80.000.000 $68.550.780
$57.990.625
$60.000.000
$42.265.684
$40.000.000
$19.731.899
$20.000.000
$0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Caja
Unidades| por Precio | Farma | Farma | Farma
Medicamentos por mes | mes | FC/caja | 1/caja | 2/caja | 3/caja FUNCION
PARACETAMOL 500MGx1
COMP LAB CHILE 4600| 153 $600| $1,699] $1,636/ $1,990{ ANALGESICO
LOSARTAN POTASICO 50mg 1
COMP OPKO BE CNB 16513 550 $600| $3,099] $2,590] $2,295] ANTIHIPERTENSIVO
NEVINEX (PREGABALINA) ANALGESICO-
75mg 10 CP OPKO BE CNB 172 6 $1,050| $19,271 $17,050 $11,545 ANTICONVULSIVO
ACIDO ACETILSALISILICO ANTIAGREGANTE
100mg 10CMP OPKO BE 1122 37 $300| $4,499] $3,890| $3,995| PLAQUETARIO
DICLOFENACO SODICO 50mg !
COMP OPKO CNB 497 16 $600 $703 $750| $1,895| AINE
ESCITALOPRAM 10mg X1comp
OPKO BE CNB 489 16 $900| $2,540| $30,490, $8,795| ANTIDEPRESIVO
CELECOXIB IB 200ng
CAPSULAREUTTER CNB 1991 66 $900| $6,687| $27,390| $20,295 AINE
OMEPRAZOL 20mg 1 CAP
OPKO BE CNB 772 25 $600| $1,847| $3,690| $4,445 ANTIULCEROSO
CALCIO 500mg/VITAMINA D SUPLEMENTO
400UI1CM 817 27| $2,700] $15,927| $18,090 $16,345 MINERAL
IBUPROFENO 400mg OPKO 1
COMP 2759| 138 $400{ $1,583| $1,640 $1,845| AINE
TRAMADOL
37,5/PARACETAMOL 325 mg ANALGESICO
X30comp 23 23| $1,030] $9,990 $18,690 $10,245 OPIOIDE
TRAMADOL EN GOTAS 100mg ANALGESICO
/ML 9 9 $630| $4,663| $4,240 $4,395| OPIOIDE
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l@Depart a@petr agdea&mes genci as

E I Depar

tamento de Operaciones y Emergenci as

como objetivo principal atender | as necesi da

servicio; y adem8s calteamecriam gpauxtilvamentst

sea afectada por incendios, derrumbes, inund

el uso eficiente de | o0os recursos asignados.

E I objetivo del equi po de trabajemniesndyarcamtoi

foco central dar un buen servicio a |l a comun

Mi s i n

Realizar y optimizar nuestros servicios con

comuna, mej orand®i sugcal i dadsdeuarcdanes de e

resesos disponibles en beneficio de | a comuna.

Vi si n

Asegurar el funcionami ento operativo de I o

tecnolog?2a y modernizaci-n de | os procesos,

emergencias y cdée8stubpami eohoapoyecnol og? a

Los principales servicios que otorga este de
T Distribuci-n de agua potable

T Retiro de basuras domiciliarias y de empr
T Retiro de residuos s-lidos de fosas s®pt.i
T Retiro de nesoqgamlproes meac ani zados ,ibtadleaas com
retroexcavadora, mini cargador y tol va.

T Li mpieza de calles con cami-n barredor

1T Bacheado de calles en mal estado

T Mantener y atender | as necesidades de tra
f Mantenci-n y reparaci-n de | a flota de ve
T Trabajos de servicios generales en depend
f Trabajos y reparaciones de estructuras me
en recintos municipal es.

T Mantenci - -n ede y§resgpxacversd p%“bl i cos

1T Reali zar acciones preventivas gque ayuden
comuni dad

f Participar en eventos de emergencias que
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Recursos disponibles para el desarroll o de

M Personal

Escal af - n ntidad
Pl ant a
Contratas

Honorari os

SN e
w| ok N

Tot al

T Veh2cul os municipales

NA{Veh2cul o Marca |AJo|PPU

1 Cami -n al jibe Vol kswi201 | KRRV 7
2 Cami -n al jibe Vol kswi{201|KSDX1
3 |[Cami -n aljibe Vol kswi202 |PRSTO
4 |(Camia:ln i be Vol kswi202 |PRST2
5 |Cami -n aljibe Vol kswi202|PSVuP2
6 |Cami n aljibe Vol kswi202{SZDZ5
7 Cami n aljibe Vol kswi202{SZD40
8 Ca mi n recolector Vol ksw{201|GYPZ5
9 Cami -n recolector Vol kswi{201|GYP-Z6
l10/{Camir-encol ect or Hyunda|202|SVP-HMS8
11/Cami -n recol ector Hyunda|202|SVPH7
12| Cami n | i mpia fosalFord C|201|CRG®O
13/{Cami -n | impia fosa|Vol ksw{202| RHDW5
14| Cami n 3/ 4 Vol ksw{202|PRS80
15/ Cami n tolva Vol kswi{201|DLV-31
16/Cami n plano gr Y“%a |M-Benz |[201{GKVH1
17/ Cami n barredor M-Ben z 202 |SFPRMR9
18/ Cami n bacheador Vol ksw{202|SHCW 1
19|Cami n ampliroll Vol kswi202|SSGB6
20/Mi ni cargador JCB 201 |/ DSL-®B8
21/ M8quina industrial|Caterp|201|{GVD¥®1
22 Retroexcavador a New Ho|[202|SLGPO
23/Autom-vil el ®ctric|Tiggo 202 |SJ MR
24/Cami onet a Maz da 201 {GCK-F4
25/Cami onet a ZN A 201 |JL LK1
26/ Cami onet a Renaul |[201|{KJ S55
27/Cami onet a Renaul |[201{KJS%0
28/ Cami onet a Renaul |[201{KJ SY%1
29|Cami onet a Renaul [201]|KJ S84
30/Cami onet a Renaul |[201|KJ S8&5
31/|Camionet a Renaul |[201|KJ S86
32|Camionet a Renaul |[201|KJ S8&7
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33/Cami onet a Renaul |[201|KJ S8/8
34/Cami onet a Renaul |[201|KJ S89
35/Cami onet a Renaul |[201|KJ S92
36/St awiagnon Renaul |[201|KJ S93
37|Station wagon Renaul |201|KJ S%4
38/Station wagon Renaul |[201|KJ SY%5
39/Furg-n muni movi | M-Ben z 201 |DLY-Y1
40(Mi ni bus |l veco 201|J CBbJ8
41/Cami -n cl2nica vet|Chevro|202{TSX6®6
42(Cami - n gdln2ercioda gi caChevro|202{TSXD2
MM C
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estad2stico de | os procesos 20214
| idos domiciliarios retirados
CANTIDAD | CANTIDAD
MES] VIAJES &
TONELADAS

Enero 105 832
Febrero 88 749
Marzo 88 755
Abril 93 929
Mayo 79 824
Junio 70 726
Julio 81 675
Agosto 25 717
Septiembre 22 684
Octubre 87 721
Noviembre 86 698
Diciembre 89 740

TOTAL 913 9,049

Retiro de residuos domiciliarios 2024

929

824
7i5 | 717 721
@q&p \0'&\\ < 0\\\ QOO%\Q 4@\0@ 0&0@ _@;0& .q;o@
v %6@ o %04\ Q.\Q\
= CANTIDAD DE TONELADAS
MMT
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f Distribuci -n A®Ragua domicilios
CANTIDAD DE
MES N° VIAJES LITROS
Enero 835 8,350,000
Febrero THiL 7,710,000
Marzo 799 7,990,000
Abril 808 8,080,000
Mayo 827 8,270,000
Junio 770 7,700,000
Julio 835 8,350,000
Agosto 823 8,230,000
Septiembre 724 7,240,000
Octubre 835 8,350,000
Noviembre 835 8,350,000
Diciembre 835 8,350,000
TOTAL 9,697 96,970,000

CANTIDAD DE LITROS

8.350.000 8.350.000 8.350.000 g 350.000 8.350.000
8.270.000 8.230.000
8.080.000
7.990.000
7.710.000 7.700.000
| | 7.240.000
o © 20 D O © 0 @
< éo@ @J\ a N > v"g{j e (‘}50 Q/ cz,
<« Q&\ &) 04\ X
%Q/ e Q

M MY
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1T At enciones cami-n | impia fosas
CANTIDAD DE CANTIDAD DE
MES ATENCIONES LITROS
Enero 83 830.000
Febrero 91 910000
Marzo 110 1.100.000
Abril 78 780000
Mayo 87 870.000
Junio 78 780000
Julio 99 990000
Agosto 94 940.000
Septiembre 93 930000
Octubre 115 1.150000
Noviembre 119 1.190.000
Diciembre 130 1.300000
TOTAL 1.177 11770000
Cantidad de litros
1.300.000
1.190.000
1.150.000
1.100.000
990.000 040000

910.000 .000 930.000

830,000 870.000 | | l

780.000 780.000
o D o O O QO < < < <
DS R Q.\\o*@ Oc,\*@ 4-@*@ -Q@‘@
< <9
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T Retiro escombowscagmichatamplaisrol | vy
MES CANTIDAD CANTIDAD
VIAJES DE KILOS
Enero 7 15.140
Febrero 3 7.640
Marzo 9 27.470
Abril 9 24.560
Mayo 9 27.480
Junio 3 6.240
Julio 8 21.310
Agosto 10 22.310
Septiembre 13 34.560
Octubre 7 29.880
Noviembre 13 28.600
Diciembre 14 66.300
Total 86 311.490
Cantidad de kilos
70.000 66.300
60.000
50.000
40.000 34.560
29.880 58 600
30.000 27.470 24560 27.480
21.310 22.310
20.000 15140
10.000 7.640 6.240 I
. ] ]
D S S S
N R S
<§ %QQ\ Q %04 Q'\O
MH N

I i It i I
| WUNICIPALIDAD

bat ea




' /7 9b ¢! tCLI[CWL/! HAHN
T Atenci -n de emergencias 20214
Corte
arboles por Limpieza

Accidentes caida o |Asistencig de aguag Limpieza
Eventos | Incendios| vehiculares riesgo | vehiculos| lluvias | canales
Cantidad
de
atencione 30 5 45 3 45
f Servicios de transporte (traslado

Cantidad viajes
Mes pacientes Otros ®rvicios de transport{ Total deservicios

Enero 24 15 39
Febrero 25 10 35
Marzo 28 8 36
Abril 24 12 36
Mayo 26 32 58
Junio 24 36 60
Julio 28 35 63
Agosto 26 18 44
Septiembre 24 25 49
Octubre 24 20 44
Noviembre 24 32 56
Diciembre 22 28 50
Total 299 271 570

de

By

(XX
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1@8Direcci-n de Desarroll o Comunitario
E I presente documento es un resumen de | os
di stintos encargados y encargadas de progran
Comunitario, el cual da cuenta dedurnantha| ®l y
afo 2024.
Estos datos nos permiten conocer e identific
2023, as? tambi ®n, dar cuenta de | as brechas
parte de esta Direcci - n.
Para esto e @paoars§ EqesomMec Trabajo sus princigj
como insumo a | a cuenta p¥blica Municipal
En primera instancia se dar8 a conocer el E
donde encontramos a | as wWwWnioadMsnedearAosi - nv
Programa Registro social de Hogares y Oficin
Como segundo Eje tenemos al de Fortaleci mie
dependen | a Uni dad de AdultootMagar Mu®®if cicpa
Organizaci-n Territorial, Oficinas de | as Mu
Jefas de Hogar, Oficina de | as Juventudes vy
Como %l timo Eje a present agguee glita§ 8ela dceo nPrcegr
de |l os Programas, Senda Previene, Programa F
Programa Habitabilidad, Promoci -n de | a Sal

Cui dados.

EJE DE PROTECCICN SOCI AL FAMILI AR Y LOCAL

El Eje de Protecci-n Social y Desarroll o Fami
|l ocales para el desarroll o de | as personas Yy
con estrategi as t ®cni cas, i deaad | fciomadmaymear
vulnerabilidad social, factores psicosociale

en mat eri as de ayudas soci al es en educaci
emprendi miento y b¥Wsqgueda de soluciones habi

De d&gtee dependen | as siguientes unidades y |
T Acci -n soci al
1T Subsi di os Monetari os
T Registro Social de Hogares
T Oficina Municipal de I ntermediaci -n Labc
f Uni dad de Vi vienda
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ACCI N SOCI AL UNI VERSAL

Objetivo:

Admini strar | efsi cieentrsmeasntmaini ci pales destinad
sociales, con perspectiva de promoci - -n del d
Asignaci-n Presupuestaria

Presupuesto accion social

m 2023 m 2024

128000000 126785102
126000000
124000000
122000000
120000000
118000000
116000000
114000000
112000000
110000000

116257391

Presupuesto

En el afo 2024 el Programa Acci-n Soci al r
prestutpuesexi stiendo una disminuci-n de alrede:
del afo 2023, en donde fueron otorgados $126
de $10.527.711 menos para el afo 2024.
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At enci ones

Lo
s e
re

Atencidn demanda espontanea

6000 5706
5000 4657
4000
3000
2000 1528

. W —

Atencion general usuarios Informes Fosas Informes sociales
= 2023 m2024

correspondiente a | as atenciones que reci
ra el afo 20214, se realizaron 5706 atenci
stintas materias, mientras queeeél agdho 22223
bo 1049 atenciones m8s que en el afYfo 2023.

cuanto a |l as atenciones espec?2ficas como
sa s®ptica, existe una | eve disminuci-n

datdade i nformes para esta 8rea de 400,

gue respecta a informes sociales par a

observa que existe una demanda s8seégeefical
alizaron 1308 informes m8s que en el afo

MH
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Prestaciones social es

Prestaciones sociales
1200

986
1000 842
800 600 585
600
400
200 44 41 41 42
0
Gift card pafales AM/INF Salud Integral Materiales de
construccion
m 2023 m2024
Lo que refiere a prestaciones sociales, el pr
a |l a comunidad, entre el l as s epadmduween tnrialno sl/e
adul to, salud iIintegral y materiales de const
Durante el afo 2024 se entregaron 600 Gift
di sminuci-n en comparaci-n al afo 2023, en d
di smi "edi pmesupuesto y por el aumento del mo

$25. 000 para el afo 2024.

En cuanto a | os pafYales de ni fo/a y adultos,
entregados en 2024, toda aveadaglua eerb 8502 Ini et
el periodo 2024 |l a cifra fue de 986.

En Salud integral (compra de medicamentos vy
l a cifra varia muy | evemente de un afo a otr
mi engueasen 2024 disminuy- a 41.

Lo que respecta a materiales de construcci -n
beneficiarios para el afo 2023 41 personas,

benefici os.

MHDP
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Prestaciones sociales

160 147
140

120

100

80

60

40 36
, N — —

Vivienda de emergencia Habitabilidad Kit utiles escolares

2023 m2024

Siguiendo con olcaisal mrse steasctiSonlea entrega de
( medi aguas), Habitabilidad (enseres b8sicos

En el afo 224 se otorgaron 10 viviendas de e
donde fueron €lnt r eagadnesd.i aguas

En cuanto a | a asignaci -n de enseres b8sic
concedieron 36 prestaciones, mientras que el

Lo que refiere a Kits escolaredi,ca@dostegamuaael

2024, siendo este de 125 estudiantes favorec

|l os 147 estudiantes. Este YW timo se debe a

gue se mantuvo el presupuesto de un afo a ot
MH C
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Prestaciones sociales

60
50
40
30
20
10
5 5
. N
Emprendimiento laboral Servicio Funebre Beca Municipal
Para finalizar con | as prestaciones sociales
| abores para mujeres, ayuda en pago de ser\

estudi antes de ensefYanza superior.

En todas estas prestaciones se mantuvo de wun
para emprendi miento | aboral de 20 mujeres, 5
de 50 estudiantes que obtuvieron su beca mun
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SUBSI|I DMAGNSETARI OS
Objetivo:

Orientar, informar y postular a | os wusuari os
Pensiones que ofrece el Estado para | as f ami

Subsidios otorgados

Subsidios monetarios

1000 827
800

602
600
4
” 182 124
200 78 72 16 17 7 0
0 e S e E——

Subsidio unico Subsidio agua Pension Garantizada Pension basica Aporte Previsional
familiar Potable Universal solidaria invalidez solidario invalidez

m 2023 m 2024

Los Subsidios entregados por belnerurcii mispiga ec @

el Estado. En donde se encuentra el Subsi di
Pensi -n garantizada wuniversal, Pensi-n b8sic
solidario invalidez.

Se observa que lliacipraedsat aecsi el nd8usb ssiodi 0o Yni co
en | as postulaciones durante el afo 2024 en
de | os 602 solicitados durant