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Queridos vecinos de mi tierra tiltilana,

No hay mayor honor en mi vida que dirigirme a ustedes. Si bien el afio pasado cumpli con el deber de
presentar un balance administrativo, este 2025 tiene un sabor distinto, uno de esperanza propia y trabajo
sembrado con nuestras propias manos. Esta esitagpa Cuenta Publica que nace integramente de
nuestra gestion; un afio donde dejamos"dedenar la casapara empezar a construir el hogar que todos
merecemos.

Como hombre de campo, criado en cerros y mirando de frente a mis vecinos, entiendo que la confianza
no se pide, se cultiva. Por eso, este balance que hoy les entrego no son solo cifras, es el reflejo de un
compromiso inquebrantable con nuestra identidad.

El 2025 ha sido el afio de los cimientos soélidos. En un contexto nacional desafiante, en Tiltil decidimos no
ser espectadores, sino protagonistas. Por primera vez en nuestra historia rural, cumplimos el suefio de
crear laDireccién de Seguridad Publica Comynahtendiendo que la tranquilidad de nuestras familias

es la base de cualquier progreso. Hemos impulsado una gestion marcada por la transparencia total y la
innovacién, demostrando que ser una comuna rural no es sinénimo de postergacion, sino de potencia
infinito.

Podemos decir con orgullo que vemitignTiltiIDiferente Un Tiltil que recupera sus tradiciones, que cuida
su patrimonio y que vuelve a brillar en cada rincén, desde sus tunales hasta sus olivares. Hemos retomado
nuestras raices para que esta tierra sea mas accesible, sustentable y sobre todo, mas humana.

Sé que hemos avanzado con paso firme, pero también soy el primero en reconocer que el camino es largo.
Quedan desafios por superar y brechas que cerrar, pero los enfrentaremos con la misma conviccién y el
esfuerzo que nos caracteriza a los que amamostesta de Manuel Rodriguez. Mi meta es clara: una
comuna moderna, ordenada y bien gestionada, donde cada habitante se sienta orgulloso teogetsr

Tiltil".

Nada de esto seria posible sin el motor que mueve este municipio. Agradezco profundamente a cada
funcionario municipal, de las corporaciones y colaboradores externos. Ustedes son quienes, muchas veces
en silencio y bajo el sol, hacen que las cosas suc&tagias por acompafarme en cada actividad y por
hacer posible esta rendicion de cuentas.

Y a ustedvecino, gracias por confiar en este hombre sencillo pero decidido de mano firme. Gracias por
creer en un Tiltil diferente. Este proyecto no es mio, es de todos nosotros. Sigamos caminando juntos, con
el respeto de siempre y el alma puesta en nuestradigrara que cada dia seamos un poquito mas felices

en este rincon del mundo que tanto amamo-

Con elafecto y compromiso de siempre,

César Mena Retamal
Alcalde
llustre Municipalidad de Tiltil
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La Municipalidad de Tiltil, reconoce dentro de sus prioridades la necesidad de dar cumplimiento a lo
sefialado en elArticulo N°67 de la Ley Organica de Municipalidadegue indica que la actual
administracién debe dar cuenta publica al Honorable Concejo, al Consejo Comunal de Organizaciones de
la Sociedad Civil y al Consejo Comunal de Seguridad Publica, informar de su gestion anual para el periodo
comprendido entre el He enero al 31 de diciembre de 2024.

En consideracién a lo indicado en dicho articulo, la Cuenta Publica debe hacer referencia a lo menos a los
siguientes contenidos:

1 El balance de la ejecucion presupuestaria y el estado de situacion finandiedacando la forma en
gue la prevision de ingresos y gastos se ha cumplido efectivamente, como, asimismo, el detalle de los
pasivos del municipio y de las corporaciones municipales cuando corresponda;

f Las acciones realizadas patecumplimiento del plan comunal de desarrollasi como los estados
de avance de los programas de mediano y largo plazo, las metas cumplidas y los objetivos alcanzados;

f La gestiéon anual del municipio respecto del plan comunal de sequridad publica vigelatedo
cuenta especialmente del contenido y monitoreo del plan comunal de seguridad publica;

1 La gestién anual del consejo comunal de seguridad publidando cuenta especialmente del
porcentaje de asistencia de sus integrantes, entre otros;

1 Las inversiones efectuadas en relacién con los proyectos concluidos en el periodo y aquellos en
ejecucion seflalando especificamente las fuentes de su financiamiento;

1 Unresumen de las auditorias, sumarios y juicies que la municipalidad sea parte, las resoluciones
gue respecto del municipio haya dictado el Consejo para la Transparencia, y de las observaciones mas
relevantes efectuadas por la Contraloria General de la Republica, en cumplimiento de sus funciones
propias, relacionadas con la administracion municipal;

1 Los convenios celebrados con otras instituciones, publicas o privadascomo la constitucion de
corporaciones o fundaciones, o la incorporacion municipal a ese tipo de entidades;

{1 Las modificaciones efectuadas al patrimonio municipal

Y Los indicadores mas relevantes que den cuenta de la gestién en los servicios de educacién,y salud
cuando estos sean de administracion municipal, tales como el nimero de colegios y alumnos
matriculados; de los resultados obtenidos por los alumnos en las evaluaciones oficiales que se
efectlen por el Ministerio de Educacion; de la situacién previsibglglersonal vinculado a las areas
de educacion y salud; del grado de cumplimiento de las metas sanitarias y de salud a nivel comunal,

9 Elestado de la aplicacion de la politica de recursos humagnos

f Todo hecho relevante de la administracion municigple deba ser conocido por la comunidad local,
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1 Una relacion detallada del ussituacion y movimiento de todos y cada uno de los aportes recibidos
para la ejecucion del plan de inversiones en infraestructura de movilidad y espacio publico a que se
refiere la Ley General de Urbanismo y Construccigriesasignacion de aportes en dinero a obras
especificas, las obras ejecutadas, los fondos disponibles en la cuenta especial, la programacion de
obras para el afio siguiente y las medidas de mitigacion directa, estudios, proyectos, obras y medidas
por conceto de aportes al espacio publico recepcionadas y garantizadas y las incluidas en los
permisos aprobados, consignando, ademas, las garantias a que alude el articulo 173 de la Ley General
de Urbanismo y Construcciones que obren en su poder y la situaciés @mbos obtenidos por el
cobro de garantigy

1 Elestado de la planificacion territorial de la comuna, de los procesos de planificacion territorial de
nivel comunal en curso y/o del estado de actualizacion del respectivo instrumento, para lo que
considerard los informes de monitoreo a que se refieteelaGeneral de Urbanismo y Construcciones.
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BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA

Y ESTADO DE SITUACION
FINANCIERA
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CUENTAS
31/12/202 31/12/202
5 4
ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE 2,422,084 2,383,328
RECURSOS DISPONIBLES 1,930,916 1,908,437
* Disponibilidad en Moneda Nacional 1,928,214 1,905,698
* Anticipos de Fondos 2,702 2,740
BIENES FINANCIEROS 491,168 474,891
* Inversiones Financieras 0 0
* Cuentas por Cobrar con Contraprestacion 0 0
* Cuentas por Cobrar sin Contraprestacion 483,514 467,237
* Préstamos 0 0
* Deudores de Incierta Recuperacion 0 0
* Deudores Varios 7,654 7,654
* Deterioro Acumulado de Bienes Financieros 0 0
BIENES DE CONSUMO Y EXISTENCIAS 0 0
* Existencias 0 0
* Existencias en Transito 0 0
* Productos en Proceso 0 0
OTROS ACTIVOS CORRIENTES 0 0
* Gastos Anticipados 0 0
* Deudores por transferencias Reintegrables 0 0
* Otros Activos 0 0
ACTIVO NO CORRIENTE 4,244,589 3,906,750
BIENES FINANCIEROS 0 0
* Inversiones Financieras 0 0
* Préstamos 0 0
* Deudores de Incierta Recuperacion 0 0
* Deterioro Acumulado de Bienes Financieros 0 0
INVERSIONES EN ASOCIADAS Y NEGOCIOS 0 0
CONJUNTOS
* Inversiones en Empresas Relacionadas 0 0
BIENES DE USO 371,882 276,363
* Terrenos 161,880 81,880
* Edificaciones 86,582 86,582
* Infraestructura Publica 0 0
* Bienes de Uso en Leasing 0 0
* Bienes de Uso por Incorporar 0 0
* Bienes de Patrimonio Histérico, Artistico, 0 0
Cientificoy/o Cultural
* Bienes Concesionados 0 0
* Otros Bienes de Uso 1,038,355 895,759
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* Depreciacion Acumulada de Bienes de Uso
* Deterioro Acumulado de Bienes de Uso
ACTIVOS INTANGIBLES
* Activos Intangibles_
* Amortizacion Acumulada de Activos
Intangibles
* Deterioro Acumulado de Activos Intangibles
PROPIEDADES DE INVERSION
* Edificaciones de Inversiéon
* Terrenos delnversion
* Edificaciones de Inversion en Leasing
* Terrenos de Inversion en Leasing
ACTIVOS BIOLOGICOS
* Activos Biologicos
* Depreciacion Acumulada de Activos Biologica
* Deterioro Acumulado de Activos Biologicos
OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES
* Costos de Proyectos
* Deterioro Acumulado de Costos Acumulados
de Proyectos
* Otros Activos
TOTAL ACTIVO

PASIVOS
PASIVO CORRIENTE
DEUDA CORRIENTE
* Depositos de Terceros
DEUDA PUBLICA
* Deuda Publica Interna
OTRAS DEUDAS
* Cuentas por Pagar con Contraprestacion
* Cuentas por Pagar sin Contraprestacion
* Provisiones
* Obligaciones por Beneficios a los Empleados
* Pasivos por Leasing
* Pasivos por Concesiones
* Acreedores por Transferencias Reintegrables
* Ingresos Anticipados
* Otros Pasivos
PASIVO NO CORRIENTE
DEUDA PUBLICA
* Deuda Publica Interna
OTRAS DEUDAS
* Provisiones
* Obligaciones por Beneficios a los Empleados
* Pasivos por Leasing
* Pasivos por Concesiones
TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO NETO
PATRIMONIO DEL ESTADO

-914,935
0

76,109
-5,812

0

o O oo

o o

3,801,128
0

1,282

817,838

0

0
264,082

[elNellolNellelle)]

165,352

0

763,350
0
0
0

-787,858
0
70,297
72,163
5,812
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
3,802,410
3,562,753
0
1,282
6,666,673
1,247,272
817,838
697,343
0
0
429,434
0
93,697
0
0
0
0
0
0
168,236
763,350
0
0
763,350
0
0
0
0
2,010,622
4,656,051
4,656,051

Tiltil

66,352

3,564,035

6,290,078
959,276
697,343

0

261,934

959,276

5,330,802
5,330,802
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* Patrimonio Institucional
* Resultados Acumulados
* Resultado del ejercicio
* Ajustes de Primera Adopcién
* Otros efectos Patrimoniales
INTERESES MINORITARIOS
TOTAIPASIVOS Y PATRIMONIO NETO

[

534,166 534,166
4,788,972 4,465,537
667,087 331,099
0
0
0 0
6,666,673 6,290,078

EJECUCION
PRESUPUESTO

INGRESOS INICIAL = ACTUALIZAD

03 TRIBUTOSOBRE EL USO DE 3,422,00

BIENES Y LA REALIZA 0

05 TRANSFERENCIAS CORRIENT 1,591,00

0

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 9,500

07 INGRESOIE OPERACION 0

08 OTROS INGRESOS CORRIENT| 2,542,50

0

10 VENTA DE ACTIVOS NO 0
FINANCIEROS

11 VENTAS DE ACTIVOS 0
FINANCIEROS

12 RECUPERACION DE PRESTAN 40,000

13 TRANSFERENCIAS PARA GAS| 130,000
DE CAPITAL

14 ENDEUDAMIENTO 0
SUBTOTALES 7,735,00
15 SALDO INICIAL DE CAJA 679,0000
TOTALES 8,414,00
0

EGRESOS INICIAL

21 C X P GASTOS EN PERSONAL | 3,499,45

7

22 C X P BIENES Y SERVICIOS | 1,596,34

CONSUMO 3

23 C X P PRESTACIONES DE 32,000
SEGURIDAD SOCIAL

24 C X P TRANSFERENCIAS 3,202,40

CORRIENTES 0

25 C X P INTEGROS AL FISCO 0

26 C X P OTROS GASTOS CORRIE 19,000

29 C X P ADQUISICION DE ACTIVC 31,800
NO FINANCIEROS

)
4,013,000

4,939,204

9,510
16,796
3,530,394

0
0

467,237
742,895

0
13,719,036

1,198,136
14,917,172

ACTUALIZAD
O
3,698,785
1,915,886
32,000
6,822,560

0
110,251
261,738

DEVENGAD PERCIBID POR
A O PERCIBIF
3,860,113 3,839,768 20,345

4,754,235 4,754,235 0
8,801 8,801 0
16,796 16,796 0

3,429,942 3,397,956 31,987
0 0 0
0 0 0

463,437 32,254 431,183

151,993 151,993 0

0 0 0

12,685,317 12,201,80| 483,515
3

12,685,317 12,201,80) 483,515
3

DEVENGAD PERCIBID POR
A O PERCIBIF
3,616,342 3,615,093 1,249
1,664,571 1,561,192 103,379
27,219 27,219 0
6,597,065 6,582,571 14,494

0 0 0
46,669 46,669 0
226,541 192,971 33,571



CUENTA PUBLICA

(2025
30 C X P ADQUISICION DE ACTIVC 0
FINANCIEROS
31 C X P INICIATIVAS DE INVERSI( 0
32 C X P PRESTAMOS 0
33 C X P TRANSFERENCIAS DE 30,000
CAPITAL
34 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 3,000
SUBTOTALES 8,414,00
0
35 SALDO FINAL DE CAJA 0
TOTALES 8,414,00
0

0

1,258,336
0
30,358

93,697
14,223,611

693,561
14,917,172

0

247,625
0
29,735

93,697
12,549,464

12,549,464

136,234
0
29,735

93,697

12,285,38
1

12,285,38
1

111,391
0
0

0
264,084

264,084
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Caodigo Cuenta
Clasificador

EEE.03.00.000.000.0¢

EEE.03.01.000.000.0(
EEE.03.01.001.000.0(
EEE.03.01.001.001.0(
EEE.03.01.001.002.0(
EEE.03.01.002.000.0(
EEE.03.01.002.001.0(
EEE.03.01.002.002.0(
EEE.03.01.002.003.0(
EEE.03.01.003.000.0(
EEE.03.01.003.001.0¢
EEE.03.01.003.002.0(
EEE.03.01.003.003.0(
EEE.03.01.003.004.0(
EEE.03.01.003.999.0(
EEE.03.01.004.000.0(
EEE.03.01.004.001.0(
EEE.03.01.999.000.0(
EEE.03.02.000.000.0¢
EEE.03.02.001.000.0(
EEE.03.02.001.001.0(
EEE.03.02.001.002.0(

59

w¢!

Nombre Cuenta

CxCTRIBUTOSOBRELUSO
DEBS.YLAREALIZACIODE
ACTIVIDADES

PATENTEBTASAOR
DERECHOS

PatentesMunicipales
DeBeneficioMunicipal
DeBeneficioFondoComun
Municipal

Derechogde Aseo
EnlmpuestoTerritorial
EnPatentesMunicipales
CobroDirecto
OtrosDerechos
Urbanizaciéry Construccion
PermisodProvisorios
Propaganda
Transferenciale Vehiculos
Otros

Derechogde Explotacion
Concesiones

Otras
PERMISOS®LICENCIAS
Permisogde Circulacion
DeBeneficioMunicipal

DeBeneficioFondoComn
Municipal

9 W9/

a9b ¢ h

]
'/ Lib two{!t!
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Presupuesto Inicial  Presupuesto Vigente

(Miles de pesos)

(Miles de pesos)

0

O O O O O O O O O O O o O o o o o o o o o

9{ ¢! wL'!

Ingresos Percibidos
(Miles de pesos)

0

O O O O O O O O O O O o o o o o o o o o o

59

Ingresos Por Percibir
(Miles de pesos)

0

O O O O O O O O O O O O O o o o o o o o o

EEE.03.02.002.000.0( Licenciagle Conduciry similares | 0 0 0 0

EEE.03.02.999.000.0( Otros 0 0 0 0

EEE.03.03.000.000.0( PARTICIPACIGNIMPUESTO 0 0 0 0
TERRITORIAART 37 DL3063)

EEE.03.99.000.000.0( OTROSRIBUTOS 0 0 0 0

EEE.05.00.000.000.0( CxCTRANSFERENCIE®RRIENT 3,974,600 3,974,600 4,403,990 0

EEE.05.01.000.000.0( DELSECTORRIVADO 0 0 0 0

EEE.05.03.000.000.0( DEOTRAENTIDADES 3,974,600 3,974,600 4,403,990 0
PUBLICAS

EEE.05.03.002.000.0( Dela Subsecretariale Desarrollo = 0 0 0 0
Regionaly Administrativo

EEE.05.03.002.001.0( Fortalecimientade laGestion 0 0 0 0
Municipal

EEE.05.03.002.999.0( OtrasTransferencia€orrientesde | 0 0 0 0

la
SUBDERE
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EEE.05.03.003.000.0( Dela Subsecretariale Educacion

EEE.05.03.003.001.0( Subvenciémie Escolaridad
Subvenciéririscamensual

0 0
0 0
EEE.05.03.003.002.0( Subvenciomle Escolaridad 0 0 0
SubvenciémaraEducaciériespecic
0 0
0 0

EEE.05.03.003.003.0( Anticiposde la Subvenciormle
Educacion

EEE.05.03.003.004.0( SubvencioitscolaPreferencialey
N°20.248

EEE.05.03.003.999.0( Otros
EEE.05.03.004.000.0( Dela JuntaNacionalde Jardines = O 0 0

Infantiles
EEE.05.03.004.001.0( Convenio&ducaciorPrebasica

EEE.05.03.005.000.0( DelServicioNacionalde Menores = O 0 0

EEE.05.03.005.001.0( SubvenciéiMenoresenSituacion | 0 0
Irregular

EEE.05.03.006.000.0( DelServiciode Salud 3,794,600 3,794,600 4,255,508
EEE.05.03.006.001.0( AtenciénPrimariaLeyN.©19.378 | 3,000,000 3,000,000 3,467,911
Art.

49
EEE.05.03.006.002.0( AportesAfectados 794,600 794,600 787,597

EEE.05.03.006.003.0( Anticiposdel Aporte Estatal 0 0 0
EEE.05.03.007.000.0( DelTesoroPublico 0 0 0

o O o o

EEE.05.03.007.001.0( PatentesAcuicolag eyN.°20.033 | 0 0 0
Art.
80

EEE.05.03.007.004.0( BonificaciorAdicional_eyde 0
Incentivoal Retiro 0

EEE.05.03.007.999.0( OtrasTransferencia€orrientesiel
TesordPublico

SSS.05.03.008.000.0C DeGobiernoRegional

0
0
$S5S.05.03.008.001.0C  SubvencioparaActividadesle 0
CaractelCultural
SSS.05.03.008.002.0( Subvenci6paraActividadesle 0
CaracteDeportivo
0
0
0
0

o
o

SSS.05.03.008.999.0( SubvenciomparaOtrasActividades

EEE.05.03.009.000.0( DelaDirecciénde Educacion
Publica
EEE.05.03.009.001.0( Fondode Apoyoa la Educacion
Publica
EEE.05.03.009.999.0( Otros

O O O o o o o o
o O O o o o o

EEE.05.03.099.000.0( DeOtrasEntidadesPublicas 80,000 80,000 73,782
EEE.05.03.100.000.0( DeOtrasMunicipalidades 0 0

EEE.05.03.101.000.0( DelaMunicipalidada Servicios 100,000 100,000 74,700
Incorporadosa suGestion

EEE.05.06.000.000.0( DEGOBIERNCSXTRANJEROS
EEE.05.06.001.000.0( Donacionde GobiernosExtranjeros
EEE.06.00.000.000.0( CxCRENTA®ELAPROPIEDAD

EEE.06.01.000.000.0( ARRIENDOEACTIVOSIO
FINANCIEROS

EEE.06.02.000.000.0( DIVIDENDOS

EEE.06.04.000.000.0( PARTICIPACIONE
UTILIDADES

EEE.06.99.000.000.0( OTRARENTABELA
PROPIEDAD

EEE.07.00.000.000.0( CxGQNGRESOSEOPERACION
EEE.07.01.000.000.0( VENTADEBIENES

O O O O O O O O O O O o o o o o o o o o o o

0
0
0
0
0
EEE.06.03.000.000.0( INTERESES 0
0
0
0
0
0

O O O O o o o o o o o
o O O o o o o o o

EEE.07.02.000.000.0( VENTADESERVICIOS
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EEE.08.00.000.000.0(
EEE.08.01.000.000.0(

EEE.08.01.001.000.0(
EEE.08.01.002.000.0(

EEE.08.02.000.000.0(
EEE.08.02.001.000.0(
EEE.08.02.001.001.0(
EEE.08.02.001.002.0(
EEE.08.02.001.003.0(
EEE.08.02.001.004.0(
EEE.08.02.001.999.0(
EEE.08.02.002.000.0(

EEE.08.02.002.001.0(
EEE.08.02.002.002.0(
EEE.08.02.002.003.0(
EEE.08.02.002.999.0(
EEE.08.02.003.000.0(
EEE.08.02.004.000.0(
EEE.08.02.005.000.0(

EEE.08.02.006.000.0(

EEE.08.02.007.000.0(

EEE.08.02.008.000.0(
EEE.08.02.009.000.0(

EEE.08.03.000.000.0(

EEE.08.03.001.000.0(
EEE.08.03.002.000.0(
EEE.08.03.003.000.0(
EEE.08.03.003.001.0(
EEE.08.03.003.002.0(

EEE.08.04.000.000.0(
EEE.08.04.001.000.0(
EEE.08.04.003.000.0(
EEE.08.04.999.000.0(
EEE.08.99.000.000.0(

CxCOTROMNGRESOS
CORRIENTES

RECUPERACIONEREEMBOLS(

PORLICENCIAS
MEDICAS

ReembolsArt. 4° LeyN° 19.345y

LeyN.°19.117ArticuloUnico
Recuperacioneért. 12LeyN.°
18.196y LeyN.©19.117Articulo
Unico

MULTASY SANCIONES
PECUNIARIAS

Multas - De BeneficioMunicipal

Multas Leyde Transito

MultasArt. 14N°6,Inc.2°,ley
N°18.695 MultasTAG

MultasArt. 42, DecretoN°900de
1996,Ministeriode ObrasPublicas
Registrale Multasde Pasajeros
InfractoresDe BeneficioMunicipal

OtrasMultas de BeneficioMunicipa

Multas Art.14,N°6,LeyN°18.695
DebeneficioFondoComun
Municipal

MultasArt. 14N°6,Inc.1°,ley
N°18.69%E quipode Registro
MultasArt. 14N°6,Inc.2°,ley
N°18.695 MultasTAG

MultasArt. 42, DecretoN°900 de
1996,Ministeriode ObrasPUblicas

OtrasMultasde BeneficioFondo
ComunMunicipal

Multas Leyde Alcoholes- De
BeneficioMunicipal

Multas Leyde Alcoholes- De
BeneficioServiciogde Salud

Reg.de Multas de Trans.no
Pagadas

- De BeneficioMunicipal
Reg.de Multas de Trans.no
Pagadas

- DeBeneficioOtras
Municipalidades

Multas Juzgadale PoliciaLocal-
De Beneficio Otras
Municipalidades

Multas e Intereses

Registrode Multas de Pasajeros
InfractoresDeBeneficio

Otras Municipalidades
PARTICDELFONDCCOMUN
MUNICIPAE Art. 38 D.L. N.°
3.063,de 1979
ParticipacionAnual

CompensacioneBondoComun
Municipal
AportesExtraordinarios

Aporte Extraordinarios

Anticiposde Aportesdel Fondo
Comun Municipal por Leyes
Especiales
FONDO®ETERCEROS

Arancelal Registrode Multas de
TransitoNo Pagadas

CobrosJudicialesa Favorde
EmpresagConcesionarias

OtrosFondosde Terceros

OTROS

5,150
50

o O O o o o o

o O O o o

5,150
50

o O O o o o o o

o O O O o o o

o O O o o

2,155

o

o O O o o o o o

o O O o o o o

o O O o o

2,155

2,155
0

o

o O O O o o o o

o O O O o o o

o O O o o

o O O o o
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EEE.08.99.001.000.0(
S$S5S.08.99.201.000.0¢
$55.08.99.202.000.0¢
S$55.08.99.999.000.0¢
EEE.10.00.000.000.0(
EEE.10.01.000.000.0¢
EEE.10.02.000.000.0(
EEE.10.03.000.000.0¢
EEE.10.04.000.000.0(
EEE.10.05.000.000.0¢
EEE.10.06.000.000.0(
EEE.10.07.000.000.0(
EEE.10.99.000.000.0(
EEE.11.00.000.000.0(
EEE.11.01.000.000.0(
EEE.11.01.001.000.0(
EEE.11.01.003.000.0(
EEE.11.01.999.000.0(
EEE.11.02.000.000.0(
EEE.11.99.000.000.0¢
EEE.12.00.000.000.0(
EEE.12.06.000.000.0(
EEE.12.09.000.000.0(
EEE.12.10.000.000.0¢
EEE.13.00.000.000.0(
EEE.13.01.000.000.0(
EEE.13.01.001.000.0(
EEE.13.01.999.000.0(
EEE.13.03.000.000.0(
EEE.13.03.002.000.0(
EEE.13.03.002.001.0(
EEE.13.03.002.002.0(
EEE.13.03.002.999.0(
EEE.13.03.004.000.0(
EEE.13.03.004.002.0(
EEE.13.03.005.000.0(
EEE.13.03.005.001.0(
EEE.13.03.005.002.0(
EEE.13.03.005.003.0(
EEE.13.03.005.999.0(

Devolucy Reintegrosno
Provenientesde Impuestos

Ingresospor Cobrode Pagosn
Exceso

Ingresospor Cobrode Pagos
Duplicados

Otros

CxXQVENTADEACTIVOSIO
FINANCIEROS

TERRENOS

EDIFICIOS

VEHICULOS
MOBILIARIYOTROS
MAQUINAS EQUIPOS
EQUIPOSNFORMATICOS
PROGRAMABIFORMATICOS

OTROACTIVOSIO
FINANCIEROS

CXCVENTADEACTIVOS
FINANCIEROS

VENTAORESCATEETITULOS
YVALORES

Depositosa Plazo
Cuotasde FondosMutuos
Otros

VENTADEACCIONE®
PARTICIPACIONEECAPITAL

OTROACTIVOSINANCIEROS

CxCRECUPERACIO&
PRESTAMOS

PORANTICIPOA
CONTRATISTAS

PORVENTA& PLAZO
INGRESOSORPERCIBIR

CxCTRANSFERENCR&RA
GASTOBECAPITAL

DELSECTORRIVADO

Dela Comunidad- Programa
PavimentosParticipativos

Otras

DEOTRAENTIDADES
PUBLICAS

Dela Subsecretariae Desarrollo
Regionaly Administrativo

ProgramaMejoramientoUrbanoy
EquipamientaComuna{PMU)
ProgramaViejoramientode Barrios
(PMB)
OtrasTransferenciaparaGastosie
Capitalde laSUBDERE

Dela Subsecretariae Educacion
OtrosAportes

Del TesoroPublico
PatentesMinerasLeyN.© 19.143
Casinosle Juegod eyN.°19.995
PatentesGeotérmicad.eyN 19.657

OtrasTransferenciaparaGastosle
Capitaldel TesoroPublico

O O O O O O O O O O O O O O O O o O O O O O o O o O O O o o o o o o o o o o o o

O O O O O O O O O O O O oo o o o o o o o o o o

O O O O o o o o o o o

o O o o o o

O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O o O o o o o o o o o o o o o o

O O O O O O O O O O O O O O O O O oo o O o o o O o o o o o oo o o o o o o o o o o
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EEE.13.03.006.000.0(

EEE.13.03.006.001.0(

EEE.13.03.007.000.0(
EEE.13.03.007.001.0(
EEE.13.03.007.999.0(
S$SS.13.03.008.000.0¢
S$5S.13.03.008.001.0C
SSS.13.03.008.002.0C

S5S.13.03.008.999.0C
EEE.13.03.099.000.0(
EEE.13.04.000.000.0(
EEE.13.04.001.000.0¢
EEE.13.06.000.000.0(
EEE.13.06.001.000.0(
EEE.14.00.000.000.0(
EEE.14.01.000.000.0¢
EEE.14.01.002.000.0(
EEE.14.01.003.000.0¢
EEE.15.00.000.000.0(

Dela JuntaNacionalde Jardines
Infantiles

ConvenigaraConstruccion,
Adecuaciory Habilitaciorde
EspaciosDeportivos

Dela Direccionde Educacion
Publica

Mejoramientode Infraestructura
EscolaPublica

Otros

De GobiernoRegional
FondoNacionade Desarrollo
Regiona(FNDR)
FondoRegionate Iniciativa
Regional

(FRIL)

Otros

DeOtrasEntidadesPublicas
DEEMPRESASUBLICARO
FINANCIERAS
DeZonaFrancade Iquique S.A.
DEGOBIERNCOSXTRANJEROS
Donacionde GobiernoExtranjero
CxXCENDEUDAMIENTO
ENDEUDAMIENTIBITERNO
Empréstitos

Créditosde Proveedores

SALDONICIAIDECAJA

VerificacionTOTAUNGRESOS
SALUD:

o

o O o o o O

O O O O o o o o o o o

3,979,750

o

o O o o

o O O O O o o o o o o

3,979,750

o

o O O o o o

O O O O o o o o o o o

4,406,144

o

o O o o

o O O O O o o o o o o

426,394
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Cddigo Cuenta
Clasificador

EEE.21.00.000.000.0¢
EEE.21.01.000.000.0(
EEE.21.01.001.000.0(
EEE.21.01.001.001.0(

EEE.21.01.001.002.0(
EEE.21.01.001.002.0(

EEE.21.01.001.002.0(
EEE.21.01.001.003.0(
EEE.21.01.001.003.0(
EEE.21.01.001.004.0(
EEE.21.01.001.004.0(
EEE.21.01.001.004.0(

EEE.21.01.001.004.0(

EEE.21.01.001.004.0(
EEE.21.01.001.007.0(
EEE.21.01.001.007.0(
EEE.21.01.001.007.0(

EEE.21.01.001.007.0(

EEE.21.01.001.008.0(
EEE.21.01.001.008.0(
EEE.21.01.001.008.0(

EEE.21.01.001.009.0(
EEE.21.01.001.009.0(
EEE.21.01.001.009.0(
EEE.21.01.001.009.0(

EEE.21.01.001.009.0(
EEE.21.01.001.009.0(
EEE.21.01.001.009.0(
EEE.21.01.001.009.9¢

Nombre Cuenta Clasificador
Presupuestario

CxPGASTOSNPERSONAL

PERSONADEPLANTA
Sueldosy Sobresueldos
SueldoBases
Asignaciérle Antigliedad

Asignacién de Antigiiedad,
Art.97, letrag),delaLey
N°18.883yLeyesN°s. 19.180 y
19.280

Trienios Art.7, Inciso3, Ley
N°15.076
AsignaciérProfesional

AsignaciérProfesionalPecretoley
N°479de 1974

Asignaciorle Zona
Asignaciérde ZonaArt. 7y 25,D.L.
N°3.551

Asignaciére ZonaArt. 26dela
Ley N°19.378, y Ley N°19.354

Asignaciérie Zona,DecretoN°450

de
1974,Ley19.354
Complementade Zona

Asignacionesel D.L.N.°3551,de
1981

AsignaciéMunicipal Art.24y 31
D.L.N°3.551de 1981

AsignaciérProteccion
Imponibilidad, Art. 15, D.L. N°
3.551 de 1981

Bonificaciérrt. 39,D.L.N°3.551

de
1981

Asignaciérle Nivelacion
BonificaciorArt. 21,LeyN°19.429
PlanillaComplementariaArt. 4y

11,
LeyN°19.598
AsignacioneEkspeciales

Monto FijoComplementaridArt. 3,
LeyN.©19.278
BonificaciorProporcionalArt. 8, Ley
N.©19.410

Bonificacion Especial Profesores
EncargadodeEscuelaRurales,
Art. 13, Ley N° 19.715
Asignaciérirt. 1, LeyN©19.529

RedMaestrosde Maestros
AsignaciorEspecial ransitoria Art.

45,LeyN°19.378
OtrasAsignacione&speciales

TOTAL
PRESUPUESTC
INICIAL

3,272,750
1,858,940
1,574,444
596,145
0

0

o O O o o o

o

o O o o

210,454
0

(=)

210,454

TOTAL
PRESUPUESTO
VIGENTE

3,272,750
1,858,940
1,574,444
596,145

0

0

o O o o o o

o o o o

210,454
0
0
0

210,454

TOTAL .
OBLIGACION
DEVENGADA

3,224,726
1,695,260
1,553,745
589,033

0

0

o O o o o o

o

o O o o

0
0

217,984

TOTAL DEUDA
EXIGIBLE

100,036
0
0
0
0

0

o O O o o

o O o o
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EEE.21.01.001.010.0(

EEE.21.01.001.010.0(

EEE.21.01.001.011.0(

EEE.21.01.001.011.0(

EEE.21.01.001.014.0(
EEE.21.01.001.014.0(
EEE.21.01.001.014.0(

EEE.21.01.001.014.0(
EEE.21.01.001.014.0(
EEE.21.01.001.014.0(
EEE.21.01.001.014.0(
EEE.21.01.001.014.0(
EEE.21.01.001.014.9¢
EEE.21.01.001.015.0(
EEE.21.01.001.015.0(
EEE.21.01.001.015.9¢
EEE.21.01.001.019.0(
EEE.21.01.001.019.0(

EEE.21.01.001.019.0(
EEE.21.01.001.019.0(

EEE.21.01.001.022.0(
EEE.21.01.001.025.0(
EEE.21.01.001.025.0(

EEE.21.01.001.025.0(

EEE.21.01.001.026.0(
EEE.21.01.001.027.0(
EEE.21.01.001.028.0(
EEE.21.01.001.028.0(

EEE.21.01.001.028.0(
EEE.21.01.001.028.0(
EEE.21.01.001.031.0(
EEE.21.01.001.031.0(

Asignaciorle Pérdidade Caja

Asignaciémpor Pérdidade Caja,
Art. 97, letra a), Ley N°18.883

Asignaciérie Movilizacion

Asignaciéde MovilizacionArt.
97, letra b), Ley N°18.883

Asignacione€ompensatorias

IncrementoPrevisionalArt. 2,D.L.
3501,de 1980

Bonificaci6riCompensatoriae
Salud, Art. 3, Ley N°18.566

BonificacionCompensatoriaArt.10,
LeyN°18.675

BonificaciérmAdicionalArt. 11 LeyN©
18.675
Bonificaciémrt. 3, LeyN°®19.200

BonificaciorPrevisionalArt. 19, Ley
N°15.386
Remuneraciémdicional Art. 3
transitorio, LeyN°19.070
OtrasAsignacione€ompensatoria

AsignacioneSustitutivas

AsignaciérunicaArt.4,Ley
N°18.717

OtrasAsignacioneSustitutivas

Asignaciérle Responsabilidad

Asignaciérde Responsabilidad
Judicial, Art2°, LeyN.°20.008

Asignaciomie Responsabilidad
Directiva

Asignaciérle Responsabilidadirt.
9, Decreto 252 de 1976

ComponenteBaseAsignaciomle
desempefio
Asignaciérirticulol, LeyN°19.112

AsignaciorEspeciaProfesionales
Ley N°15.076, letra a), Art. 1, Ley
N°19.112
AsignaciorEspeciaProfesionales
Ley N°15.076, letra b), Art. 1,
Ley N°19.112
AsignaciérArticulol, LeyN°19.432

Asignaciérle Estimulgpersonal
MédicoDiurno

Asignaciére EstimuloPersonal
Médicoy Profesores

Asignacién por Desempefio en
Condicione®ificilesArt. 28, LeyN°®
19.378

Asignaciérde EstimuloArt. 65, Ley
Na18.482

Asignaciérle EstimuloArt. 14, Ley
Na15.076

Asignaciére Experienci&alificad:

AsignaciérPostTitulo,Art. 42, Ley
N°19.378

(I
0 0
0 0
30,860 30,860
30,860 30,860
0 0
0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
14,612 14,612
0 0
14,612 14,612
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
119,228 119,228
119,228 119,228
0 0
0 0
7,000 7,000
7,000 7,000

20,432

20,432

o

O O O o o o o o o

13,216

13,216
0

0
0
117,655
117,655

0
0
7,152
7,152

o O o o o o o o

o

o O o o

o O o o
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EEE.21.01.001.032.0(
EEE.21.01.001.037.0(
EEE.21.01.001.038.0(
EEE.21.01.001.043.0(

EEE.21.01.001.044.0(

EEE.21.01.001.044.0(

EEE.21.01.001.046.0(
EEE.21.01.001.047.0(

EEE.21.01.001.048.0(

EEE.21.01.001.049.0(

EEE.21.01.001.049.0(
EEE.21.01.001.049.0(
EEE.21.01.001.050.0(
EEE.21.01.001.051.0(
EEE.21.01.001.998.0(
EEE.21.01.001.999.0(
EEE.21.01.002.000.0(
EEE.21.01.002.001.0(
EEE.21.01.002.002.0(
EEE.21.01.003.000.0¢
EEE.21.01.003.001.0(
EEE.21.01.003.001.0(

EEE.21.01.003.001.0(
EEE.21.01.003.002.0(
EEE.21.01.003.002.0(

EEE.21.01.003.002.0(
EEE.21.01.003.002.0(

EEE.21.01.003.003.0(
EEE.21.01.003.003.0(

EEE.21.01.003.003.0(

Asignaciérle Reforzamiento
ProfesionaDiurno
Asignaciorunica

AsignaciérzonasExtremas

Asignaciérinherenteal Carga_ey
N.°

18.695

Asignaciénle AtencionPrimaria
Municipal
AsignaciértenciénPrimaria
Salud, Arts. 23y 25, Ley N°
19.378

Asignaciorle Experiencia

Asignaciérpor Tramode Desarrollc
Profesional

Asignacién de Reconocimiento p
Docencia en Establecimientos de
Alta Concentraciémle Alumnos
Prioritarios

Asignaciérie Responsabilidad
Directivay Asignaciémmécnico
Pedagogica

Asignaciorpor Responsabilidad
Directiva

Asignaciérle Responsabilidad
Técnicd’edagogica

Bonificaciérpor Reconocimiento
Profesional

Bonificaciémpor Excelencia
Académica

Aplicacioninciso5°del Articulo1®
LeyN°21.526

OtrasAsignaciones

Aportesdel Empleador
AServiciosle Bienestar
OtrasCotizacione®revisionales
Asignacionegor Desempefio
Desempefidnstitucional

Asignaciémle Mejoramientode

la Gestion Municipal, Art. 1, Ley
N°20.008
BonificacionExcelencia

Desempeficolectivo

Asignaciémle Mejoramientode

la Gestion Municipal, Art. 1, Ley
N°20.008

Asignaciorvariablepor Desempefi
Colectivo

Asignaciérde Desarrolloy Estimulc
al Desempefio Colectivo, Ley
N°19.813

Desempefidndividual

Asignaciémle Mejoramientode

la Gestion Municipal, Art. 1, Ley
N°20.008

Asignaciére Incentivopor Gestior
JurisdiccionalArt. 2, LeyN©20.008

I
0
0 0
0 0
0 0
596,145 596,145
596,145 596,145
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
6,000 6,000
6,000 6,000
183,000 183,000
0 0
0 0
0 0
183,000 183,000
0 0
183,000 183,000
0 0
0 0
0 0
0 0

o] o o

588,273

588,145

o M O O O O o o

4,132

63,145

63,145

63,145

o O o o o

o
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2025
EEE.21.01.003.003.0( Asignacion Especial de Incentivo 0 0
ProfesionalArt. 47,LeyN°19.070
EEE.21.01.003.003.0( Asignacién/ariablepor Desempefi 0 0
Individual
EEE.21.01.003.003.0( Asignaciémpor Mérito, Art. 30de 0 0
la LeyN°19.378,agrega Ley
N°19.607
EEE.21.01.004.000.0( Remuneraciones/ariables 25,000 25,000 39,254 0
EEE.21.01.004.002.0( Asignaciérde EstimuloJornadas | 0 0 0
Prioritarias
EEE.21.01.004.003.0( AsignaciorArticulo3, LeyN°19.264 0 0 0 0
EEE.21.01.004.004.0( Asignaciompor Desempefiale 0 0 0
Funcione<Lriticas
EEE.21.01.004.005.0( TrabajosExtraordinarios 25,000 25,000 39,254 0
EEE.21.01.004.006.0( Comisionesle ServiciognelPais | 0 0 0 0
EEE.21.01.004.007.0( Comisionesle Servicioenel 0 0 0 0
Exterior
EEE.21.01.005.000.0( Aguinaldosy Bonos 70,496 70,496 34,984 0
EEE.21.01.005.001.0( Aguinaldos 23,036 23,036 9,412 0
EEE.21.01.005.001.0( Aguinaldade Fiestadatrias 7,000 7,000 5,403 0
EEE.21.01.005.001.0( Aguinaldode Navidad 16,036 16,036 4,009 0
EEE.21.01.005.002.0( Bonode Escolaridad 5,500 5,500 5,332 0
EEE.21.01.005.003.0( BonosEspeciales 41,960 41,960 20,240 0
EEE.21.01.005.003.0( BonoExtraordinaricAnual 41,960 41,960 20,240 0
EEE.21.01.005.004.0( BonificaciémAdicionaklBonode 0 0 0 0
Escolaridad
EEE.21.02.000.000.0 PERSONAACONTRATA 1,076,342 1,076,342 1,168,098 0
EEE.21.02.001.000.0( Sueldosy Sobresueldos 990,436 990,436 1,090,571 0
EEE.21.02.001.001.0( SueldoBases 378,134 378,134 409,161 0
EEE.21.02.001.002.0( Asignaciémie Antigiiedad 0 0 0 0
EEE.21.02.001.002.0( Asignacion de Antigiiedad, 0 0 0 0
Art.97, letrag),delaLey
N°18.883yLeyesN%s. 19.180 y
19.280
EEE.21.02.001.003.0( AsignaciérProfesional 0 0 0 0
EEE.21.02.001.004.0( Asignaciomie Zona 0 0 0 0
EEE.21.02.001.004.0( Asignaciérmle ZonaArt. 7y25,D.L. 0O 0 0 0
N°3.551
EEE.21.02.001.004.0 AsignaciémleZonaArt.26dela | 0 0 0 0
Ley N°19.378, y Ley N°19.354
EEE.21.02.001.004.0( Complementale Zona 0 0
EEE.21.02.001.007.0( AsignacionegelD.LN.°3.551,de = 0 0 0 0
1981
EEE.21.02.001.007.0( AsignaciéMunicipal,Art.24y 31 0 0
D.L.N°3.551de 1981
EEE.21.02.001.007.0( AsignaciorProteccion 0 0 0 0
Imponibilidad, Art. 15 D.L.
N°3.551 de 1981
EEE.21.02.001.008.0( Asignaciore Nivelacion 0 0 0 0
EEE.21.02.001.008.0( BonificacionArt. 21,LeyN°19.429 0 0 0 0
EEE.21.02.001.008.0( PlanillaComplementariaArt.4y | 0 0 0 0

11,



TILTIL
2025]

EEE.21.02.001.009.0(
EEE.21.02.001.009.0(

EEE.21.02.001.009.0(

EEE.21.02.001.009.0(

EEE.21.02.001.009.0(
EEE.21.02.001.009.0(
EEE.21.02.001.009.0(
EEE.21.02.001.009.9¢
EEE.21.02.001.010.0(
EEE.21.02.001.010.0(

EEE.21.02.001.011.0(
EEE.21.02.001.011.0(

EEE.21.02.001.013.0(
EEE.21.02.001.013.0(
EEE.21.02.001.013.0(

EEE.21.02.001.013.0(
EEE.21.02.001.013.0(
EEE.21.02.001.013.0(
EEE.21.02.001.013.0(
EEE.21.02.001.013.0(
EEE.21.02.001.013.9¢
EEE.21.02.001.014.0(
EEE.21.02.001.014.0(
EEE.21.02.001.014.9¢
EEE.21.02.001.018.0(
EEE.21.02.001.018.0(
EEE.21.02.001.021.0(
EEE.21.02.001.026.0(
EEE.21.02.001.027.0(
EEE.21.02.001.027.0(

EEE.21.02.001.028.0(
EEE.21.02.001.029.0(
EEE.21.02.001.030.0(

LeyN°19.598
AsignacioneEkspeciales

Monto FijoComplementaridArt. 3,
LeyN.©19.278

BonificaciérProporcionalArt. 8, Ley
N.©19.410
Bonificaci6nEspeciaProfesores
Encargadode EscuelaRurales,
Art. 13, Ley N° 19.715

AsignaciorArt. 1, LeyN©19.529
RedMaestrosde Maestros

AsignaciérEspecialransitoriaArt.
45,LeyN°19.378

OtrasAsignacione&speciales
Asignaciérle Pérdidade Caja

Asignaciémpor Pérdidade CajaArt.
97,letraa), LeyN°18.883

Asignaciérde Movilizacion

Asignaciérde MovilizacionArt. 97,
letrab), LeyN°18.883

Asignacione€ompensatorias

IncrementoPrevisionalArt. 2,D.L.
3501,de 1980

Bonificaci6iCompensatoriae
Salud,

Art. 3, LeyN°18.566

BonificacionCompensatoriaArt.10,
LeyN°18.675
BonificaciomdicionalArt. 11 LeyN®
18.675

Bonificaciomrt. 3, LeyN°19.200

BonificaciérPrevisionalArt. 19, Ley
N°15.386
Remuneraciéidicional Art. 3
transitorio, LeyN°19.070
OtrasAsignacione€ompensatoria

AsignacioneSustitutivas

AsignaciérunicaArticulo4, LeyN°®
18.717
OtrasAsignacioneSustitutivas

Asignaciérde Responsabilidad

Asignaciérde Responsabilidad
Directiva

ComponenteBaseAsignaciomle
desempefio

Asignaciérde EstimuloPersonal
MédicoDiurno

Asignaciérde EstimuloPersonal
Médicoy Profesores

Asignaciémpor Desempefie@n
Condicione®ificilesArt. 28,LeyN°®
19.378

AsignaciérArticulo7, LeyN°19.112
Asignaciérle Estimulgpor Falencie

Asignaciérle Experienci&alificad:

114,032
0
0

0

0
0
0
114,032
0

0

27,558
27,558

13,199
0
0
75,058
75,058

0
0
7,321

114,032

27,558
27,558

o

0
0
0
0
0

13,199
13,199
0
0
75,058
75,058

7,321

148,014

19,332
19,332

o

0
0
0
0
0

16,172
16,172
0
0
81,262
81,262

7,469

o O o o o

o O

o

o O O O O o o o o o o
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EEE.21.02.001.030.0(
EEE.21.02.001.031.0(
EEE.21.02.001.036.0(
EEE.21.02.001.037.0(
EEE.21.02.001.042.0(
EEE.21.02.001.044.0(
EEE.21.02.001.045.0(
EEE.21.02.001.046.0(

EEE.21.02.001.047.0(

EEE.21.02.001.047.0(
EEE.21.02.001.047.0(
EEE.21.02.001.048.0(
EEE.21.02.001.049.0(
EEE.21.02.001.998.0(
EEE.21.02.001.999.0(
EEE.21.02.002.000.0(
EEE.21.02.002.001.0(
EEE.21.02.002.002.0(
EEE.21.02.003.000.0(
EEE.21.02.003.001.0(
EEE.21.02.003.001.0(

EEE.21.02.003.001.0(
EEE.21.02.003.002.0(
EEE.21.02.003.002.0(

EEE.21.02.003.002.0(
EEE.21.02.003.002.0(

EEE.21.02.003.003.0(
EEE.21.02.003.003.0(

EEE.21.02.003.003.0(

EEE.21.02.003.003.0(
EEE.21.02.003.003.0(

EEE.21.02.004.000.0(

AsignaciérPostTitulo,Art. 42,Ley
N°19.378

Asignaciome Reforzamiento
ProfesionaDiurno

Asignaciérunica
AsignaciérzonasExtremas

Asignaciérde AtenciénPrimaria
Municipal
Asignaciérle Experiencia

Asignaciémpor Tramode Desarrollc
Profesional
VerificacionTOTALNGRESOS
SALUD:

Asignaciémpor Responsabilidad
Directiva y Asignacion de
Responsabilida@iécnico
Pedagoégica

Asignaciémpor Responsabilidad
Directiva

Asignaciémpor Responsabilidad
TécnicdPedagbgica
Bonificaciérpor Reconocimiento
Profesional

Bonificaciérde Excelencia
Académica

Aplicacioninciso5°del Articulo1°®
LeyN°21.526
OtrasAsignaciones

Aportesdel Empleador
AServiciosle Bienestar
OtrasCotizacione®revisionales
Asignacionegor Desempefio
Desempefidnstitucional

Asignaciérie Mejoramientode la
GestiénMunicipal Art. 1, Ley
N°20.008

BonificacionExcelencia
DesempeficColectivo

Asignaciérde Mejoramientode la
Gesti6nMunicipal Art. 1, Ley
N°20.008

AsignaciérVariablepor Desemperi
Colectivo

Alsignaciérnie Desarrolloy Estimulc
al

DesempeficColectivol ey
N°19.813
Desempefidndividual

Asignaciérde Mejoramientode la
Gesti6nMunicipal Art. 1, Ley
N°20.008

AsignaciorEspeciatle Incentivo
Profesional Art. 47,LeyN°19.070

Asignaciorvariablepor Desempefi
Individual

Asignaciérie Mérito, Art. 30dela
LeyN°19.378,agrega Le°19.607

Remuneracioned/ariables

7,321

375,134
0
0

8,000
0
8,000
30,000
0

0

30,000

30,000
0

10,611

7,321

375,134
0
0

8,000

8,000
30,000

30,000

30,000

10,611

7,469

409,161
0

0
0
0

0
0
0
0
0
0
6

325
0
6,325
31,759
0

0

31,759

31,759
0

12,753

o O O O O o o o o

O O O o o o o

o
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=

EEE.21.02.004.002.0(
EEE.21.02.004.003.0(
EEE.21.02.004.004.0(
EEE.21.02.004.005.0(
EEE.21.02.004.006.0(
EEE.21.02.004.007.0(

EEE.21.02.005.000.0(

EEE.21.02.005.001.0(
EEE.21.02.005.001.0(
EEE.21.02.005.001.0(
EEE.21.02.005.002.0(
EEE.21.02.005.003.0(
EEE.21.02.005.003.0(
EEE.21.02.005.004.0(
EEE.21.03.000.000.0¢

EEE.21.03.001.000.0(

EEE.21.03.002.000.0(

EEE.21.03.003.000.0(

EEE.21.03.004.000.0(

EEE.21.03.004.001.0(
EEE.21.03.004.002.0(
EEE.21.03.004.003.0(
EEE.21.03.004.004.0(
EEE.21.03.005.000.0(
EEE.21.03.006.000.0(
EEE.21.03.007.000.0(
EEE.21.03.999.000.0(
EEE.21.03.999.001.0(
EEE.21.03.999.999.0(
EEE.21.04.000.000.0(
EEE.21.04.001.000.0(

EEE.21.04.001.001.0(

EEE.21.04.003.000.0(

EEE.21.04.003.001.0(
EEE.21.04.003.002.0(
EEE.21.04.003.003.0(

Asignaciérde EstimulaJornadas
Prioritarias

0

Asignaciérirticulo3, LeyN°19.264 0

Asignaciémpor Desempefiale
Funcione<Lriticas
TrabajosExtraordinarios
Comisionesle ServicioenelPais
Comisionesle Servicioenel
Exterior

Aguinaldosy Bonos
Aguinaldos

Aguinaldode FiestadPatrias
Aguinaldode Navidad

Bonode Escolaridad
BonosEspeciales
BonoExtraordinaricAnual
BonificaciomAdicionalal Bonode
Escolaridad

OTRARREMUNERACIONES

Honorariosa SumaAlzada
Personas\aturales
HonorariosAsimiladosa Grados

Jornales

Remuneracione®eguladapor el
Cadigo del Trabajo
Sueldos

Aportesdel Empleador
Remuneracione¥ariables
Aguinaldos/ Bonos
Suplenciay Reemplazos
Personak Tratoy/o Temporal
Alumnosen Préctica

Otras

Asignaciorirt. 1, LeyN©19.464
Otras
OTROSASTOSENPERSONAL

Asignaciorde Traslado

Asignaciépor Cambiade
ResidenciaArt. 97, letra c), Ley
N°18.883
DietasaJuntas,Consejogy
Comisiones

Dietasde Concejales

Gastogpor Comisioney
Representacionedel Municipio
OtrosGastos

0
10,611
0
0

37,295
11,485
6,000
5,485
5,500
20,310
20,310
0
337,468
337,468

0

o

37,295
11,485
6,000
5,485
5,500
20,310
20,310

337,468

337,468

0

0
12,753
0

0
26,690
7,978
5,107
2,871
3,634
15,078
15,078

361,368

361,368

o

o O o o o

100,036

100,036

o O o o
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=

EEE.21.04.004.000.0(

EEE.22.00.000.000.0(

EEE.22.01.000.000.0(

EEE.22.01.001.000.0(

EEE.22.01.002.000.0(

EEE.22.02.000.000.0C

EEE.22.02.001.000.0(

EEE.22.02.002.000.0(

EEE.22.02.003.000.0(

EEE.22.03.000.000.0(

EEE.22.03.001.000.0(

EEE.22.03.002.000.0(

EEE.22.03.003.000.0(

EEE.22.03.999.000.0(

EEE.22.04.000.000.0(

EEE.22.04.001.000.0(

EEE.22.04.002.000.0(

EEE.22.04.003.000.0(

EEE.22.04.004.000.0(

EEE.22.04.005.000.0(

EEE.22.04.006.000.0(

EEE.22.04.007.000.0(

EEE.22.04.008.000.0(

EEE.22.04.009.000.0(

EEE.22.04.010.000.0(

EEE.22.04.011.000.0(

EEE.22.04.012.000.0(

EEE.22.04.013.000.0(

EEE.22.04.014.000.0(

EEE.22.04.015.000.0(

EEE.22.04.016.000.0(

EEE.22.04.999.000.0(

EEE.22.05.000.000.0(

Prestacionesle Servicioen
ProgramasComunitarios
CxPBIENES SERVICIO3E
CONSUMO

ALIMENTOSBEBIDAS
ParaPersonas

ParaAnimales

TEXTILESESTUARI® CALZADC

Textilesy AcabadosTextiles

Vestuario,Accesorioy Prendas
Diversas
Calzado

COMBUSTIBLES
LUBRICANTES
ParaVehiculos

ParaMaquinar.,Equiposde Prod.,
Traccién y Elevacion

ParaCalefaccion
ParaOtros

MATERIALESEUSCO
CONSUMO
Materialesde Oficina

Textosy OtrosMaterialesde
Ensefianza
ProductosQuimicos

ProductosFarmacéuticos
Materialesy Utiles Quirdrgicos

Fertilizantes, Insecticidas,
Fungicidas y Otros
Materialesy Utilesde Aseo

Menaje paraOficina,Casinoy
Otros

Insumos Repuestoy Accesorios
Computacionales
MaterialesparaMantenim.y
Reparaciones de Inmuebles

Repuestos/ AccesparaManten.y
Repar. de Vehiculos

OtrosMateriales,Repuestosy
Utiles Diversos
EquiposMenores

ProductosElaboradosie Cuero,
Caucho y Plasticos

ProductosAgropecuariosy
Forestales

Materias Primasy Semielaboradas

Otros

SERVICIGBASICOS

654,500

3,000

3,000
0
31,000

31,000

0

0

0
368,000
10,000

0

50,000
9,000

0

17,000

4,000
9,000

1,000

16,000

3,000
4,000

0

0

0
245,000

34,500

654,500

3,000

3,000
0
31,000

31,000

0

0

0
368,000
10,000
0

0
50,000

9,000

17,000
4,000
9,000

1,000

16,000

3,000

4,000

245,000

34,500

676,609

2,009

2,009
0
34,557

34,557

0

0

0
362,134
11,206
5,135

0
52,443
9,065
0
14,585
2,695
11,236

715

17,753

38

2,408

234,855

27,055

64,097

6,000

6,000

7,590

2,025

180

116

4,176

1,9730
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=

EEE.22.05.001.000.0(

EEE.22.05.002.000.0(

EEE.22.05.003.000.0(

EEE.22.05.004.000.0(

EEE.22.05.005.000.0(

EEE.22.05.006.000.0(

EEE.22.05.007.000.0(

EEE.22.05.008.000.0(

EEE.22.05.999.000.0(

EEE.22.06.000.000.0(

EEE.22.06.001.000.0(

EEE.22.06.002.000.0(

EEE.22.06.003.000.0(

EEE.22.06.004.000.0(
EEE.22.06.005.000.0(

EEE.22.06.006.000.0(

EEE.22.06.007.000.0(

EEE.22.06.999.000.0(

EEE.22.07.000.000.0(

EEE.22.07.001.000.0(

EEE.22.07.002.000.0(

EEE.22.07.003.000.0(

EEE.22.07.999.000.0(
EEE.22.08.000.000.0(
EEE.22.08.001.000.0(
EEE.22.08.002.000.0(
EEE.22.08.003.000.0(

EEE.22.08.004.000.0(

EEE.22.08.005.000.0(

EEE.22.08.006.000.0(

EEE.22.08.007.000.0(

EEE.22.08.008.000.0(

EEE.22.08.009.000.0(

EEE.22.08.010.000.0(

EEE.22.08.011.000.0(

Electricidad
Agua

Gas

Correo
TelefoniaFija
TelefoniaCelular
Accesa Internet

Enlacesie Telecomunicaciones
Otros

MANTENIMIENT®
REPARACIONES
Mantenimientoy Reparaciérde
Edificaciones
Mantenimientoy Reparaciorde
Vehiculos
Mantenimientoy Reparacién
Mobiliarios y Otros
Mantenimientoy Reparaciorde
Maquinasy Equiposde Oficina
Mantenimiento y Reparacion
Maquinaria y Equipos de
Produccion
Mantenimientoy Reparaciérde
Otras Magquinarias y Equipos
Mantenimientoy Reparaciérde
Equiposinformaticos
Otros

PUBLICIDAMDIFUSION
Serviciode Publicidad
Serviciogle Impresion

Serviciogle Encuadernacioy
Empaste
Otros

SERVICIGSENERALES
Serviciode Aseo
Serviciogde Vigilancia

Serviciode Mantencionde
Jardines

Serviciogle Mantencionde
AlumbradoPublico
Serviciogle Mantencionde
Semaforos

Serviciogle Mantenciénde
Senfalizac. de Transito
PasajesFletesy Bodegajes

SalasCunasy/o Jardinednfantiles

Serviciogde Pagoy Cobranza

Serviciode Suscripciory Similares

Serviciogle Producciory
Desarrollo de Eventos

3,000
2,000
500
1,000
2,000
4,000
0

0

21,000
7,000
7,000
4,000

0
0

3,000

2,000

2,000

0

0
7,000
0
1,000

2,000

22,000 22,000
3,000
2,000
500
1,000
2,000
4,000
0
0
21,000
7,000
7,000
4,000
0
0

3,000

2,000

2,000

7,000

1,000

2,000

22,092
2,063
316

0

0
1,156
1,428
0

0
16,208
7,691
4,804

1,063

0
1,300

1,350

1,682

1,682

16,145

1,781

399

5,093

20

625

535

507

450
481

3,226

3,226

164

164
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=

EEE.22.08.999.000.0(

EEE.22.09.000.000.0(

EEE.22.09.001.000.0(

EEE.22.09.002.000.0(

EEE.22.09.003.000.0(

EEE.22.09.004.000.0(

EEE.22.09.005.000.0(

EEE.22.09.006.000.0(

EEE.22.09.999.000.0(

EEE.22.10.000.000.0(

EEE.22.10.001.000.0(

EEE.22.10.002.000.0(

EEE.22.10.003.000.0(

EEE.22.10.004.000.0(

EEE.22.10.999.000.0(

EEE.22.11.000.000.0(

EEE.22.11.001.000.0(

EEE.22.11.002.000.0(

EEE.22.11.003.000.0(

EEE.22.11.999.000.0(

EEE.22.12.000.000.0(

EEE.22.12.002.000.0(

EEE.22.12.003.000.0(

EEE.22.12.004.000.0(

EEE.22.12.005.000.0(

EEE.22.12.006.000.0(

EEE.22.12.999.000.0(

EEE.23.00.000.000.0(

EEE.23.01.000.000.0(

EEE.23.01.004.000.0(

EEE.23.03.000.000.0(

EEE.23.03.001.000.0(

EEE.23.03.004.000.0(

EEE.24.00.000.000.0(

EEE.24.01.000.000.0(

EEE.24.01.001.000.0(

Otros

ARRIENDOS
Arriendode Terrenos
Arriendode Edificios
Arriendode Vehiculos

Arriendode Mobiliario y Otros

Arriendode Maquinasy Equipos

Arriendode Equiposinformaticos

Otros

SERVICIGSNANCIERODE
SEGUROS
GastogFinancpor Compray
Venta de Titulos y Valores

Primasy Gastosde Seguros
Serviciode Girosy Remesas
GastosBancarios

Otros

SERVICIOECNICOB
PROFESIONALES
Estudiose Investigaciones

Cursodgde Capacitacion
Serviciodnformaticos
Otros

OTRO&ASTOENBIENES
SERVICIOS DE CONSUMO
GastosMenores

Gastogle Representacion,
Protocolo y Ceremonial
Intereses Multasy Recargos

Derechosy Tasas
Contribuciones
Otros

CxPPRESTACIONEE
SEGURIDABSOCIAL

PRESTACIONPREVISIONALES

Desahucio® Indemnizaciones
PRESTACIONSSCIALHSEL
EMPLEADOR
Indemnizaciorde CargaFiscal

OtrasIndemnizaciones

CxPTRANSFERENCIE®RRIENT

ALSECTORRIVADO

Fondosde Emergencia

13,000
29,000
0

0
9,000
0
15,000
5,000
0

0

0
0
0
0
0

129,000

0

400
8,600
120,000

14,000

3,000

0

0

0

0
11,000
51,000
5,000
5,000
46,000
46,000

0

0
0
0

13,00

29,000

9,000

15,000

5,000

129,000

0

400
8,600
120,000

14,000

3,000

11,000
51,000
5,000
5,000
46,000

46,000

8,227
41,767
0

0
19,443
0
19,406

2,918

149,048

0

5,942
7,116
135,990

26,004

1,452
0

0

0

0
24,552
47,562
1,923
1,923
45,639
45,639
0

0

8,078

4,615

819
18,658

12,967

307

12,660
30

30
30
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EEE.24.01.002.000.0(

EEE.24.01.003.000.0(

EEE.24.01.004.000.0(

EEE.24.01.005.000.0(

EEE.24.01.006.000.0(

EEE.24.01.007.000.0(

EEE.24.01.008.000.0(

EEE.24.01.009.000.0(

EEE.24.01.999.000.0(

EEE.24.03.000.000.0(

EEE.24.03.001.000.0(

EEE.24.03.002.000.0(

EEE.24.03.002.001.0(

EEE.24.03.080.000.0(

EEE.24.03.080.001.0(

EEE.24.03.080.002.0(

EEE.24.03.090.000.0(

EEE.24.03.090.001.0(

EEE.24.03.090.002.0(

EEE.24.03.090.003.0(

EEE.24.03.091.000.0(

EEE.24.03.091.001.0(

EEE.24.03.091.002.0(

EEE.24.03.091.003.0(

EEE.24.03.092.000.0(

EEE.24.03.092.001.0(

EEE.24.03.092.002.0(

EEE.24.03.092.003.0(

EEE.24.03.099.000.0(
EEE.24.03.100.000.0(

EEE.24.03.101.000.0(

EEE.24.03.101.001.0(

EEE.24.03.101.002.0(

Educacién Pers.Juridica®riv.
Art. 13 D.F.L. N.° 1, 3063/80
Salud- Pers.JuridicasPriv. Art. 13
D.F.LN.°1,3063/80

OrganizacioneComunitarias
OtrasPersonasluridicasrivadas
Voluntariado

AsistenciaSociak Personas
Naturales

Premiosy Otros

EducaciérPrebasica Personas
JuridicadPrivadasart 13, DFLN°1
3.063/80

OtrasTransferenciasl Sector
Privado
AOTRAENTIDADEBUBLICAS

AlaJuntaNacionalde Auxilio
Escolar y Becas
Alos Serviciode Salud

Multa Leyde Alcoholes
AlasAsociaciones
AlaAsociaciérChilenade

Municipalidades
AOtrasAsociaciones

AlFondoComunMunicipal -
Permisos de Circulacion
Aporte AfioVigente

Aporte OtrosAfios

Interesesy Reajuste$agados
AlFondoComunMunicipal-
PatentesMunicipales

Aporte AfioVigente

Aporte OtrosAfios

Interesesy Reajuste®agados
Al FondoComunMunicipal -
Multas

MultasArt. 14,N°6,Inc.1°,ley N°
18.695- Equipogde Registros

MultasArt. 14,N°6,Inc.2°,ley N°
18.695 MultasTAG

MultasArt. 42, DecretoN°900de
1996Ministerio de ObrasPublicas

A OtrasEntidadesPublicas

A OtrasMunicipalidades

AServiciodncorporadosasu
Gestion
AEducacion

ASalud

o o o o

o o

o O o o o o

o o o o

(=)
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EEE.24.03.101.003.0(

EEE.24.07.000.000.0(

EEE.24.07.001.000.0(

EEE.24.07.099.000.0(

EEE.25.00.000.000.0(

EEE.25.01.000.000.0(

EEE.25.99.000.000.0(

SSS.25.99.002.000.0C

S$S5S.25.99.999.000.0C

EEE.26.00.000.000.0(

EEE.26.01.000.000.0(

EEE.26.02.000.000.0(

EEE.26.04.000.000.0(

EEE.26.04.001.000.0(

EEE.26.04.003.000.0(

EEE.26.04.999.000.0(

EEE.29.00.000.000.0(

EEE.29.01.000.000.0(

EEE.29.02.000.000.0(

EEE.29.03.000.000.0(

EEE.29.04.000.000.0(

EEE.29.05.000.000.0(

EEE.29.05.001.000.0(

EEE.29.05.002.000.0(

EEE.29.05.999.000.0(

EEE.29.06.000.000.0(

EEE.29.06.001.000.0(

EEE.29.06.002.000.0(

EEE.29.07.000.000.0(

EEE.29.07.001.000.0(

EEE.29.07.002.000.0(

EEE.29.99.000.000.0(

EEE.30.00.000.000.0(

EEE.30.01.000.000.0(

ACementerios

AORGANISMOS
INTERNACIONALES
A Mercociudades

AOtrosOrganismos
Internacionales

CXPINTEGROALFISCO
IMPUESTOS

OtrosIntegrosal Fisco

Integrospor SaldosNo Utilizados
de Transferencias
Otros

CxPOTROSASTOS
CORRIENTES
DEVOLUCIONES

COMPENSACIGNORDANOSA
TERCERQOALAPROPIEDAD

APLICACIONONDOSE
TERCEROS

Arancelal Registrode Multas de
TransitoNo Pagadas

AplicacionCobrosJudicialesafavor

de EmpresagConcesionarias

AplicacionOtros Fondosde
Terceros
CxPADQUISIEACTIVOSIO
FINANCIEROS

TERRENOS

EDIFICIOS

VEHICULOS
MOBILIARIQYOTROS
MAQUINASEQUIPOS
Maquinasy Equiposde Oficina

Maquinariasy Equiposparala
Produccion
Otras

EQUIPOSNFORMATICOS

Equipos

Computacionaley

Periféricos

Equiposde Comunicaciones
para Redednformaticas
PROGRAMABIFORMATICOS

Programa<Computacionales

Sistemagle Informacion

OTROACTIVOSIO
FINANCIEROS
CxPADQUISIMEACTIVOS
FINANCIEROS
COMPRAETITULOS
VALORES

o

o o o

o o o o

o O o o

1,550

1,550




=

IL1
20751

=

EEE.30.01.001.000.0(
EEE.30.01.003.000.0(
EEE.30.01.004.000.0(
EEE.30.01.999.000.0(
EEE.30.02.000.000.0(

EEE.30.99.000.000.0(

EEE.31.00.000.000.0(

EEE.31.01.000.000.0(
EEE.31.01.001.000.0(
EEE.31.01.002.000.0!
EEE.31.02.000.000.0
EEE.31.02.001.000.0!
EEE.31.02.002.000.0|
EEE.31.02.003.000.0!
EEE.31.02.004.000.0
EEE.31.02.005.000.0
EEE.31.02.006.000.0
EEE.31.02.007.000.0!
EEE.31.02.999.000.0
EEE.32.00.000.000.0!
EEE.32.06.000.000.0
EEE.32.09.000.000.0!
EEE.33.00.000.000.0
EEE.33.01.000.000.0!
EEE.33.03.000.000.0
EEE.33.03.001.000.0!
EEE.33.03.001.001.0
EEE.33.03.001.002.0!

EEE.33.03.001.003.0

EEE.33.03.001.004.0!
EEE.33.03.099.000.0
EEE.34.00.000.000.0!

EEE.34.01.000.000.0

EEE.34.01.002.000.0!
EEE.34.01.003.000.0

EEE.34.03.000.000.0!

Depdsitosa Plazo
Cuotasde FondosMutuos
Bonos oPagares

Otros

COMPRMEACCIONES
PARTIC. DE CAPITAL
OTROACTIVOSINANCIEROS

CXPINICIATIVABE
INVERSION
ESTUDIOBASICOS
GastosAdministrativos
Consultorias
PROYECTOS
GastosAdministrativos
Consultorias

Terrenos

ObrasCiviles
Equipamiento

Equipos

Vehiculos
OtrosGastos
CxPPRESTAMOS
PORANTICIPOA&
CONTRATISTAS
PORVENTA® PLAZO
CxXxPTRANSFERENCDREB
CAPITAL
ALSECTORRIVADO
AOTRAENTIDADEBUBLICAS

Alos ServiciosRegionalegle
Vivienday Urbanizacion

Program&Pavimentodarticipativos

Programaviejoramiento
Condominios

Sociales
ProgrameRehabilitaciore
Espacios

Publicos
Programa&Jrbanos

A OtrasEntidadesPublicas

CxPSERVICIOELADEUDA

AMORTIZACIONEUDA
INTERNA
Empréstitos

Creditosde Proveedores

INTERESEEEUDANTERNA

o O o o o

o

o

o O o o
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EEE.34.03.002.000.0

EEE.34.03.003.000.0!

EEE.34.05.000.000.0!

EEE.34.05.002.000.0!

EEE.34.05.003.000.0!

EEE.34.07.000.000.0!

EEE.35.00.000.000.0|

Empréstitos
Créditosde Proveedores

OTROSASTOBINANC.
DEUDANTERNA
Empréstitos

Créditosde Proveedores
DEUDA-LOTANTE

SALDOINALDECAJA

VerificacionTOTAIGASTOBE
SALUD:

noH VP! we! a9bc¢h

W! b WL

Cadigo Cuenta
Clasificador

EEE.03.00.000.000.0(

EEE.03.01.000.000.0(
EEE.03.01.001.000.0(
EEE.03.01.001.001.0(
EEE.03.01.001.002.0(
EEE.03.01.002.000.0(
EEE.03.01.002.001.0(
EEE.03.01.002.002.0(
EEE.03.01.002.003.0(
EEE.03.01.003.000.0(
EEE.03.01.003.001.0(
EEE.03.01.003.002.0(
EEE.03.01.003.003.0(
EEE.03.01.003.004.0(
EEE.03.01.003.999.0(
EEE.03.01.004.000.0(
EEE.03.01.004.001.0(
EEE.03.01.999.000.0(
EEE.03.02.000.000.0(
EEE.03.02.001.000.0(
EEE.03.02.001.001.0(
EEE.03.02.001.002.0(

EEE.03.02.002.000.0(

LbDw9{ h{

Nombre Cuenta

CxCTRIBUTOSOBRELUSO
DEBS.YLAREALIZACICDE
ACTIVIDADES

PATENTESTASASOR
DERECHOS

PatentesMunicipales
DeBeneficioMunicipal
DeBeneficioFondoComun
Municipal

Derechogde Aseo
EnlmpuestoTerritorial
EnPatentesMunicipales
CobroDirecto
OtrosDerechos
Urbanizaciéry Construccién
Permisodlrovisorios
Propaganda
Transferenciale Vehiculos
Otros

Derechogle Explotacién
Concesiones

Otras
PERMISOS®LICENCIAS

Permisode Circulacion
DeBeneficioMunicipal
DeBeneficioFondoComun

Municipal
Licenciagle Conduciry similares

59 95! /1! /Ljhb

Presupuesto Inicial  Presupuesto Vigente  Ingresos Percibidos
(Miles de pesos

(Miles de pesos)

0

O O O O O O O O O O O O O o o o o o o o o

o

I

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0
3,979,750| 3,979,750

0

O O O O O O O O O O O O O O o o o o o o o

o

3,951,894

(Miles de pesos)

0

O O O O O O O O O O O O O O o o o o o o o

o

-4,051

160,506

Ingresos por Percibir
(Miles de pesos)

0

O O O O O O O O O O O O O O o o o o o o o

o
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EEE.03.02.999.000.0(
EEE.03.03.000.000.0(

EEE.03.99.000.000.0(
EEE.05.00.000.000.0(
EEE.05.01.000.000.0(
EEE.05.03.000.000.0(
EEE.05.03.002.000.0(
EEE.05.03.002.001.0(

EEE.05.03.002.999.0(

EEE.05.03.003.000.0(
EEE.05.03.003.001.0(
EEE.05.03.003.002.0(
EEE.05.03.003.003.0(
EEE.05.03.003.004.0(
EEE.05.03.003.999.0(
EEE.05.03.004.000.0(
EEE.05.03.004.001.0(
EEE.05.03.005.000.0(
EEE.05.03.005.001.0(
EEE.05.03.006.000.0(
EEE.05.03.006.001.0(

EEE.05.03.006.002.0(
EEE.05.03.006.003.0(
EEE.05.03.007.000.0(
EEE.05.03.007.001.0(

EEE.05.03.007.004.0(
EEE.05.03.007.999.0(
EEE.05.03.008.000.0(
EEE.05.03.008.001.0(
EEE.05.03.008.002.0(
EEE.05.03.008.999.0(
EEE.05.03.009.000.0(
EEE.05.03.009.001.0(
EEE.05.03.009.999.0(
EEE.05.03.099.000.0(
EEE.05.03.100.000.0(
EEE.05.03.101.000.0(
EEE.05.06.000.000.0(

Otros

PARTICIPACIGNIMPUESTO
TERRITORIARRT 37 DL3063)

OTROSRIBUTOS

CXCTRANSFERENCIAS
CORRIENTES

DELSECTORRIVADO

DEOTRAENTIDADES
PUBLICAS

Dela Subsecretariae Desarrollo
Regionaly Administrativo
Fortalecimientade la Gestion
Municipal
OtrasTransferencia€orrientesde

la
SUBDERE
Dela Subsecretariae Educacion

Subvenciénle Escolaridae
SubvencidrFiscamensual
Subvenciénle Escolaridad
SubvenciémparaEducaciorEspecia

Anticiposde la Subvenciémle
Educacion

SubvenciériEscolaPreferencialey
N°20.248
Otros

Dela JuntaNacionalde Jardines
Infantiles

Convenio€ducaciérPrebasica
DelServicioNacionalde Menores

SubvenciéiMenoresen Situacion
Irregular
DelServiciode Salud

AtencionPrimariaLeyN.©19.378
Art

49’
AportesAfectados

Anticiposdel Aporte Estatal
DelTesoroPublico

PatentesAcuicolas eyN.°20.033
Art.

80

BonificaciorAdicional_eyde
Incentivoal Retiro
OtrasTransferencia€orrientesdel
TesoroPublico

De GobiernoRegional

SubvenciémparaActividadesle
CaracteCultural

SubvenciémparaActividadesle
CaracteiDeportivo
SubvencidmparaOtrasActividades

Dela Direccionde Educacion
Publica

Fondode Apoyoa la Educacion
Publica

Otros

DeOtrasEntidadesPublicas
DeOtrasMunicipalidades
Dela Municipalidada Servicios

Incorporadosa suGestion
DEGOBIERNCSXTRANJEROS

I
0 0
0
0 0
539,800 539,800
0 0
539,800 539,800
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
420,800 420,800
420,800 420,800
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
119,000 119,000
0 0
0 0
0 0

0
346,944
0
346,944

o

0
0
0
0
0
0

310,157
310,157
0

0
0
0

o O o o

o] O o o o o

o

o O O o o O O o o o o o o o o o

O O O O O O O o o o o o o
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EEE.05.06.001.000.0(
EEE.06.00.000.000.0(
EEE.06.01.000.000.0(
EEE.06.02.000.000.0(
EEE.06.03.000.000.0(
EEE.06.04.000.000.0(
EEE.06.99.000.000.0(
EEE.07.00.000.000.0(
EEE.07.01.000.000.0(
EEE.07.02.000.000.0(
EEE.08.00.000.000.0(
EEE.08.01.000.000.0(

Donacionde GobiernosExtranjeros 0

CXxCRENTA®ELAPROPIEDAD
ARRIENDOEACTIVOSIO

FINANCIEROS
DIVIDENDOS

INTERESES

PARTICIPACIONE
UTILIDADES
OTRARENTABELA
PROPIEDAD

CXxONGRESCOSEOPERACION

VENTADEBIENES
VENTADESERVICIOS

CxCQOTROWNGRESOS
CORRIENTES

0
0
0
0
0
0
0
0
0

20,200

RECUPERACIONEREEMBOLS( 18,000

PORLICENCIAS
MEDICAS

O O O O O o o o o o

20,200
18,000

O O O O O o o o o

8,765
7,853

O O O O O o o o o o o o




TILTIL
2025]

EEE.08.01.001.000.00

EEE.08.01.002.000.0(

EEE.08.02.000.000.0(
EEE.08.02.001.000.0¢
EEE.08.02.001.001.0(
EEE.08.02.001.002.0(
EEE.08.02.001.003.0(
EEE.08.02.001.004.0(

EEE.08.02.001.999.0(
EEE.08.02.002.000.0(

EEE.08.02.002.001.0(
EEE.08.02.002.002.0(
EEE.08.02.002.003.0(
EEE.08.02.002.999.0(
EEE.08.02.003.000.0(
EEE.08.02.004.000.0(
EEE.08.02.005.000.0(

EEE.08.02.006.000.0(

EEE.08.02.007.000.0(

EEE.08.02.008.000.0(
EEE.08.02.009.000.0(

EEE.08.03.000.000.0(

EEE.08.03.001.000.0(
EEE.08.03.002.000.0(
EEE.08.03.003.000.0(
EEE.08.03.003.001.0(
EEE.08.03.003.002.0(

EEE.08.04.000.000.0(
EEE.08.04.001.000.0(
EEE.08.04.003.000.0(
EEE.08.04.999.000.0(

ReembolsdArt. 4° LeyN©° 19.345y 0

LeyN.°19.117ArticuloUnico
Recuperacionesrt. 12LeyN.°
18.196y LeyN.©19.117Articulo
Unico

MULTAS SANCIONES
PECUNIARIAS

Multas - De BeneficioMunicipal
Multas Leyde Transito

MultasArt. 14 N°6,Inc.2°,ley
N°18.695 Multas TAG

MultasArt. 42, DecretoN°900de
1996,Ministeriode ObrasPublicas
Registrale Multasde Pasajeros
InfractoresDe BeneficioMunicipal

OtrasMultasde BeneficioMunicipa

Multas Art.14,N°6,Ley
N°18.695 De beneficio Fondo
Com(n

Municipal

MultasArt. 14N°6,Inc.1°,ley
N°18.69% quipode Registro

MultasArt. 14 N°6,Inc.2°,ley
N°18.695 MultasTAG

MultasArt. 42, DecretoN°900de
1996,Ministeriode ObrasPUblicas

OtrasMultasde BeneficioFondo
ComunMunicipal

Multas Leyde Alcoholes- De
BeneficioMunicipal

Multas Leyde Alcoholes- De
BeneficioServiciogle Salud

Reg.de Multas de Trans.no

Pagadas o
- DeBeneficioMunicipal

Reg.de Multas de Trans.no
Pagadas

- DeBeneficioOtras
Municipalidades

Multas Juzgadale PoliciaLocal-
De Beneficio Otras
Municipalidades

Multas e Intereses

Registrode Multas de Pasajeros
InfractoresDeBeneficio

Otras Municipalidades
PARTICDELFONDCCOMUN
MUNICIPAE Art. 38 D.L. N.°
3.063,de 1979
ParticipaciénAnual

CompensacionesondoComun
Municipal
AportesExtraordinarios

Aporte Extraordinarios

Anticiposde Aportesdel Fondo
ComunMunicipal por Leyes
Especiales
FONDO®ETERCEROS

Arancelal Registrode Multas de
TransitoNo Pagadas

CobrosJudicialesa Favorde
EmpresagConcesionarias

OtrosFondosde Terceros

0

o O O o o o o o

o O O

o O ol o o

2,200

2,200

o

O O o o o o o o

o

o O O o

o O o o o

2,200

2,200

o

o O O O o o o o

o O o o o o o

o O o o o

912

912

o

O O o o o o o o

o

o O O o

o O o o o

o O o o
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EEE.08.99.000.000.0(
EEE.08.99.001.000.0(
EEE.08.99.201.000.0(
EEE.08.99.202.000.0(
EEE.08.99.999.000.0(
EEE.10.00.000.000.0(
EEE.10.01.000.000.0¢
EEE.10.02.000.000.0(
EEE.10.03.000.000.0¢
EEE.10.04.000.000.0(
EEE.10.05.000.000.0¢
EEE.10.06.000.000.0(
EEE.10.07.000.000.0¢
EEE.10.99.000.000.0(
EEE.11.00.000.000.0¢
EEE.11.01.000.000.0(
EEE.11.01.001.000.0¢
EEE.11.01.003.000.0(
EEE.11.01.999.000.0(
EEE.11.02.000.000.0(
EEE.11.99.000.000.0¢
EEE.12.00.000.000.0(
EEE.12.06.000.000.0(
EEE.12.09.000.000.0(
EEE.12.10.000.000.0¢
EEE.13.00.000.000.0(
EEE.13.01.000.000.0¢
EEE.13.01.001.000.0(

EEE.13.01.999.000.0(
EEE.13.03.000.000.0(
EEE.13.03.002.000.0(
EEE.13.03.002.001.0(
EEE.13.03.002.002.0(
EEE.13.03.002.999.0(
EEE.13.03.004.000.0(
EEE.13.03.004.002.0(
EEE.13.03.005.000.0(
EEE.13.03.005.001.0(
EEE.13.03.005.002.0(
EEE.13.03.005.003.0(

OTROS

Devolucy Reintegrosno
Provenientesde Impuestos

Ingresospor Cobrode Pagosen
Exceso

Ingresospor Cobrode Pagos
Duplicados

Otros

CxCVENTADEACTIVOSIO
FINANCIEROS

TERRENOS
EDIFICIOS

VEHICULOS

MOBILIARICYOTROS
MAQUINAS EQUIPOS

EQUIPOSNFORMATICOS

PROGRAMABIFORMATICOS

OTROACTIVOSIO
FINANCIEROS

CxCVENTADEACTIVOS
FINANCIEROS

VENTAORESCATEETITULOS
YVALORES

Depdsitosa Plazo
Cuotasde FondosMutuos
Otros

VENTADEACCIONE®
PARTICIPACIONESCAPITAL
OTROACTIVOSINANCIEROS

CxCRECUPERACIOE
PRESTAMOS

PORANTICIPOA
CONTRATISTAS

PORVENTA& PLAZO
INGRESOSORPERCIBIR

CxCTRANSFERENCRARA
GASTOBECAPITAL

DELSECTORRIVADO

DelaComunidad Programa
PavimentosParticipativos
Otras

DEOTRAENTIDADES
PUBLICAS

Dela Subsecretariale Desarrollo
Regionaly Administrativo

ProgramaMejoramientoUrbanoy
EquipamientcComunal(PMU)
ProgramaViejoramientode Barrios
(PMB)
OtrasTransferenciaparaGastogle
Capitalde la SUBDERE

Dela Subsecretariae Educacion
OtrosAportes

DelTesoroPublico
PatentesMinerasLeyN.©19.143
Casinosle Juegod eyN.©19.995

PatentesGeotérmicas.eyN 19.657

O O O O O O O O O O O O O o o o o o o o o o o o

o O o o o o o

o

O O O O O O O O o O O O o o o o o o o o o o

o O o o o o o

o o©o o o

o O O O o O o o o o o o o o o o

o O o o o

40,520
0
0

0
40,520
0

o O o o

o O o o

o

O O O O O O O O O O O o o o o o o o o o o o

o O o o o o o

o o©o o o
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EEE.13.03.005.999.0(
EEE.13.03.006.000.0(
EEE.13.03.006.001.0(

EEE.13.03.007.000.0(
EEE.13.03.007.001.0(
EEE.13.03.007.999.0(
EEE.13.03.008.000.0(
EEE.13.03.008.001.0(
EEE.13.03.008.002.0(

EEE.13.03.008.999.0(
EEE.13.03.099.000.0(
EEE.13.04.000.000.0(
EEE.13.04.001.000.0¢
EEE.13.06.000.000.0(
EEE.13.06.001.000.0(
EEE.14.00.000.000.0(
EEE.14.01.000.000.0(
EEE.14.01.002.000.0(
EEE.14.01.003.000.0(
EEE.15.00.000.000.0(

OtrasTransferenciaparaGastosie
Capitaldel TesoroPublico

Dela JuntaNacionalde Jardines
Infantiles

Convenio para Construccion,
Adecuaciory Habilitaciorde
Espacios

Deportivos

Dela Direccionde Educacion
Publica

Mejoramientode Infraestructura
EscolaPublica

Otros

De GobiernoRegional
FondoNacionalde Desarrollo

Regiona(FNDR)
FondoRegionatle Iniciativa

Regional

(FF%IL)

Otros
DeOtrasEntidadesPublicas
DEEMPRESASUBLICASO
FINANCIERAS
DeZonaFrancade Iquique S.A.
DEGOBIERNCSXTRANJEROS
Donacionde GobiernoExtranjero
CxCENDEUDAMIENTO
ENDEUDAMIENTINTERNO
Empréstitos

Créditosde Proveedores

SALDONICIAIDECAJA

VerificacionTOTAUNGRESOS
EDUCACION:

o

o o o o

O O O O o o o o o

560,000

O O o o o o o o o

560,000

0
36,3430
36,343

396,229

o

O O o o o o o o o

163,771
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Cadigo Cuenta Nombre Cuenta Total Total Total Obligacion = Total Deuda
Clasificador Presupuesto Presupuesto Devengada Exigible
Inicial Vigente

EEE.21.00.000.000.0( CxPGASTOSENPERSONAL 527,000 527,000 362,036 0
EEE.21.01.000.000.0( PERSONADEPLANTA 240,000 240,000 211,361 0
EEE.21.01.001.000.0( Sueldosy Sobresueldos 202,000 202,000 187,587 0
EEE.21.01.001.001.0( SueldoBases 140,000 140,000 123,367 0
EEE.21.01.001.002.0( Asignaciorde Antigiiedad 1,000 1,000 204 0
EEE.21.01.001.002.0( Asignaciorde AntigiedadArt.97, = 1,000 1,000 204 0

letrag),delalLeyN°18.883y
LeyesN°s, 19.180 y 19.280

EEE.21.01.001.002.0( TrieniosArt.7,Inciso3, Ley 0 0 0 0
N°15.076
EEE.21.01.001.003.0( AsignaciorProfesional 0 0 0 0
EEE.21.01.001.003.0( AsignacidrProfesionalPecretoLey 0 0 0 0
N°479de 1974
EEE.21.01.001.004.0( Asignaciére Zona 0 0 0 0
EEE.21.01.001.004.0( Asignaciérde ZonaArt. 7y25,D.L. 0 0 0 0
N°3.551
EEE.21.01.001.004.0( Asignaciorle ZonaArt. 26dela 0 0 0 0
Ley
N°19.378y LeyN°19.354
EEE.21.01.001.004.0( Asignaciérie ZonaDecretoN°450 0 0 0 0
e
1974,Ley19.354
EEE.21.01.001.004.0( Complementale Zona 0 0 0 0
EEE.21.01.001.007.0( f\ésigglnacionedelD.L.N.°3551,de 0 0 0 0
EEE.21.01.001.007.0( AsngnacmrMunmlpal Art.24y31 | 0 0 0 0
D.L.N°3.551de 198
EEE.21.01.001.007.0( AsngnacmrProtecuon 0 0 0 0
Imponibilidad,
Art. 15,D.L.N°3.551de 1981
EEE.21.01.001.007.0( cI?onificacic’»rArt. 39,D.LN°3.551 | O 0 0 0
e
1981
EEE.21.01.001.008.0( Asignacitrle Nivelacion 0 0 0 0
EEE.21.01.001.008.0( BonificaciérArt. 21,LeyN°19.429 | 0 0 0 0
EEE.21.01.001.008.0( PlanillaComplementariaArt. 4y 0 0 0 0
11,
LeyN°19.598
EEE.21.01.001.009.0( AsignacioneEspeciales 60,000 60,000 62,588 0
EEE.21.01.001.009.0( Monto FléoCompIementarchrt3 0 0 0 0
LeyN.©19.2
EEE.21.01.001.009.0( BonificaciérProporcionalrt.8,Ley O 0 0 0
N.©19.410
EEE.21.01.001.009.0( BonificaciérEspeciaProfesores | 0 0 0 0
Encargadode EscuelaRurales,
Art. 13, Ley N° 19.715
EEE.21.01.001.009.0( AsignaciorArt. 1, LeyN°19.529 0 0 0 0
EEE.21.01.001.009.0( RedMaestrosde Maestros 0 0 0
OEEE.21.01.001.009.( ASI naciorEspecialransitoriaArt.| 0 0 0 0
7 ,LeyN©°19.378
EEE.21.01.001.009.9¢ OtrasAsignacione&speciales 60,000 60,000 62,588 0
EEE.21.01.001.010.0( Asignaciémie Pérdidade Caja 0 0 0 0
EEE.21.01.001.010.0( Asn naciompor Pérdidade CajaArt.| O 0 0 0
7,letraa), LeyN°18.883
EEE.21.01.001.011.0( As|gnac|orn;|eMov|I|zac|on 1,000 1,000 1,428 0
EEE.21.01.001.011.0( AS|gnaC|om1eMOV|I|zaC|onArt 97, 1,000 1,000 1,428 0

letrab), LeyN°18.883



=

L

=

B
EEE.21.01.001.014.0( Asignacione€ompensatorias 0 0 0 0
EEE.21.01.001.014.0¢ IncrementoPrevisionalArt.2,D.L. 0 0 0
3501,de 1980 0
EEE.21.01.001.014.0( BonificaciorCompensatorige 0 0 0 0
Salud

Art. 3, LeyN°18.566

EEE.21.01.001.014.0( BonificacionCompensatoriaArt.10, 0 0 0 0
LeyN°18.675

EEE.21.01.001.014.0( BonificaciomAdicionalArt. 11LeyN® 0 0 0
18.675

EEE.21.01.001.014.0( Bonificaciérrt. 3,LeyN°®19.200 0 0 0 0

EEE.21.01.001.014.0( BonificaciorPrevisionalArt. 19,Ley 0 0 0 0
N°15.386

EEE.21.01.001.014.0( Remuneracioi\dicional Art.3 0 0 0 0
transitorio, LeyN°19.070

EEE.21.01.001.014.9¢ OtrasAsignacione€ompensatoria Q 0 0 0

EEE.21.01.001.015.0( AsignacioneSustitutivas 0 0 0 0

EEE.21.01.001.015.0( Asignaciorunica,Art.4,Ley 0 0 0 0
N°18.717

EEE.21.01.001.015.9¢ OtrasAsignacioneSustitutivas 0 0 0 0

EEE.21.01.001.019.0( Asignaciérle Responsabilidad 0 0 0 0

EEE.21.01.001.019.0( Asignaciénle Responsabilidad 0 0 0 0
Judicial, Art2°, LeyN.°20.008

EEE.21.01.001.019.0( Asignaciome Responsabilidad 0 0 0 0
Directiva

EEE.21.01.001.019.0( Asignaciérde Responsabilidadirt. o 0 0 0
9
Decreto252de 1976

EEE.21.01.001.022.0( ComponenteBaseAsignacioe | 0 0 0 0
desempefio

EEE.21.01.001.025.0( AsignaciorArticulol, LeyN°19.112 ¢ 0 0 0

EEE.21.01.001.025.0( AsignaciérEspeciaProfesionales | o 0 0 0
Ley
N°15.076Jetraa),Art. 1,Ley
N°19.112

EEE.21.01.001.025.0( AsignaciorEspeciaProfesionales = o 0 0 0
Ley
N°15.076Jetrab),Art. 1, Ley
N°19.112

EEE.21.01.001.026.0( AsignaciorArticulol, LeyN°19.432 0 0 0 0

EEE.21.01.001.027.0( Asignaciémie Estimulgpersonal | 0 0 0 0
MédicoDiurno

EEE.21.01.001.028.0( Asignaciorle EstimuldPersonal 0 0 0 0
Médicoy Profesores

EEE.21.01.001.028.0( Asignaciompor Desempefie@n 0 0 0 0
Condicione®ificilesArt. 28,LeyN°®
19.378

EEE.21.01.001.028.0( Asignaciorde EstimuloArt. 65,Ley 0 0 0 0
N218.482

EEE.21.01.001.028.0( Asignaciome EstimuloArt. 14,Ley 0 0 0 0
Na15.076

EEE.21.01.001.031.0( Asignaciémie Experiencigalificad: 0 0 0 0

EEE.21.01.001.031.0( AsignaciorPostTitulo,Art. 42,Ley 0 0 0 0
N°19.378

EEE.21.01.001.032.0( Asignaciénle Reforzamiento 0 0/ 0 0
ProfesionaDiurno

EEE.21.01.001.037.0( Asignaciérnica 0 0 0

0
EEE.21.01.001.038.0( AsignacioriZzonasExtremas 0 0 0
0

EEE.21.01.001.043.0( Asignaciérinherenteal Carga_ey = 0 0 0
N.° 0
18.695

EEE.21.01.001.044.00 Asignaciomle AtenciénPrimaria | 0 0 0 0
Municipal

EEE.21.01.001.044.0( AsignaciomtencionPrimariaSalud 0 0 0 0

Arts.23y 25, LeyN°19.378
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EEE.21.01.001.046.0(
EEE.21.01.001.047.0(

EEE.21.01.001.048.0(

EEE.21.01.001.049.0(

EEE.21.01.001.049.0(
EEE.21.01.001.049.0(
EEE.21.01.001.050.0(
EEE.21.01.001.051.0(
EEE.21.01.001.998.0(
EEE.21.01.001.999.0(
EEE.21.01.002.000.0(
EEE.21.01.002.001.0(
EEE.21.01.002.002.0(
EEE.21.01.003.000.0(
EEE.21.01.003.001.0(
EEE.21.01.003.001.0(

EEE.21.01.003.001.0(
EEE.21.01.003.002.0(
EEE.21.01.003.002.0(

EEE.21.01.003.002.0(
EEE.21.01.003.002.0(

EEE.21.01.003.003.0(
EEE.21.01.003.003.0(

EEE.21.01.003.003.0(
EEE.21.01.003.003.0(
EEE.21.01.003.003.0(
EEE.21.01.003.003.0(
EEE.21.01.004.000.0(
EEE.21.01.004.002.0(
EEE.21.01.004.003.0(
EEE.21.01.004.004.0(
EEE.21.01.004.005.0(
EEE.21.01.004.006.0(
EEE.21.01.004.007.0(

Asignaciérle Experiencia

Asignaciémpor Tramode Desarrollc
Profesional

Asignacién de Reconocimiento p
DocencianEstablecimientode
Alta

Concentraciémie Alumnos
Prioritarios

Asignaciére Responsabilidad
Directivay Asignaciomn écnico
Pedagdgica

Asignaciompor Responsabilidad
Directiva

Asignaciorle Responsabilidad
Técnicd’edagdgica
Bonificaciérpor Reconocimiento
Profesional

Bonificaciérpor Excelencia
Académica

Aplicacioninciso5°del Articulo1°®
LeyN°21.526
OtrasAsignaciones

Aportesdel Empleador
AServiciosle Bienestar
OtrasCotizacione®revisionales
Asignacionegor Desempefio
Desempefidnstitucional

Asignaciérie Mejoramientode la
GestiénMunicipal Art. 1, Ley
N°20.008
BonificacionExcelencia

Desempefdolectivo

Asignaciérde Mejoramientode la
Gesti6nMunicipal Art. 1, Ley
N°20.008

AsignaciéiVariablepor Desempefi
Colectivo

Alsignaciérnie Desarrolloy Estimulc
al

DesempeficColectivol ey
N°19.813
Desempefidndividual

Asignaciérde Mejoramientode la
GestionMunicipal Art. 1, Ley
N°20.008

Asignaciére Incentivopor Gestior
JurisdiccionalArt. 2, LeyN°20.008

AsignacioriEspeciatie Incentivo
Profesional Art. 47,LeyN°19.070

Asignaciévariablepor Desempefi
Individual

Asignaciémpor Mérito, Art. 30dela
LeyN°19.378,agrega LeiN®19.607

Remuneracioned/ariables

Asignaciorle EstimulaJornadas
Prioritarias

AsignaciérArticulo3, LeyN°19.264
Asignaciorpor Desempefiale
FuncioneLriticas
TrabajosExtraordinarios
Comisionesle ServicioenelPais

Comisionesle Servicioenel
Exterior

o

o

O O O O O o o o o o o

o

O O O O O o o o o o o

0
0
0
0
0
0

12,678
0
12,678
0
0
0

o

O O O O O o o o o o o

o O O O O O o o o o o o o

o

O O O O O o o o o o o
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EEE.21.01.005.000.0( Aguinaldosy Bonos 28,000 28,000 11,096 0
EEE.21.01.005.001.0( Aguinaldos 4,000 4,000 3,107 0
EEE.21.01.005.001.0( Aguinaldode Fiestadatrias 0 0 0

EEE.21.01.005.001.0( Aguinaldode Navidad 4,000 4,000 3,107 0
EEE.21.01.005.002.0( Bonode Escolaridad 4,000 4,000 1,708 0
EEE.21.01.005.003.0( BonosEspeciales 20,000 20,000 6,281 0
EEE.21.01.005.003.0( BonoExtraordinaricAnual 20,000 20,000 6,281 0
EEE.21.01.005.004.0( Egg(i)flgraigga(’)chdicionablBonode 0 0 0 0
EEE.21.02.000.000.0( PERSONAACONTRATA 275,000 275,000 147,973 0
EEE.21.02.001.000.0( Sueldosy Sobresueldos 221,000 221,000 133,136 0
EEE.21.02.001.001.0( SueldoBases 140,000 140,000 87,264 0
EEE.21.02.001.002.0( Asignaciérme Antigliedad 0 0 0 0
EEE.21.02.001.002.0( Asignaciérde AntigliedadArt.97, @ 0 0 0 0

letrag),delalLeyN°18.883y
LeyesN°s. 19.180 y 19.280

EEE.21.02.001.003.0( AsignaciérProfesional 0 0 0 0
EEE.21.02.001.004.0( Asignaciore Zona 0 0 0 0
EEE.21.02.001.004.0( Asignaciorde ZonaArt. 7y25,D.L. 0 0 0 0
N°3.551
EEE.21.02.001.004.0( Asignaciorde ZonaArt. 26dela 0 0 0 0
Ley
N°19.378y LeyN°19.354
EEE.21.02.001.004.0( Complementale Zona 0 0 0 0
EEE.21.02.001.007.0( ,ikgéglnacioneslelD.L.N°3.551,de 0 0 0 0
EEE.21.02.001.007.0( AsignaciéMunicipal,Art.24y31 @ 0 0 0 0
D.L.N°3.551de 1981
EEE.21.02.001.007.0( AsignaciorProteccion 0 0 0 0
Imponibilidad,
Art. 15D.L.N°3.551de 1981
EEE.21.02.001.008.0( Asignaciorde Nivelacion 0 0 0
EEE.21.02.001.008.0( Bonificaciomrt. 21,LeyN°19.429 | 0 0 0 0
EEE.21.02.001.008.0( PlanillaComplementariaArt. 4y 0 0 0 0
11,
LeyN°19.598
EEE.21.02.001.009.0( AsignacioneEspeciales 80,000 80,000 45,158 0
EEE.21.02.001.009.0( Monto FiéoComplementarid\rt.& 0 0 0 0
LeyN.©19.278
EEE.21.02.001.009.0( BonificaciérProporcionalArt.8,Ley 0 0 0 0
N.©19.410
EEE.21.02.001.009.0( BonificacionEspeciaProfesores 0 0 0 0
Encargadode EscuelaRurales,
Art. 13, Ley N° 19.715
EEE.21.02.001.009.0( Asignaciorirt. 1, LeyN°19.529 0 0 0 0
EEE.21.02.001.009.0( RedMaestrosde Maestros 0 0 0 0
EEE.21.02.001.009.0( AsignaciortspecialransitoriaArt.| 0 0 0 0
45,LeyN°19.378
EEE.21.02.001.009.9¢ OtrasAsignacione&speciales 80,000 80,000 45,158 0
EEE.21.02.001.010.0( Asignaciorde Pérdidade Caja 0 0 0 0
EEE.21.02.001.010.0( Asignaciémpor Pérdidade CajaArt. 0 0 0 0
97,letraa), LeyN°18.883
EEE.21.02.001.011.0( Asignaciorde Movilizacion 1,000 1,000 714 0
EEE.21.02.001.011.0( Asignaciorde MovilizacionArt. 97, 1,000 1,000 714 0
letrab), LeyN°18.883
EEE.21.02.001.013.0( Asignacione€ompensatorias 0 0 0 0
EEE.21.02.001.013.0( IncrementoPrevisionalArt.2,D.L. 0 0 0 0
3501,de 1980
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EEE.21.02.001.013.0(

EEE.21.02.001.013.0(
EEE.21.02.001.013.0(
EEE.21.02.001.013.0(
EEE.21.02.001.013.0(
EEE.21.02.001.013.0(
EEE.21.02.001.013.9¢
EEE.21.02.001.014.0(
EEE.21.02.001.014.0(
EEE.21.02.001.014.9¢
EEE.21.02.001.018.0(
EEE.21.02.001.018.0(
EEE.21.02.001.021.0(
EEE.21.02.001.026.0(
EEE.21.02.001.027.0(
EEE.21.02.001.027.0(

EEE.21.02.001.028.0(
EEE.21.02.001.029.0(
EEE.21.02.001.030.0(
EEE.21.02.001.030.0(
EEE.21.02.001.031.0(
EEE.21.02.001.036.0(
EEE.21.02.001.037.0(
EEE.21.02.001.042.0(
EEE.21.02.001.044.0(
EEE.21.02.001.045.0(
EEE.21.02.001.046.0(

EEE.21.02.001.047.0(

EEE.21.02.001.047.0(
EEE.21.02.001.047.0(
EEE.21.02.001.048.0(
EEE.21.02.001.049.0(
EEE.21.02.001.998.0(
EEE.21.02.001.999.0(
EEE.21.02.002.000.0(
EEE.21.02.002.001.0(

BonificaciérCompensatoriae

Salud,

Art. 3, LeyN°18.566

BonificacionCompensatoriaArt.10,

LeyN°18.675

BonificaciémAdicionalArt. 11 LeyN¢

18.675

Bonificaciorrt. 3,LeyN°19.200

BonificaciérPrevisionalArt. 19, Ley
°15.386

Remuneraciémdicional Art. 3

transitorio, LeyN°19.070
OtrasAsignacione€ompensatoria

AsignacioneSustitutivas

AsignaciérnicaArticulo4, LeyN°®
18.717

OtrasAsignacioneSustitutivas
Asignaciérie Responsabilidad

Asignaciérle Responsabilidad
Directiva

ComponenteBaseAsignaciomle
desempefio

Asignaciérle EstimuloPersonal
MédicoDiurno

Asignaciérde EstimuloPersonal
Médicoy Profesores
Asignaciémpor Desempefi@n
Condicione®ificilesArt. 28,LeyN°
19.378

AsignaciérArticulo7, LeyN°19.112

Asignaciérle Estimulgpor Falencic
Asignaciérle Experienci&alificad:

AsignaciérPostTitulo,Art. 42,Ley
N°19.378

Asignaciomie Reforzamiento
ProfesionaDiurno

Asignaciérunica
AsignaciérzonasExtremas

Asignaciérle Atenci6nPrimaria
Municipal

Asignaciérle Experiencia

Asignaciérpor Tramode Desarrollc
Profesional

Asignaciérde Reconocimientgor
Docencia en Establecimientos de
Alta Concentraciomle Alumnos
Prioritarios

Asignaciémpor Responsabilidad
Directiva y Asignacion de
Responsabilida@écnico
Pedagobgica

Asignaciépor Responsabilidad
Directiva

Asignaciémpor Responsabilidad
Técnicd’edagogica

Bonificaciérpor Reconocimiento
Profesional

Bonificaciorde Excelencia
Académica

Aplicacioninciso5°del Articulo1®
LeyN°21.526

OtrasAsignaciones
Aportesdel Empleador

AServiciogle Bienestar

O O O O O O O O O o o o o o o

o O O o o o

10,000

O O O O O O O O o o o o o o o

o O O O O o o o o o o

O O O O o o

10,000

o O O O o o o o o o o o O O O O O o o o o o o o o o

o N O O O O O o

o O O O O o o o o o o o O O O O O O O o o o o o o o
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EEE.21.02.002.002.0(
EEE.21.02.003.000.0(
EEE.21.02.003.001.0(
EEE.21.02.003.001.0(

EEE.21.02.003.001.0(
EEE.21.02.003.002.0(
EEE.21.02.003.002.0(

EEE.21.02.003.002.0(
EEE.21.02.003.002.0(

EEE.21.02.003.003.0(
EEE.21.02.003.003.0(

EEE.21.02.003.003.0(
EEE.21.02.003.003.0(
EEE.21.02.003.003.0(
EEE.21.02.004.000.0(
EEE.21.02.004.002.0(
EEE.21.02.004.003.0(
EEE.21.02.004.004.0(
EEE.21.02.004.005.0(
EEE.21.02.004.006.0(
EEE.21.02.004.007.0(
EEE.21.02.005.000.0(
EEE.21.02.005.001.0(
EEE.21.02.005.001.0(
EEE.21.02.005.001.0(
EEE.21.02.005.002.0(
EEE.21.02.005.003.0(
EEE.21.02.005.003.0(
EEE.21.02.005.004.0(
EEE.21.03.000.000.0(
EEE.21.03.001.000.0(
EEE.21.03.002.000.0(
EEE.21.03.003.000.0(
EEE.21.03.004.000.0(
EEE.21.03.004.001.0(
EEE.21.03.004.002.0(

EEE.21.03.004.003.0(

OtrasCotizacione®revisionales
Asignacionepor Desemperio
Desempefidnstitucional

Asignaciérde Mejoramientode la
GestionMunicipal Art. 1, Ley
N°20.008
BonificacionExcelencia

Desempefdolectivo

Asignaciérle Mejoramientode la
Gesti6nMunicipal Art. 1, Ley
N°20.008

AsignaciérVariablepor Desempefi

Colectivo

Alsignaciérde Desarrolloy Estimulc
al

DesempefdolectivoLey
N°19.813
Desempefidndividual

Asignaciérle Mejoramientode la
GestiénMunicipal Art. 1, Ley
N°20.008

AsignaciérEspeciatle Incentivo
ProfesionalArt. 47,LeyN°19.070

AsignaciorVariablepor Desempefi

Individual
Asignaciorie Mérito, Art. 30dela

LeyN°19.378,agrega LeN°19.607

Remuneracioned/ariables

Asignaciére EstimulaJornadas
Prioritarias

Asignaciérirticulo3, LeyN°19.264

Asignaciéipor Desempefiae
Funcione<Lriticas
TrabajoExtraordinarios
Comisionesle ServiciognelPais
Comisionesle Servicioenel
Exterior

Aguinaldosy Bonos

Aguinaldos

Aguinaldade Fiestadatrias
Aguinaldode Navidad

Bonode Escolaridad
BonosEspeciales
BonoExtraordinaricAnual
Bonificaciéndicionalal Bonode
Escolaridad
OTRAREMUNERACIONES
Honorariosa SumaAlzada-
Personad\aturales
HonorariosAsimiladosa Grados
Jornales
Remuneracionefeguladagpor el
Cadigodel Trabajo

Sueldos

Aportesdel Empleador

Remuneracione¥ariables
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44,000
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0
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38,000
0
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0
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EEE.21.03.004.004.0(
EEE.21.03.005.000.0(
EEE.21.03.006.000.0(
EEE.21.03.007.000.0(
EEE.21.03.999.000.0(
EEE.21.03.999.001.0(
EEE.21.03.999.999.0(
EEE.21.04.000.000.0(

EEE.21.04.001.000.0(
EEE.21.04.001.001.0(

EEE.21.04.003.000.0(
EEE.21.04.003.001.0(
EEE.21.04.003.002.0(
EEE.21.04.003.003.0(
EEE.21.04.004.000.0(
EEE.22.00.000.000.0(
EEE.22.01.000.000.0(
EEE.22.01.001.000.0(
EEE.22.01.002.000.0(
EEE.22.02.000.000.0(
EEE.22.02.001.000.0(
EEE.22.02.002.000.0(
EEE.22.02.003.000.0(
EEE.22.03.000.000.0(
EEE.22.03.001.000.0(
EEE.22.03.002.000.0(
EEE.22.03.003.000.0(
EEE.22.03.999.000.0(
EEE.22.04.000.000.0(
EEE.22.04.001.000.0(
EEE.22.04.002.000.0(
EEE.22.04.003.000.0(
EEE.22.04.004.000.0(
EEE.22.04.005.000.0(
EEE.22.04.006.000.0(
EEE.22.04.007.000.0(
EEE.22.04.008.000.0(
EEE.22.04.009.000.0(
EEE.22.04.010.000.0(
EEE.22.04.011.000.0(

Aguinaldos/Bonos
Suplenciay Reemplazos

Personak Tratoy/o Temporal

Alumnosen Practica

Otras

AsignaciorArt. 1, LeyN°©19.464
Otras

OTRO&ASTOSNPERSONAL

Asignaciorde Traslado

Asignaciémpor Cambiade
Residencia

Art. 97, letrac),LeyN°18.883
Dietasa Juntas,Consejos/
Comisiones

Dietasde Concejales

Gastogor Comisioney
Representacionedel Municipio

OtrosGastos

Prestacionesle Servicioen
ProgramasComunitarios

CxPBIENES SERVICIO3E
CONSUMO

ALIMENTOSBEBIDAS
ParaPersonas
ParaAnimales
TEXTILESESTUARI®D
CALZADO

Textilesy AcabadosTextiles

Vestuario,Accesoriog/ Prendas
Diversas

Calzado

COMBUSTIBLES
LUBRICANTES

ParaVehiculos

ParaMaquinar.,Equiposde Prod.,
Tracciény Elevacion

ParaCalefaccion
ParaOtros

MATERIALEHSEUSOO
CONSUMO

Materialesde Oficina

Textosy OtrosMaterialesde
Ensefianza

ProductosQuimicos
ProductosFarmacéuticos
Materialesy Utiles Quirurgicos

Fertilizantes, Insecticidas,
Fungicidag Otros
Materialesy Utilesde Aseo

Menaje paraOficina,Casinoy
Otros

Insumos Repuestos Accesorios
Computacionales
MaterialesparaMantenim. y
Reparacionesle Inmuebles
Repuestog/ AccesparaManten.y
Repar.de Vehiculos

O O O O o o o o o o
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EEE.22.04.012.000.0(

EEE.22.04.013.000.0(
EEE.22.04.014.000.0(
EEE.22.04.015.000.0(
EEE.22.04.016.000.0(
EEE.22.04.999.000.0(
EEE.22.05.000.000.0(
EEE.22.05.001.000.0(
EEE.22.05.002.000.0(
EEE.22.05.003.000.0(
EEE.22.05.004.000.0(
EEE.22.05.005.000.0(
EEE.22.05.006.000.0(
EEE.22.05.007.000.0(
EEE.22.05.008.000.0(
EEE.22.05.999.000.0(
EEE.22.06.000.000.0(
EEE.22.06.001.000.0(
EEE.22.06.002.000.0(
EEE.22.06.003.000.0(
EEE.22.06.004.000.0(
EEE.22.06.005.000.0(

EEE.22.06.006.000.0(
EEE.22.06.007.000.0(
EEE.22.06.999.000.0(
EEE.22.07.000.000.0(
EEE.22.07.001.000.0(
EEE.22.07.002.000.0(
EEE.22.07.003.000.0(
EEE.22.07.999.000.0(
EEE.22.08.000.000.0(
EEE.22.08.001.000.0(
EEE.22.08.002.000.0(
EEE.22.08.003.000.0(

EEE.22.08.004.000.0(
EEE.22.08.005.000.0(
EEE.22.08.006.000.0(
EEE.22.08.007.000.0(

OtrosMateriales,Repuestos/
Utiles

Diversos

EquiposMenores

ProductosElaboradosie Cuero,
Cauchoy Plasticos
ProductosAgropecuariosy
Forestales

Materias Primasy Semielaboradas

Otros
SERVICIGBASICOS

Electricidad

Agua

Gas

Correo

TelefoniaFija

TelefoniaCelular

Accesa Internet

Enlacesle Telecomunicaciones
Otros

MANTENIMIENT®
REPARACIONES

Mantenimientoy Reparaciorde
Edificaciones

Mantenimientoy Reparaciérde
Vehiculos

Mantenimientoy Reparacion
Mobiliarios y Otros
Mantenimientoy Reparaciorde
Maquinasy Equiposde Oficina
Mantenimientoy Reparacion
Magquinaria y Equipos de
Produccién

Mantenimientoy Reparaciorde
OtrasMagquinariasy Equipos
Mantenimientoy Reparaciorde
Equiposinformaticos

Otros

PUBLICIDAMDIFUSION
Serviciogde Publicidad
Serviciogde Impresion

Serviciogle Encuadernaciony
Empaste
Otros

SERVICIGSENERALES

Serviciogle Aseo

Serviciogde Vigilancia

Serviciode Mantencionde
Jardines

Serviciogle Mantencionde
Alumbrado Publico

Serviciogle Mantencionde
Semaforos

Serviciogle Mantencionde
Sefializacde Transito

PasajesFletesy Bodegajes
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1,500
500
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EEE.22.08.008.000.0(
EEE.22.08.009.000.0(
EEE.22.08.010.000.0(
EEE.22.08.011.000.0(

EEE.22.08.999.000.0(
EEE.22.09.000.000.0(
EEE.22.09.001.000.0(
EEE.22.09.002.000.0(
EEE.22.09.003.000.0(
EEE.22.09.004.000.0(
EEE.22.09.005.000.0(
EEE.22.09.006.000.0(
EEE.22.09.999.000.0(
EEE.22.10.000.000.0(
EEE.22.10.001.000.0(
EEE.22.10.002.000.0(
EEE.22.10.003.000.0(
EEE.22.10.004.000.0(
EEE.22.10.999.000.0(
EEE.22.11.000.000.0(
EEE.22.11.001.000.0(
EEE.22.11.002.000.0(
EEE.22.11.003.000.0(
EEE.22.11.999.000.0(
EEE.22.12.000.000.0(
EEE.22.12.002.000.0(
EEE.22.12.003.000.0(

EEE.22.12.004.000.0(
EEE.22.12.005.000.0(
EEE.22.12.006.000.0(
EEE.22.12.999.000.0(
EEE.23.00.000.000.0(
EEE.23.01.000.000.0(
EEE.23.01.004.000.0(
EEE.23.03.000.000.0(
EEE.23.03.001.000.0(
EEE.23.03.004.000.0(
EEE.24.00.000.000.0(
EEE.24.01.000.000.0(

SalasCunasy/o Jardinednfantiles
Serviciode Pagoy Cobranza
Serviciode Suscripciory Similares
Serviciode Producciony
Desarrollo

de Eventos

Otros

ARRIENDOS

Arriendode Terrenos
Arriendode Edificios
Arriendode Vehiculos
Arriendode Mobiliario y Otros
Arriendode Maquinasy Equipos
Arriendode Equiposinformaticos
Otros
SERVICIGSNANCIERODE
SEGUROS

Gastos-inanc.por Compray Venta
de Titulosy Valores

Primasy Gastosde Seguros
Serviciode Girosy Remesas
GastosBancarios

Otros

SERVICIOEECNICO$
PROFESIONALES

Estudiose Investigaciones
Cursoge Capacitacion
Serviciodnformaticos

Otros
OTROSASTOSNBIENES
SERVICIGZECONSUMO
GastosMenores

Gastogle Representacion,
Protocolo

y Ceremonial

Intereses Multasy Recargos
Derechosy Tasas
Contribuciones

Otros

CXPPRESTACIONBEB

SEGURIDABOCIAL

PRESTACIONES
PREVISIONALES

Desahucio® Indemnizaciones

PRESTACIONESCIALESEL
EMPLEADOR

Indemnizaciéorde CargoFiscal
OtrasIindemnizaciones
CxPTRANSFERENCIAS

CORRIENTES
ALSECTORRIVADO

1,000
0
0

0
0
5,000
2,000
2,000
2,000

2,000
2,000
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500
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2,000
2,000
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EEE.24.01.001.000.0
EEE.24.01.002.000.0(
EEE.24.01.003.000.0
EEE.24.01.004.000.0(
EEE.24.01.005.000.0(
EEE.24.01.006.000.0(
EEE.24.01.007.000.0
EEE.24.01.008.000.0(
EEE.24.01.009.000.0

EEE.24.01.999.000.0(
EEE.24.03.000.000.0(
EEE.24.03.001.000.0(
EEE.24.03.002.000.0(
EEE.24.03.002.001.0(
EEE.24.03.080.000.0(
EEE.24.03.080.001.0(
EEE.24.03.080.002.0(
EEE.24.03.090.000.0(
EEE.24.03.090.001.0(
EEE.24.03.090.002.0(
EEE.24.03.090.003.0(
EEE.24.03.091.000.0(
EEE.24.03.091.001.0(
EEE.24.03.091.002.0(
EEE.24.03.091.003.0(
EEE.24.03.092.000.0(

EEE.24.03.092.001.0(
EEE.24.03.092.002.0(
EEE.24.03.092.003.0(
EEE.24.03.099.000.0(
EEE.24.03.100.000.0(
EEE.24.03.101.000.0(
EEE.24.03.101.001.0(
EEE.24.03.101.002.0(
EEE.24.03.101.003.0(
EEE.24.07.000.000.0(
EEE.24.07.001.000.0(
EEE.24.07.099.000.0(
EEE.25.00.000.000.0(

Fondosde Emergencia

Educacién Pers.JuridicasPriv.
Art. 13D.F.LN.° 1,3063/80

Salud- Pers.JuridicasPriv. Art. 13
D.F.LN°1,3063/80

OrganizacioneComunitarias
OtrasPersonasiuridicasPrivadas
Voluntariado

AsistenciaSociala Personas
Naturales

Premiosy Otros

Educacién PrebasicaPersonas
JuridicadPrivadasart 13, DFLN°1
3.063/80

OtrasTransferenciasl Sector
Privado

AOTRAE&NTIDADERUBLICAS

Ala JuntaNacionalde Auxilio
Escolary Becas

Alos Serviciogde Salud
Multa Leyde Alcoholes
AlasAsociaciones

AlaAsociaciérChilenade
Municipalidades

AOtrasAsociaciones

Al FondoComunMunicipal-
Permisogde Circulacion
Aporte AfioVigente

Aporte OtrosAfios
Interesesy Reajuste®agados

AlFondoComUnMunicipal-
PatentesMunicipales
Aporte AfioVigente

Aporte OtrosAfios
Interesesy Reajuste®agados

Al FondoComunMunicipal -
Multas

MultasArt. 14,N°6,Inc.1°,leyN°
18.695- Equipogde Registros

MultasArt. 14,N°6,Inc.2°,ley N°
18.695 MultasTAG

MultasArt. 42, DecretoN°900de
1996Ministerio de ObrasPublicas

A OtrasEntidadesPublicas
A OtrasMunicipalidades
AServiciodncorporadosa su
Gestién

AEducacion

ASalud

A Cementerios

A ORGANISMOS
INTERNACIONALES

A Mercociudades

A OtrosOrganismos
Internacionales
CXPINTEGROALFISCO
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EEE.25.01.000.000.0¢
EEE.25.99.000.000.0(

EEE.25.99.002.000.0(

EEE.25.99.999.000.0(
EEE.26.00.000.000.0(
EEE.26.01.000.000.0(
EEE.26.02.000.000.0(
EEE.26.04.000.000.0(
EEE.26.04.001.000.0(
EEE.26.04.003.000.0(
EEE.26.04.999.000.0(
EEE.29.00.000.000.0(
EEE.29.01.000.000.0(
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EEE.29.03.000.000.0(
EEE.29.04.000.000.0(
EEE.29.05.000.000.0(
EEE.29.05.001.000.0(
EEE.29.05.002.000.0(
EEE.29.05.999.000.0(
EEE.29.06.000.000.0(
EEE.29.06.001.000.0(
EEE.29.06.002.000.0(
EEE.29.07.000.000.0(
EEE.29.07.001.000.0(
EEE.29.07.002.000.0(
EEE.29.99.000.000.0(
EEE.30.00.000.000.0(
EEE.30.01.000.000.0(
EEE.30.01.001.000.0(
EEE.30.01.003.000.0(
EEE.30.01.004.000.0(
EEE.30.01.999.000.0(
EEE.30.02.000.000.0(
EEE.30.99.000.000.0(
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EEE.31.01.000.000.0(
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IMPUESTOS
OtrosIntegrosal Fisco

Integrospor SaldosNo Utilizados
de

Transferencias

Otros

CxPOTROSASTOS
CORRIENTES

DEVOLUCIONES

COMPENSACIGMORDANOSA
TERCER@QOA LAPROPIEDAD
APLICACIORONDO®E
TERCEROS

Arancelal Registrode Multasde
TransitoNo Pagadas

AplicacionCobrosJudicialesafavor

de EmpresasConcesionarias

AplicacionOtros Fondosde
Terceros

CxPADQUISIDEACTIVOSIO
FINANCIEROS

TERRENOS

EDIFICIOS

VEHICULOS
MOBILIARIYOTROS
MAQUINAS/EQUIPOS
Magquinasy Equiposde Oficina
Magquinariasy Equiposparala
Produccion

Otras
EQUIPOSNFORMATICOS
EquiposComputacionalesy
Periféricos

Equiposde Comunicacionepara
Redednformaticas
PROGRAMABIFORMATICOS
ProgramasComputacionales
Sistemadgle Informacion

OTROACTIVOSIO
FINANCIEROS

CxPADQUISIMDEACTIVOS
FINANCIEROS

COMPRAETITULOS
VALORES

Depdsitosa Plazo

Cuotasde FondosMutuos
Bonos dPagares

Otros

COMPRAEACCIONE®
PARTICDECAPITAL
OTROSCTIVOSINANCIEROS

CX PINICIATIVABE
INVERSION

ESTUDIOBASICOS

GastosAdministrativos
Consultorias

PROYECTOS
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EEE.31.02.001.000.0(
EEE.31.02.002.000.0(
EEE.31.02.003.000.0(
EEE.31.02.004.000.0(
EEE.31.02.005.000.0(
EEE.31.02.006.000.0(
EEE.31.02.007.000.0(
EEE.31.02.999.000.0(
EEE.32.00.000.000.0(
EEE.32.06.000.000.0(
EEE.32.09.000.000.0(
EEE.33.00.000.000.0(
EEE.33.01.000.000.0(
EEE.33.03.000.000.0(
EEE.33.03.001.000.0(
EEE.33.03.001.001.0(
EEE.33.03.001.002.0(

EEE.33.03.001.003.0(

EEE.33.03.001.004.0(
EEE.33.03.099.000.0(
EEE.34.00.000.000.0(
EEE.34.01.000.000.0(
EEE.34.01.002.000.0(
EEE.34.01.003.000.0(
EEE.34.03.000.000.0(
EEE.34.03.002.000.0(
EEE.34.03.003.000.0(
EEE.34.05.000.000.0(
EEE.34.05.002.000.0(
EEE.34.05.003.000.0(
EEE.34.07.000.000.0(
EEE.35.00.000.000.0(

GastosAdministrativos
Consultorias
Terrenos
ObrasCiviles
Equipamiento
Equipos

Vehiculos

Otros Gastos
CxPPRESTAMOS
PORANTICIPOS
CONTRATISTAS
PORVENTA® PLAZO
CXPTRANSFERENCDRE

CAPITAL
ALSECTORRIVADO

AOTRAENTIDADEBUBLICAS

Alos ServiciosRegionalesle
Vivienday Urbanizacion

Program&Pavimentodarticipativo:

Programaviejoramiento
Condominios

Sociales
ProgrameRehabilitaciome
Espacios

Publicos
Programa®Jrbanos

A OtrasEntidadesPublicas
CxPSERVICIODELADEUDA
AMORTIZACIOREUDA
INTERNA

Empréstitos

Créditosde Proveedores
INTERESERUDANTERNA
Empréstitos

Créditosde Proveedores
OTROSASTOSINANC.
DEUDANTERNA
Empréstitos

Créditosde Proveedores

DEUDA-LOTANTE
SALDOFINALDECAJA

VerificacionTOTAIGASTOBE
EDUCACION:
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CUENTA PUBLICA
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1-01-01-00 Disponible 11,644,728 2-01-10-00 Provisiones 10,482,372
1-01-01-04 Banco 11,644,728 2-01-10-01 Provisiones Vacaciones del 10,482,372
Personal
1-01-04-00 Deudores por Ventas 142,800 2-01-11-00 Retenciones 4,062,428
1-01-04-01 Clientes Ventas a Créditc 142,800 2-01-11-99 Imposiciones por Pagar 4,062,428
1-01-06-00 Deudores Varios 300,000 2-01-12-00 Impuestos por Pagar 930,274
1-01-06-08 Fondos por Rendir 300,000 2-01-12-99 Impuestos por Pagar 930,274
TOTALACTIVOS 12,087,528 TOTALPASIVOS CIRCULANTE 15,475,074
CIRCULANTES
ACTIVOS FIJOS PASIVOS A LARGO PLAZO
1-02-01-00 Terrenos 177,772,937 2-02-07-00 Impuestos Diferidos pdPagar  2,434,547,375
alargo Plazo
1-02-01-01 Terreno en Comodato de 177,772,937 2-02-07-03 Diferido.Vehiculoen 10,698,100
Centro Cultural Comodato
1-02-02-00 ConstruccionY Obras de 2,246,076,338 2-02-07-04 Diferido. Terreno en 177,772,937
Infraestructura Comodato
1-02-02-01 Edificio en Comodato del 2,246,076,338 2-02-07-05 Diferido. Edificio en 2,246,076,338
Centro Cultural Comodato
1-02-03-00 Maquinaria y Equipos 16,995,642
1-02-03-01 Maquinarias 1 TOTALPASIVOS A LARGO 2,434,547,375
PLAZO
1-02-03-03 Equipos Computacionale 992,949
1-02-03-04 Muebles de Oficina 353,642 PATRIMONIO
1-02-03-05 Software 3,731,750 3-05-01-00 Resultado del Ejercicio (2,253,545)
1-02-03-06 Vehiculo en Comodato 10,698,100 3-05-01-01 Resultado del Ejercicio (2,253,545)
1-02-03-08 EquiposMdviles 1,219,200 2-03-11-00 Utilidad Neta Retenida 253,367
1-02-06-00 Depreciacion del Ejercicio (4,910,174) 2-03-11-01 Resultados Acumulados 253,367
1-02-06-07 Depreciacion de Equipos (387,492)
Computacionales
1-02-06-08 Depreciacion de Muebles (333,733) TOTALPATRIMONIO (2,000,178)
de Oficina
1-02-06-09 Depreciacion d&oftware (3,731,749)
1-02-06-13 Depreciacion de Equipos (457,200)

Moéviles
TOTALACTIVOS FIJOS

OTROS ACTIVOS

TOTALOTROS ACTIVOS

TOTALACTIVOS

2,435,934,743

0

2,448,022,271

TOTALPASIVOS

2,448,022,271
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3-01-00-00
3-01-01-00
3-01-01-02
3-01-01-03
3-01-01-13
3-01-01-23
3-01-01-24
3-01-01-25
3-01-01-29
3-01-01-30
3-01-01-31
3-01-01-32
3-01-05-00
3-01-05-01
3-01-05-03
3-01-05-04
3-01-05-07
3-01-05-08
3-01-05-09
3-01-05-13
3-01-05-14
3-01-05-15
3-01-05-16
3-01-05-17
3-01-05-18
3-01-06-00
3-01-06-02
3-01-06-08
3-01-06-09
3-01-06-11
3-01-06-12
3-01-06-14
3-01-06-21
3-01-06-35
3-01-06-40
3-01-06-45
3-01-06-47
3-01-06-48
3-01-06-49
3-01-07-00
3-01-07-01

ESTADO DE RESULTADOS

Resultado Operacional

Ingresos

Ingresos Propios

Subvencién Municipal

Dia del Nifio

Ingresos Aniversario Comunal
Ingresos Royalty

Ingresos Cuenta Publica
Ingresos Colbun
IngresoEEMMTT

Ingresos Otras Actividades Municipales
Ingresos Aumento Subvencion
Gasto de Remuneraciones
Sueldo Base

Bonos

Horas Extraordinarias
Aguinaldos

Bonos Imponibles

Asignacién de Movilizacién
Viaticos

Aporte Patronal

Cargas Familiares

Finiquito

Honorarios Personal de Apoyo
Vacaciones

Gastos de Administracion
Gastos de Capacitacion
Honorarios Profesionales
Honorarios Servicios de Terceros
Gastos Notariales

Asesorias Contable

Gastos de Mantencion

Gastos de Publicidad e Imprenta
Gastos de Combustibles

Gasto de IVA Fiscal No Utilizado
Otros Gastos de Administracion
Gastos de Evento

Gastos de Caja Chica

Evento Artistico

Depreciacion del Ejercicio

Depreciacion del Ejercicio

(1.411.485)
259.983.325
10.623.916
130.054.157
5.000.000
7.058.983
60.786.305
4.028.937
10.154.700
4.845.300
7.201.879
20.229.148
(195.083.348)
(151.991.811)
(200.000)
(1.921.231)
(2.700.000)
(815.000)
(3.115.000)
(235.445)
(8.545.467)
(183.960)
(201.500)
(23.558.619)
(1.615.315)
(19.967.325)
(382.398)
(200.000)
(300.000)
(50.000)
(1.695.643)
(587.135)
(186.532)
(1.310.221)
(7.038.333)
(572.136)
(1.007.720)
(5.280.475)
(1.356.732)
(909.150)
(909.150)
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3-01-08-01
3-01-09-00
3-01-09-01
3-01-10-00
3-01-10-01
3-01-10-04
3-01-11-00
3-01-11-01
3-01-11-02
3-01-11-03
3-01-12-00
3-01-12-02
3-01-12-03
3-01-12-04
3-01-12-05
3-01-12-06
3-01-12-08
3-01-12-09
3-01-12-10
3-01-13-00
3-01-13-03
3-01-13-07
3-01-13-08
3-01-13-10
3-01-13-11
3-01-13-12
3-01-1313
3-01-14-00
3-01-14-01
3-01-16-00
3-01-16-01
3-01-17-00
3-01-17-02
3-01-17-05
3-02-00-00
3-02-05-00
3-02-05-01
3-02-05-06
3-02-09-00
3-02-09-07

Honorarios Profesores y Otros
Actividades de Programacion
Honorarios Artistas

Publicidad y Difusién
Impresiones Graficas

Honorarios Publicidad y Difusion
Servicios de Alimentacion
Almuerzos y Colaciones

Coctel de Inauguracion y Eventos
Otros Gastos

Operacion Mensual

Seguros

Internet y Telefonia

Materiales de Oficina y Aseo
Combustible

Servicios Contables

Otros Gastos

Movilizacion

Eventos

Mantencion

Mantencion Eléctrica
Mantencion Vehiculo

Otros Servicios de Mantencién
Mantencién Equipos de Climatizacion
Fumigacién

Mantencion Equipos de Aire
Mantencion Edificio

Servicios de Transportes
Servicios de Transportes
Propiedad Intelectual y Licencias
Propiedad Intelectual y Licencias
Equipamiento Talleres

Insumos de Navidad
Presentacion de Talleres
Resultado No Operacional
Gastos Financieros Bancarios
Gastos Bancarios

Comisiones Transbank
Correccion Monetaria
Correcciones Monetarias
TOTALESTADO DE RESULTADOS

(1.485.967)
(3.911.327)
(3.911.327)
(1.692.249)
(736.288)
(955.961)
(2.080.433)
(278.664)
(1.736.769)
(65.000)
(29.720.135)
(3.409.850)
(625.141)
(1.844.605)
203.815
(3.645.546)
(840.000)
(445.000)
(19.113.808)
(2.514.142)
(300.000)
(44.361)
(1.142.974)
(203.000)
(614.000)
(80.000)
(129.807)
(767.000)
(767.000)
(612.526)
(612.526)
(2.651.208)
(1.456.731)
(1.194.477)
(842.060)
(729.035)
(725.378)
(3.657)
(113.025)
(113.025)
(2.253.545)
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PROYECTO CcODIGO

REPOSICICDE 1-G20241355
MULTICANCHA

VILLAHERMOSA,
COMUNADETILTIL

ADQUISICION E 1-G20241915
INSTALACIOBDE

LUMINARIAS

SOLARHED,

DISTINTAS

LOCALIDADES

COMUNADETILTIL

CONSTRUCCION 13303240706C
NUEVO POZO

PROFUND®

MEJORAMIENTO

INSTALACIONES

EXISTENTE®PR

ESTACION

POLPAICO

MEJORAMIENTDE 1-G20232037
ESPACIOS,

RUNGUE;OMUNA DE

TILTIL

MEJORAMIENTO DE  1-G202588
ILUMINACION PLAZA

LOS OLIVOS, COMUN/

DE TIL TIL

MEJORAMIENTO DE  1-G202590
ACERA SECTOR

DANIEL MOYA

PONIENTE, COMUNA

DE TILTIL

REPOSICION Y 1-G-202591
MEJORAMIENTO

BANDEJON ARTURO

PRAT, COMUNA DE Tl

TIL

ETAPA A LA QUI MONTO

POSTULA

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucién

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucion

$153.815.384

$39.721.910

$250.748.574

$86.540.302

$39.265.970

$84.028.875

$36.723.817

woOl[ !/ Ljb I tw
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ESTADO ACTUAL

Enformulacién
Continuidad
administrativa y
técnica 20242025
Enformulaciéon
Continuidad

administrativa (.))/
técnica 20242025

Enformulacién
Continuidad
administrativa y
técnica durante
2025

Aprobado

Enformulacién
Continuidad
administrativa y
técnica 2025

Enformulacién
Continuidad
administrativa y
técnica 2025

Enformulacion
Continuidad
administrativa y
técnica 2025
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MEJORAMIENTO
ENTORNO INTERNAD(
MUNICIPA

1-G202592

ADQUISICION Y
REPOSICION DE
SENALETICAS VIALES
SECTOR ALTO EL
MANZANO
MEJORAMIENTO DE 1-G-202593
ILUMINACION Y
REPOSICION DE
EQUIPAMIENTO
PLAZA LAS PALMERA
BARROS ARANA,
COMUNA DE TILTIL
ADQUISICION E
INSTALACION DE
LUMINARIAS SOLARES
LED, DISTINTAS
LOCALIDADES,
COMUNA DE TIL TIL
MEJORAMIENTO DE 1-G-202596
ILUMINACION DE
BANDEJON UNO SUR
DE HUERTOS
FAMILIARES, TILTIL
ADQUISICION E
INSTALACION DE
LUMINARIAS SORES
PLAZA LA PAZ,
COMUNA DE TIIL
MEJORAMIENTO DE  1-G-2025-99
ESPACIO PUBLICO
JOSE MANUEL
AGUILAR CON DANIEL
MOYA, COMUNA DE
TILTIL

REPOSICION DE
EQUIPAMIENTO EN
ESPACIO PUBLICO
MARGARITA MELLA,
COMUNA DE TILTIL

1-G2025108

1-G202597

1-G2025102

1-G20241915

Ejecucion

Ejecucién

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucion

$48.965.585

$45.471.236

$101.030.851

$39.721.910

$62.523.418

$35.036.903

$36.424.085

$46,759,563

I i It. I
CMUNICPATIOAD:

Enformulacién
Continuidad
administrativa y
técnica 2025

Enformulacién
Continuidad
administrativa y
técnica 2025

Enformulacién
Continuidad
administrativa y
técnica 2025

Enformulacion
Continuidad
administrativa y
técnica 20242025

Enformulacion
Continuidad
administrativa y
técnica 2025

Enformulacién
Continuidad
administrativa y
técnica 2025

En formulacion
Continuidad
administrativa y
técnica 2025

En formulacion
Continuidad
administrativa y
técnica 2025



PROYECTO CODIGO

MEJORAMIENTO PLAZA 400640490
IGLESIASANJOSE,

RUNGUECOMUNA DE

TILTIL

MEJORAMIENTO DE 40064044
ESPACIO PUBLICBAZA

INFANTIL

NICANOR PARRA, COMUI

DE TILTIL

CONSTRUCCION E 40065690
INSTALACION DE

LUMINARIAS SOLARES
INTEGRALES, SECTOR

BADEN POLPAICO,

TILTIL

CONSTRUCCI®GN 40065690
INSTALACIORE
LUMINARIASOLARES
INTEGRALES, SECTOR

BADEN  POLPAICO,

TILTIL

REPOSICION MULTICANC 40064043
LOS/OLCANESALTO EL
MANZANOCOMUNA

DETILTIL

CONSTRUCCION RESALT 40051030
VEHICULARES SECTOR

RINCON DE LOS VALLES,

TILTIL

MEJORAMIENTO DE 40051093
SEGURIDAD E

ILUMINACION, SECTOR

BADEN POLPAICO,

COMUNA TILTIL

ETAPA ALA QU MONTO

POSTULA

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucion

T D

$145.263.449

$193.874.181

$49.949.717

$49.949.717

$193.878.162

$35.138.692

$20.185.690

I i It. I
CMUNICPATIOAD:

ESTADO ACTU/

EJECUTADO 20

EJECUTADO 20

EJECUTADO 20

EJECUTADO 20

EJECUTADO 20

FRIL 2023
REEVALUADO
2025

FRIL 2023
REEVALUADO
2025
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PROYECTO

CONSTRUCCION SKATEPA
PARQUE LAS HIGUERAS,
POLPAICO, COMUNA DE TI

MEJORAMIENTO

MULTICANCHA SECTOR
NUEVO AMANECER, POLP;

CONSTRUCCION Y REPOS
DE LUMINARIAS EN DISTIN
LOCALIDADES DE TILTIL

CONSTRUCCIOINEVARED

DE

ALCANTARILLADPPTAS

PARAPOLPAICGILTIL

AMPLIACIOIREIDE
ALCANTARILLADO

CONSTRUCCIBIWEVAPTAS

PARARUNGUETIL
TIL

CONSTRUCCI®EDE

ALCANTARILLADCPTAS

PARA HUERTOS
FAMILIAREBSANTA
MATILDE, TIL TIL
CONSTRUCCI®EIDE

ALCANTARILLADCPTAS

PARA
MONTENEGRO]LTIL
MEJORAMIENT®
RESTAURACIONEL
CENTRGQIVIC®DE

CODIGO

40075871

40028944

40075800

40008770

40008771

40008772

40008773

40063082

CONSTRUCCION PASAREL, 40062716

PEATONABARROSBRANA,

COMUNADETILTIL

CONSTRUCCION DE CIERR 500001880
PERIMETRAL PARQUE MAN

RODRIGUEZ, TILTIL

ETAPA A LA
QUE POSTUI

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

DISENO

DISENO

DISENO

I i It. I
CMUNICPATIOAD:

MONTO ESTADO ACTUAL

$174,301,075 Enformulacion
Continuidad
administrativa y
técnica 2025

$ 194,788,125 Enformulacion

Continuidad
administrativa y
tecnica 2025

$84.743.542  Enformulacion
Continuidad
administrativa y
técnica 2025

$3.270.194.000Enformulacién
Continuidad
administrativa y
técnica 2025

EN _ Enformulacion
CUBICACION continuidad

administrativa y
técnica 2025

EN _ Enformulacion
CUBICACION  continuidad

administrativa y
técnica 2025

EN . Enformulacion
CUBICACION  continuidad

administrativa y
técnica 2025
$104.749.000 Enformulacién
Continuidad
administrativa y
técnica 2025
$88.169.000 Enformulacién
Continuidad

administrativa y
técnica 2025

EN CUBICACICEnformulacion
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INFORME N° 505/2024 DEL 07 INFORME DE AUDITORIA AUDITORIA A LOS INGRESOS PERCI
DE MAYO DE 2025 Y GASTOS EFECTUADOS POR
CORPORACION MUNICIPAL DE
DESARROLLO SOCIAL DE TIL TIL
DURANTE LOS ANOS 2021, 2022 Y 2(
AUDITORIA COORDINADA AUDITORIA COORDINADA CO INFORME FINAL DE AUDITORIA
01/2025 CONTRALORIA GENERAL DE COORDINADA (2025), SOBRE EL PRC(
REPUBLICA DE RECUPERACION Y REEMBOLSO
LICENCIAS MEDICAS EN LA
MUNICIPALIDAD DE TILTIL

9{ ¢! 5h [9, 59 WownbdHtypw9ob/ L!

{h[{L/L¢}5 59 I/ /9{h ! [ ! LbChwa!/ Ljbz

Meses Cantidad de
Solicitudes

Enero 31

Febrero 22

Marzo P4

Abril 28

Mayo 22

Junio 20

Julio 27

Agosto 30

Septiembre 24

Octubre 23

Noviembre 12

Diciembre 13 ** a3l 17/12/25

Total 2025 274

eh
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CONTESTADAS 241 88%
EN PROCESO 19 6,9%
NO ES SAI 0 0
DERIVADAS 8 3%
DESISTIDAS 6 2.1%
DENEGADAS 0 0%
TOTAL 274 100%
{h[L/L¢} 5 59 '/ /9{h ! [ ! LbChwal
I S S T S
Cantidad SAI 246 246 257 274
280 274
275
270
- 257
246 246
245
e
235
230
2022 2023 2024 2025

Amparo ante el CPLT:

9{ ¢! 5h 59 {[ho[.L/5L9¢ !¢5n0!{lb £ t h eiDybp/dL !

Estado de las Solicitudes

Reclamo ante el CPLT:
Es la accién que puede presentar una persona

Es el mecanismo mediante el cual una persona ante el Consejo para la Transparencia (CPLT)
reclama ante el Consejo para la Transparencia cuando un organismo publico incumple las

(CPLT) cuando un organismo publico no
responde, responde fuera de plazo o niega

normas de transparencia activa, es decir, no
publica, publica incompleta o desactualizada la

total o parcialmente el acceso a la informacién informacién que la ley exige mantener

solicitada conforme a la Ley de Transparencia

disponible en su sitio web.

Reclamos Recibidos - Inadmisibles
Amparos Recibidos ‘ Cerrados 3

En Proceso 2
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Tiltil
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wh[ Geplyn

indice de Cumplimiento 86,73%
items Fiscalizados 42

Observaciones

Observaciones Subsanadas

Observaciones Pendientes
De dar respuesta por el Areao
De Fiscalizacion del CPLT
CL{/!'"[LZ!' /I babO{! / LjmbonHdpeh HAHRN

) | % DE CUMPLIMIENTO | OBSERVACIONES

Sometidos a Investigacion
2024 Rol F774-24 55,18% Sumaria
Observaciones: 19 items
de 42 fiscalizados

Se solcito mediante
correo electrénico una
revision de los items

- g o, observados, lo que podria
2025 Rol: F1080-25 86'73 % incrementar el porcentaje
de cumplimiento o bien

mantenerse dependiendo
del pronunciamiento del
CPLT.
wO{h['/Lhb9{ v!9 wo{to9/¢h 59[ a'bL/LtLh 11! 1 E
cw!b{t!w9b/ L! ®



C377425

C624925

C608425

C10219
25

C12050
25

C10748
25

Reclamo

Amparo

Amparo

Amparo

Amparo

Reclamo

RECLAMO/AMPARO

Que, con fecha 14 de abril de 2025, una persona
hizo reserva de su identidad, en adelante N.
dedujo un reclamo por infracciéon a los deberes
transparencia activa en contra de la Municipalidad
Tiltil, fundado en que la informacién referida & It
items de Organigrama del organismo public
Personal de Planta y Personal a Contrata no
encontraba disponible y no era accesible en fori
expedita.

Que, atendido el amparo deducido por dofia Syl
Reimers Guntheren contra de la Municipalidad dt
Tiltil, fundado en que la informacién entregada
corresponde a la solicitada, mediante la cual, requi
informacién relativa a los ingresos del perioc
auditado en el Informe Final N°882, de fecha 29
diciembre de 202, de la Contraloria General de
Republica; dicho organismo, en virtud de
derivacion de la presente reclamacién al "Sistel
Anticipado de Resolucién de Controversias" (SAl
remiti6 complemento de respuesta.

Que, atendido el amparo deducido por don Ju
Sandoval Santelices en contra de la Municipalidac
Tiltil, fundado en que recibi® una respues
incompleta a su solicitud, mediante la cual requil
informaciéon sobre el Plan de Accion Comunal
Cambio Climé&co (PACCC); dicho organismo,
virtud de la derivacion de la presente reclamacion
"Sistema Anticipado de Resolucién de Controversi
(SARC), remitié una contestaciéon complementaric
requerimiento efectuado.

Amparo se funda en respuesta negativa a la solici
referida informacién relacionada con la Empre
Eléctrica Tiltil, con los detalles que indica.
respecto, el 6rgano reclamado indicé en su respue
que la informacién requerida no obra en poder ¢
ese organismo ya que la informacién solicitac
corresponde a la Empresa Eléctrica de Tiltil, la cué
una empresa comercial de servicio publico, no L
empresa publica, acorde a las normas de Ley 17.«
de tal manera que ella se encuentra dotada
persondidad juridica y patrimonio propio distinto di
aquellos que corresponden al municipio.

Que, con fecha 30 de octubre de 2025, don Nicc
Jofré Menares, dedujo amparo en contra de
Municipalidad de Tiltil, fundado en que obtuvo ur
respuesta incompleta o parcial a su solicitt
mediante la cual requiri6 informacion relacionac
con la Empres Eléctrica Tiltil, con los detalles qu
indica. Al interponer su reclamacion, adjun
antecedentes relacionados con el amparo Rol
C1021925, cuyo objeto es la misma solicitud ¢
informaciéon: a) Formulario de amparo; vy, |
Respuesta complementaria rendé por el
organismo el pasado 14 de octubre de 2025, er
marco del Sistema Anticipado de Resolucion
Controversias (SARC).

Que, con fecha 1° de octubre de 2025, una persi
que solicitd la reserva de su identidad, en adelal
NN. NN., dedujo reclamo por infraccion a las norn
de Transparencia Activa en contra de
Municipalidad de Tiltil, a través del cual sefia
a[ t S ong tieMptz@atando de comunicarme co

FECHA
INGRESO A
CPLT

14/04/2025

10/06/2025

07/06/2025

16/09/2025

30/10/2025

01/10/2025

DECISION DEL CONSEJO

Rechazar el reclamo por infraccién 19/05/2025
las normas de transparencia actiy
interpuesto por N. N., en contra de |
Municipalidad de Tiltil, en virtud de
las consideraciones antes expuesta:

Dar por atendida la solicitud realizac 08/02/2025
por dofia Sylvia Reimers Gunthen a
Municipalidad de  Tiltil, previe
realizacién de un procedimiento d

SARC.

Dar por atendida la solicitud realizac 07/08/2025
por don Juan Sandoval Santelices &
Municipalidad de  Tiltil, previe
realizacién de un procedimiento d

SARC.

Acoger el amparo deducido por do 23/01/2025
Nicolas Jofré Menares, en contra de
Municipalidad de Tiltil, sélo en cuant

no derivd el requerimiento de

informacién a la Empresa Eléctric

Municipal de Tiltil, de acuerdo a lo
fundamentos expuestos
precedentemente.

Declarar inadmisible, pol 27/11/2025
extemporaneo, el amparo deducid
por don Nicolas Jofré Menares €
contra de la Municipalidad de Tiltil
fundado en las razones expuest:

precedentemente.

Declarar inadmisible el reclamo pc 24/10/2025
infraccion a las normas di
transparencia activa interpuesto pa
NN. NN. en contra de la Municipalide

de Tiltil, por ausencia de infraccion |




[2025]
C12095 Amparo
25
C14133 Reclamo
25

N° FECHA

1 14/01/2025
2 16/01/2025
3 23/04/2025
4 25/04/2025
5 29/05/2025
6 04/06/2025
7 05/06/2025
8 17/06/2025
9 15/07/2025
10 17/07/2025
11 18/07/2025
12 11/08/2025
13 05/09/2025

CUENTA PUBLICA

la municipalidad de Tiltil para solicitar un certificac
LISNE y2 YS O2yidSaidty S

Que, atendido el amparo deducido por dof 03/11/2025
Elizabeth Tapia Avalos en contra de la Municipalic
de Tiltl, fundado en que recibi6 una respues
incompleta o parcial a su solicitud, mediante la ci
requirié informacion turistica de la comuna, con
hitos y tazado de la Ruta Patrimonial Manu
Rodriguez, flujo de visitantes, ubicacion de |
servicios turisticos y festivales, celebraciones, er
otros; dicho organismo, en virtud de la derivacion
la presente reclamacion al "Sistema Anticipado
Resoluciénde Controversias" (SARC), remitié u
respuesta complementaria al requerimient
formulado.

Que, con fecha 22 de diciembre de 2025, v
persona que solicitd reserva de su identidad,
adelante NN.NNledujo reclamo por infraccion a la
normas de Transparencia Activa en contra de
Municipalidad de Tiltil, a través del cual expone q
ha intentado contactarse a través de corre
electrénico y teléfono con dicha entidad, s
embargo, no obtiene respuest

22/12/2025

I hbew! ¢h{ {!{/wL¢h{

NOMBRE

APRUEBA SUSPENSION DE CONTRATO INGEMAB
ID366620-LP22

INSTALACION DE EMPALMES ELECTRICOS EN LOC
DE TILTIL, ID:36@6-LE24 (aprueba anexo)

PROGRAMA DE CONTROL DE LA POBLACION C,
FELINA REG METROPOLITANA DE STGO;3m0:B866
SUMINISTRO DE REPUESTOS, HERRAMIENTAS Y AC
MUNICTILTIL", ID:3666-LQ25

SERVICIO DE SEGURIDAD EVENTO TILTIL "CONMEM
MUERTE MANUEL RODRIGUEZ" TRATO DIRECTO
CONTRATACION SERVICIO DE VIGILANCIA P/
MUNICIPALIDAD DE TILTIL, ID:366625

ADQUISICION SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR E
MOVIL- EMPRESA TELEFONICA MOVILES CHILE S.A
CONSTRUCCION RESALTOS REDUCTORES DE V
TILTIL CENTRO, POLPAICO, SANTA MATILDEAIRHEG6
MODIFICACION  CTTO:  AMPLIACION RED
ALCANTARILLADO Y CONSTRUCCION N
PLANTASPOLPAICO ID:3866P20

MODIFICACION  CTTO:  AMPLIACION RED
ALCANTARILLADO Y CONSTRUCCION NUEVAS
RUNGUE ID:3668)-LP22

ADQUISICION DE 3 BUSES PARA LA COMUNA DE TIl

RECTIFICACION CONTRATACION SERVICIO DE VI
PARA LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL, 7-:8665
CONSTRUCCION E INSTALACION DE LUMINARIAS
INTEGRALES, SECTOR BADEN POLPAICG]12:B@66

sy

T . I . I
TONIGIPALTOAD

articulo 7° de la Ley de Transparenc
y al articulo 51 de su Reglamento.

Dar por atendida la solicitud realizac 30/12/2025
por dofia Elizabeth Tapia Avalos a
Municipalidad de  Tiltil, previe
realizacién de un procedimiento d

SARC.

Declarar inadmisible el reclamo pc¢ 20/01/2026
infraccion a las normas di
transparencia activa interpuesto pa

NN.NN en contra de la Municipalida

de Tiltil, por ausencia de infraccién |

articulo 7° de la Ley de Transparenc

y al articulo 51 de su Reglamento.

thw L® a!bL/Lt![L5!5

VIGENCIA DECRETO APROBATOF

) N°30 (14/01/26)
09/01/2025 -

30/08/2026 N°227 (23/04/25)
31/12/2026 N°245 (25/04/25)
31/05/2025 N°340 (29/05/25)
27/04/2027 N°361 (04/06/25)
18 MESES N°365 (06/06/25)
11/12/2025 N°392 (17/06/25)
04/09/2025 N°459 (18/07/25)
24/09/2025 N°460 (18/07/25)
30/04/2026 N°465 (18/07/25)
27/04/2027 n°558 (18/08/25)
30/06/2026 N°650 (05/09/25)

59
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14 02/10/2025 REPOSICION MULTICANCHA LOS VOLCANES, £ 30/01/2026 N°720 (02/10/25) )
MANZANO, ID:36663-LQ25
15 20/10/2025 MODIFICACION CTTO: AMPLIACION RED 23/01/2026 N°785 (21/10/25)

ALCANTARILLADO Y CONSTRUCCION NUEVAS
RUNGUE |ID:3668)-LP22
16 20/10/2025 MODIFICACION CTTO: AMPLIACION RED 03/12/2025 N°784 (21.10.25)
ALCANTARILLADO Y CONSTRUCCION N
PLANTASPOLPAICO ID:3866P20

17 23/10/2025 AUMENTO PLAZO CTTO CONSTRUCCION RESALT 12/12/2025 N°793 (23/10/25)
CENTRO, POLPAICO, STA MATILDE,-B33686

18 24/10/2025 REPARACION Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA PR( 23/12/2025 N°801 (24/10/25)
HABITABILIDAD VERSION 2024, IDBBEE25

20 27/10/2025 CONSTRUCCION RESALTOS REDUCTORES DE V 12/12/2025 N°810 (29/10/25)
TILTIL CENTRO, POLPAICO, SANTA MATILDBIIEB56

21 27/10/2025 MODIF.CTTO CONSTRUCCION RESALTOS SECT( 45 DIAS CORRIDOS = N°810 (29/10/25)
CENTRO, POLPAICO Y STA MATILDE5b3686

22 30/10/2025 MEJORAMIENTO DE PLAZA IGLESIA SAN JOSE DE 27/02/2026 N°820 (30/10/25)
ID:366614-LQ25

23 02/12/2025 CONSTRUCCION DE PLAZA LUIS BARROS JORQUEF - -
18LE24

24 02/12/2025 PLAN NACIONAL ESTERILIZACIONES RESPONS 30/03/2026 N°952 (03/12/25)
COMPARTIDA, COMUNA DE TILTIL, ID2266825

25 16/12/2025 | MEJORAMIENTO DE ESPACIO PUBLICO Y PLAZA - N°979 (19/12/25)
NICANOR PARRA, COMUNA DE TILTIL, HD5360@5

26 16/12/2025 MEJORAMIENTO SEGURIDAD E ILUMINACION (110 DIAS CORRIDO¢ N°980 (19/12/25)

POLPAICO, ID: 3668-LE25
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ROL  TRIBUNA| CARATULADO OBJETCDEL | ESTADO DE MONTO FECHA
Juicio CAUSA DEMANDADO ESTIMATIVA

A DEPAGO
PAGAR

G 12° ITELECOM COBRO DE SE EMITIO $157.000.000. ANO2027
8002 /MUNICIPALIDA FACTURAS INTERLOCUTORIA
2024 CIVIL DDETILTIL PRUEBA 1° INSTANCIA | MAS

SANTIA REAJUSTES E

GO INTERESES
G J.L. VALENZUELA/ DEMANDA DEMANDANTE SE $0- NO SE
5081 COLINA MUNICIPALIDAD | PRESCRIPCION DESISTIODE LA CONSIDERA
2024 DE TILTIL DERECHOS DEMANDA PAGO
G J.L. MILLAQUEN/ DEMANDA SEDICTOSENTENCIA 0- NO SE
3123 COLINA MUNICIPALIDAD | PRESCRIPCION ACOGIENDO CONSIDERA
2024 DE TILTIL DERECHOS PRESCRIPCION PAGO
G J.L. HUBE/MUNICIPA | DEMANDA SEDICTOSENTENCIA 0- NO SE
897- COLINA LIDADDETILTIL PRESCRIPCION ACOGIENDO CONSIDERA
2024 DERECHOS PRESCRIPCION PAGO
G J.L. MUNICIPALIDAD | DEMANDA DE SE CITO ALAS PARTES O0- NO SE
55 COLINA DETILTIL/ COBRO DE OIR SENTENCIA 1° CONSIDERA
202 INMOBILIARIA PATENTES INSTANCIA PAGO
4 NUE IMPAGAS
G J.L. MUNICIPALIDAD | DEMANDA DE EN BUSQUEDA DE 0- NO SE
54- COLINA COBRO DE BIENES PARA CONSIDERA
202 DE PATENTES EMBARGAR PAGO
4 TILTIL/CONSTRU( IMPAGAS
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TILTIL I H
2020 Tiltil
TORA
G J.L. HUDSON/MUNICI| COBRO DE SE DICTO SENTENCIA | $251.246.412. ANO2027
2711 COLINA | PALIDADETILTIL|, FACTURAS CONDENATORIA, FASE
2023 DE IMPUGNACION MAS
2°INSTANCIA REAJUSTES E
INTERESES
G5233 J.L. ITELECOM/MUNIC COBRO DE FASEDE APELACION $14.734.37%. ANO2027
2022 COLINA PALIDAIDE FACTURAS 2°INSTANCIA. MASREAJUSTES
TILTIL EINTERESES
G5435 14° CIVIL ITELECOM/MUNIC COBRO DE INTERLOCUTORIE $50.464.162. ANO2027
2025 DE PALIDAIDE FACTURAS PRUEBA°INSTANCIA MASREAJUSTES
SANTIAG TILTIL EINTERESES
o)
G2372 J.L. FACTORIZA COBRO DE FASEDE DISCUSION $13.542.200. ANO2027
2025 COLINA FACTURAS 1°INSTANCIA MASREAJUSTE
S.A/ EINTERESES
MUNICIPALIDAD
DETILTIL
G J.L COVARRUBIAS/M DEMANDA FASE DE DISCUSION 1| 0- NO SE
829 COLINA | UNICIPALIDAIDE | PRESCRIPCION INSTANCIA CONSIDERA
2025 TILTIL DERECHOS PAGO
W! L/ Lh{ [V . hw! [ 9¢{

TRIBUNAL

CARATULADC OBJETO@ELIUICIO ESTADOE MONTODEMANDADO
CAUSA A

PAGAR

FECHA
ESTIMATIVA
DE
PAGO

o 1° AVILA/INDAP | DECLARACION AUDIENCIA DE| SIN MONTOS INDETERMINAD
403 LABORAL JUICIO DETERMINADOS o)
- DE DE RELACION
2024 SANTIAGO LABORAVIGENTE
o 1° WEINGBERG/I DECLARACION AUDIENCIA SIN MONTOS INDETERMINAD
409 LABORAL NDAP PREPARATORIZ DETERMINADOS o)
- DE DE RELACION
2024 SANTIAGO LABORAVIGENTE
o J.LCOLINA BERRIOS/M DECLARACION RECURSO $2.477.917-MAS SEGUNDO
301 UNICIPALID NULIDAD REAJUSTES E SEMESTRE AN
- AD DE TIL DE RELACION INTERESES 2026
2023 TIL LABORAL
o J.LCOLINA | PAINECURA/N DECLARACION SE  OBTUVO O- NO SE
351 UNICIPALIDALC SENTENCIA CONTEMPLA
- DE TIL TIL DE RELACION| FAVORABLEEN PAGO
2022 LABORAL TODAS LA
INSTANCIAS
O-97- J.LLCOLINA | MORENO/MU | DECLARACION DE| DESISTIMIENTC O- NO SE
2025 NICIPALIDAD RELACIONABORAL D ELA CONTEMPLA
DETILTIL DEMANDA PAGO
T J.LCOLINA GUAJARDO/M| TUTELAABORAL AUDIENCIA DE| $35.111.584. ANO2028
49- UNICIPALIDALC JuiCIO MAS REAJUSTESE
202 DE TILTIL INTERESES
5
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TILTIL I
(2025
T JLCOLINA | GONZALEZ/M| TUTELAABORAL AUDIENCIA DE| $38.814.482. ANO2028
48 UNICIPALIDALC JuICIO MAS REAJUSTESE
202 DE TILTIL INTERESES
5
o J.LCOLINA SEREY/ICARC DESPIDO CONTESTACION  $13.997.554. ANO2027
212 SEGURIDAD | INJUSTIFICADO DEMANDA MAS REAJUSTESE
- LTDA INTERESES
2025
o J.LCOLINA NEIRA/MUNIC, DESPIDO CONTESTACION 14.914.632. MAS ANO2027
323 IPALIDAD DE| INJUSTIFICADO DEMANDA REAJUSTES E
- TILTIL INTERESES
2025
M- J.LCOLINA | MELLADO/ DESPIDO AUDIENCIA $3.754.167- MAS SEGUNDO
220 MUNICIPALI INJUSTIFICADO REAJUSTES E SEMESTRE AN
- DAD DE DE INTERESES 2026
2025 TILTIL CONTESTACION
CONCILIACION
PRUEBA
W, L/ Lh{ [/ h. w! b?! [ ! hw! [ tw9xL{Lhb! |

TRIBUNAL CARATULADO ESTADO MONTO FECHA
DEMANDAD ESTIMATIVAE
o) PAGO
APAGAR
G JC. DE PALMA/MANT | DE COBRANZA | EN $158.214.086. ANO2027
ENIMIENTO TRAMITACION
104 SANTIAGO INFRA EJECUTIVA MAS
REAJUSTES
2017 EINTERESES
G JC. DE MUNOZ/MAN | DE COBRANZA | EN $1.137.062. ANO2027
TENIMIENTO TRAMITACION
3894 SANTIAGO INFRA EJECUTIVA MAS
REAJUSTES
2016 EINTERESES
G J.L. CHAMORRO/MANTENIM, COBRANZA | EN $2.170.448. ANO2027
NTO TRAMITACION
100 COLINA DEINFR EJECUTIVA MAS
REAJUSTES
2016 EINTERESES
G6- J.L. JAURE/MANTE DE COBRANZA | ARCHIVADA, | $0- NOSE
NIMIENTO INACTIVA CONTEMPLA
PAGO
2015 COLINA INFRA EJECUTIVA | DESDE018
G J.L. ROJAS/MUNIC DE COBRO AUN NO $5.771.000- PRIMER
PALIDAD D ESTA SEMESTRENO
E 2026
121 COLINA TILTIL SENTENCIA| PROVEIDO MAS
REAJUSTES
2025 EINTERESES
5dz2NF yiS St 132 wnup fF 5ANBOOAsYy WIZNNRAO!
f 1 G0N yaLl NSy OAl e f I O2NNBOG I F'LX AOQF OAsy y2N¥Y
F2NIFE SOAYASY (2 RS LINRPOSaz2&2 IINY (R MY NS adé8 a D2 YR
2dZNNRAO2a O2y |ftG2a Sadt yRINBa GSOyAad2a @& RS

Oz2yazt



TILTIL

CONVENIOS CON
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NUMEROS

6

32

39

43

57

64

123

141

147

189

228

237

238

239

240

241

FECHA

07/01/2025

24/01/2025

24/01/2025

27/01/2025

30/01/2025

31/01/2025

07/03/2025

12/03/2025

14/03/2025

31/03/2025

23/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025
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DECRETOS ALCALDICIOS MATERIA ‘

DECRETA MODIFICACION DE CONVENIO DE ENTRE EL MINI¢

DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA'Y LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL.
DECRETA CONVENIO DE CONTINUIDAD ENTRE SERNAMEG Y LA MU
DE TILTIL, PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

DECRETA CONVENIO DE EJECUCION DE PROYECTO "MAS VE
CULTURA"

SANCIONA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA E
PROGRAMA SIFIM ANO 2024

APRUEBA "CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA
LA MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL PROGRAMA
DEL SSYOO, ENTRE FOSIS E I. MUNICIPALIDAD DE TILTIL

DECRETA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SERVICIO NACIC
PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y Al
MUNICIPALIDAD DE TILTIL

APRUEBA RESOLUCION QUE ESTABLECE ASIGNACION DE RE(
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE INDAP Y LA MUNICIPALIDAD
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ADMINISTRADORA
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES PUBLICOS DE LA COMUNA [
MUNICIPALIDAD DE TILTIL

DECRETA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA |
INICIATIVA DEL PROYECTO "OFICINA LOCAL DE LA NINEZ CONVOC£

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SERVICIO DE REC(
IDENTIFICACION Y LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL

SANCIONA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS EN
MUNICIPALIDAD DE TILTIL Y LA SECRETARIA REGIONAL MINIS
DESARROLLO SOCIAL, REGISTRO SOCIAL DE HOGARES 2025.
APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA ENTRE EL GOBIERN
METROPOLITANO DE SANTIAGO Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
EJECUTAR LA INICIATIVA DENOMINADA "MEJORAMIENTO DE PLAZA
JOSE, RUNGUE, COMUNA DE TILTIL" CODIGO BIP N-80064049
APRUEBA CONVENIO MANDATO ENTRE GOBIERNO REGIONAL METF
DE SANTIAGO Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TILTIL, PARA E
INICIATIVA DENOMINADA "ADQUISICION DE 3 BUSES PARA LA CC
TILTIL", CODIGO BIP N°40028944

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA ENTRE GOBIERNC
METROPOLITANO DE SANTIAGO Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
EJECUTAR LA INICIATIVA DENOMINADA "MEJORAMIENTO DE ESPAC(
Y PLAZA INFANTIL NICANOR PARRA, COMUNA DE TILTIL", CC
N°400640440

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA ENTRE GOBIERNGC
METROPOLITANO DE SANTIAGO Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
EJECUTAR LA INICIATIVA DENOMINADA "REPOSICION MULTICA
VOLCANES, ALTO EL MANZANO, COMUNA DE TILTIL", CODIGO BIP-N
0

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA ENTRE GOBIERNC
METROPOLITANO DE SANTIAGO Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
EJECUTAR LA INICIATIVA DENOMINADA "CONSTRUCCION E INST/

al!bL/Lt!]
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304

319

320

321

367

368

374

377

389

455

494

517

543

544

572

573

15/05/2025

19/05/2025

19/05/2025

19/05/2025

09/06/2025

09/06/2025

12/06/2025

13/06/2025

17/06/2025

17/07/2025

28/07/2025

05/08/2025

14/08/2025

14/08/2025

21/08/2025

21/08/2025

LUMINARIAS SOLARES INTEGRALES SECTOR BADEN DE POLPAICO

N°400656960

DECRETA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SSMN Y LA MUNIC
TILTIL "PROGRAMA PRESTACIONES INSTITUCIONALES Y CANASTA
MENTAL"

DECRETA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SSMN Y LA MUNIC
TILTIL "PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION DE LA
PRIMARIA DE LA RED ASISTENCIAL, ANO 2025"

DECRETA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SSMN Y LA MUNIC
TILTIL " PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUC
ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION PRIMARIA".

DECRETA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SSMN Y LA MUNIC
TILTIL "PROGRAMA DE REFORZAMIENTO DE LA ATENCION PRIMARI/

DECRETA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE COACTIVA'Y LA ML
DE TILTIL

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SERVICIO DE
INTERNOS Y LA MUNICIPALIDAD DE TILTIL

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA D
ENTRE JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS Y LA MUNI!
TILTIL

APRUEBESE EL CONVENIO DE COLABORACION, SUSCRITO CON

ABRIL DE 2025, ENTRE LA UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN Y |
MUNICIPALIDAD DE TILTIL.

SANCIONA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA I. MUNICIPALIC
Y LA EEMTT

APRUEBA CONVENIO DE EJECUCION DE PROYECTOS DE INGENIEF
MUNICIPALIDADE TILTIL Y SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANISMC
METROPOLITANA

APRUEBA CONVENIO ENTRE GORE METROPOLITANO DE SAN
MUNICIPALIDAIDE TILTIL "ADQUISICION DE 3 VEHICULOS EQUIF
REPOSICION 2 VEHICULOS"

APRUEBA CONVENIO MANDATO ENTRE GOBIERNO REGIONAL METF
DE SANTIAGO Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TILTIL, PARA E
INICIATIVA DENOMINADA "ADQUISICION DE 3 CAMIONES ALJIBES", (
N°4003783€0

APRUEBA CONVENIO DE COOPERACION SIN TRANSFERENCIA D
PARA SISTEMA DE CERTIFICACION AMBIENTAL MUNICIPAL CON

MUNICIPALIDAD DE TILTIL NIVEL EXCELENCIA.

APRUEBA CONVENIO EL SERVICIO DE VIVIENDA Y URB,
METROPOLITANO Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TILTIL, PARA E
INICIATIVA DENOMINADA "MEJORAMIENTO BANDEJON CENTRAL 1
DE HUERTOS FAMILIARES" EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
PUBLICOS

APRUEBA RESOLUCION EXENTA 1307 DE FECHA 21 DE JULIO Dt
APRUEBA MODIFICACION AL CONVENIO "PROGRAMA DE APOYO A
TRATAMIENTO PARA PERSONAS CON CONSUMO PROBLEMATICO C
ALCOHOL", SENDA, SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DEERMIQI(
DE SALUD METROPOLITANO NORTE.

APRUEBA RESOLUCION EXENTA 1007 DE FECHA 09 DE JUNIO DE
APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS "PR!
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574

588

595

612

617

623

630

655

662

805

853

856

970

971

972

1015

21/08/2025

26/08/2025

26/08/2025

29/08/2025

29/08/2025

01/09/2025

02/09/2025

08/09/2025

10/09/2025

29/10/2025

10/11/2025

10/11/2025

15/12/2025

15/12/2025

15/12/2025

31/12/2025

ATENCID DOMICILIARIA PARA PERSOB@IS DEPENDENCHEVERA

CUIDADORES".

APRUEBA RESOLUCEXENTA 993 DE FECHA 09 DE JUNIO DE 20:
APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS "PRI
CUIDADOS COMUNITAREDIS.A ATENCION PRIMARIA DE SALUD".
SANCIONA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOSCRNR2EE
PROGRAMA PROMOCION DE LA SALUD 2025

APRUEBA CONVENIO DE COOPERACION CORPORACION NACIONAL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TILTIL.

DECRETA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SSMN Y LA MUNIC
TILTIL.

DECRETA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SEREMI SALU
MUNICIPALIDAD DE TILTIL

MODIFICA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS,
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL 2025.

DECRETA MODIFICACION DEL CONVENIO DE COLABORACION |. MUI
DE TILTIL Y ACUEDUCTO SAN ISIDRO QUILAPILUN SPA

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE
REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO Y LA ILUSTRE MUNICI
TILTIL, PARA EJECUTAR LA INICIATIVA DENOMINADA "FIESTA DE LA
DE TILTIL". CODIGO@A9525

MODIFICA DECRETO CONVENIO DE CONTINUIDAD ENTRE SERN
MUNICIPALIDAD DE TILTIL, PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR
APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL
ACOMPANAMIENTO A LA TRAYECTORIA EJE/MUNICIPAL ANO 2025 B

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIAS Dt
PARA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIA
DEL SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES.

APRUEBA "CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL PR
LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS, CONVOCATORIA 2025".

APRUEBA CONVENIO DE DONACION ENTRE AGUAS ANDINAS S.A\
MUNICIPALIDAD DE TILTIL.

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PAR/
TECNIGAECNICAPROGRAMA ASENTAMIENTOS PRECARIOS

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PAR/
TECNIGSOCIAL, CORRESPONDIENTE PROGRAMA ASENTAMIENTOS

DECRETO APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECI
EJECUCION DE INICIATIVA DEL PROGRAMA "MODELO DE INTERVEI
MESES PARA USUARIOS/AS DE 65 ANOS Y MAS EDAD"

ACOMPANAMIENTO INTEGRAL CON ENFOQUE OCUPACIONAIBANO
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FECHA
19/01/2022

16/03/2022

17/03/2022

29/03/2022

12/07/2022

03/08/2022

24/11/2022

COLABORACION

]
LbChwa!5h thw [! 5Lw9// Lj
MATERIA NOMBRE
CONVENIO D MUNICIPALIDAD DE TILTIL C/ CFT SANTO TOMAS
COLABORACION
CONVENIO D CORP.DESARROLLO SOCIAL TILTIL (BUS MERCE
COLABORACION
CONVENIO D MUNICIPALIDAD DE TILTIL C/ OPTIMIZACION DE C
COLABORACION EMPRESARIAL Y EDUCATIVA LTDA
CONVENIO D CORP. DESARROLLO SOCIAL TILTIL (BUS DAEW(
COLABORACION
CONVENIO D FUNDACION NAC. PARA LA SUPERACION DE LA |
COLABORACION RM
CONVENIO D DIR. REG. METROP. DEL INSTITUTO NACIOM
COLABORACION  DEPORTES
CONVENIO D FUNDACION HUELLA LOCAL

b 59

INSTITUCION

CFT
TOMAS
CORPO DS TILTI

SANT(

OPTIMIZACION
DE G.E.YE.LTDA
CORPO DS TILTI

FUND.NAC. SUl
POBREZA

. NACIONAL D
DEPORTES
FUNDACION
HUELLA LOCAL

! { hwN!



.

TILTIL
2075

CONSTITUCION
DE CORPORACIONES
O FUNDACIONES
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FECHA
TIPO DE N° DECRETO FECHA | DURACION
N° NOMBRE DECRETO/
ORGANIZACIO CERTIFICAD( CERTIFICAD( ELECCION DIRECTIVA
FUNDACION
CENTRO DE
REHABILITACION <
1 FUNDACION INTEGRAL O 02/2025 07/01/2025 13/01/2025| 5 ANOS
FUNDACION
CENDRI
ORGANIZACION N
GUBERNAMENTA
CORPORACIQ DE DESARROLLO
2 ONG MEDIOAMBIENTA| 26/2025 20/05/2025 07/07/2025| 1 ANO
ASOCIACION SOCIAL Y CULTUH
AVANZA U O.N.G
AVANZA
FUNDACION
3 FUNDACION| PASITOS 38/2025 26/06/2025 07/07/2025| 2 ANOS
BRILLANTES
CORPORACIQ CENTRO DE PADF 90 DIAS
4 ONG CANTARES DE TI| 71/2025 06/11/2025 13/01/2026| (VIGENCIA
ASOCIACION TIL PROVISORIA
{S AYF2NXI FTRSYt & 1jdzS tF LfdzaidNB
yAy3dzyl a20AlOAsy RS YdzyAOA@l f ARFRS&s FdzyRF OAzYy






)
(o=
m
=
>
]
C
®
=
0
>

ol

MODIFICACIONES
EFECTUADAS

AL PATRIMONIO
COMUNAL







CUENTA PUBLICA

TILTIL e —
e
MHdhS5LCL/ !/ Lhb9{ 9C9/¢'!' 151 { [ t!¢wLahbLh a'blL/Lt!

En Miles de Pesos

DETALLE 31 DE DICIEMBRE DE 2025

AUMENTOS DEL PATRIMONIO 662,197

CAMBIO DE POLITICAS CONTABLES 331,099

AJUSTES POR CORRECION DE ERROF 331,099

AJUSTES POR PRIMERA ADOPCION 0

OTROS EFECTOS PATRIMONIALES 0
DISMINUCIONES EN EL PATRIMONIO 0

CAMBIO DE POLITICAS CONTABLES 0

AJUSTES POR CORRECION DE ERROF 0

AJUSTES POR PRIMERA ADOPCION 0

OTROS EFECTOS PATRIMONIALES 0
VARIACION NETA DIRECTA DEL PATRIM! 662,197
RESULTADO DEL PERIODO -667,087
VARIACION NETA DEL PATRIMONIO -667,087
PATRIMONIO INICIAL (*) 5,323,138
OTRAS VARIACIONES PATRIMONIALES 0
PATRIMONIO FINAL 4,656,051
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Condiciones Convenio
Sala Nivel L, , Ano Firmal .
JIVTF cuna | Medio Transicion| Heterogéneq Convenio Capacidad

Mi Mundo en Colores 20 32 - - 2011 52

Mis Primeros Suefids 40 64 - - 2012 104

Rayito de Sol 20 32 - - 2011 52

Semillitas de Polpaigo 20 - - 32 2009 52

Total Niveles 100 128 - 32 - 260
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a2VﬁSYSEIN£Cp [ I OF LJ OARIFIR RS YI-GNJ\IOde I I d
LI N} yA@St &alrfl Odzyt KSGSNRISYSFE @ oH YA

AAPLEL /dzyl & WFENRNY LyFlysf aid LINAYSNERaA
| dzZSNIiza CFYAfAFNBaED [ OFLI OARFR RS YI
fLLOGFryGdSa LI NY St yA@St alftl Odzyl YSy2NX
OH YA32fa yAMEt YSRAZ YSyYy2NI & oH yYyA3Z32a LI

AAMND ELF /dzyt & WFENRNY LyFryoeaf whkeAaidz2z RS azf
[ OF LI OARIFIR RS YIFONNOdzE I | dzi2za NAT I RIF LI2N

Odzyl KSGOSNRISYSIF @& oH yA32a& LI NY yA@StSa

ADG Lt /dzyl & WFENRNY LyFlryesf {SYAtEtAOGlIA R
lHnnsE t2€ LI AO02d [ OF LI OARFR RS YI &G§NNOdz
LI N} yA@St alfl Odzyt KSGSNRISYSE & oH YA

| 22 NRAY | OAsqWL{ 2Z CSYOER 2 f Sa

IR RSf LINROS&2 RS GNJ AL &2 LI NF S
0 2 i1t YRIENI Sy St vy

132 NO2DARY d8 5!
"3 ARDES f RB Y dzoa $I6
g yR2 f I aAYyl LJAA:
~aN O2v¢a SINPIOERSWI

Zc

Y2NXYI o @253
SRdzOl s @ a & St a
jdzS €S a2y LINZLR

9y Odzl yid2 Ff LINROS&2 RS YIUGNNOdzZ s SaasS Sa R
'yl RS fFra Nri2ySa 1ljdzS 2dzaaU0O0lFy fI U3dzN} RSt
RS I {dzZZSNAYGIGSYRSYOAl RS 9RIEOI OWKIs WwAA IjYASS ylUiz



=
WL bWLZ 1jdzS Sy@NI NBYSala Sy @ANLddzZR RS 1 | aj
a2a0SySR2N®

[ dzZ yR2 f 1 YFOGNNOdz I y2 FftOFyIlF fF O LI OARIRZ
{ dz2LISNJ RS 9RdzOF OAsyX YASYGN)} & [[dzS Odzt yrR2 f 1

Uyl yOAlF YASY(G2 RA&AYAYydzeSo ! 1jdzStt2 AVOROUYLHS Sy
R241F OA2yltf Sy OFRI dzyARIFR SRdzOl a Ol @

9y OdzZtyiaz I f LIN2 OS&a2 RS YI GNNOdz | RS yA32
RS&alNNRfft yR24S Sy f23& aAddzaSyidsSa GSN¥YAy24aY

. Matricula | Capacidad
JIVTF Capacidad 2026 Utiliza da % Brecha %
Mi Mundo en Colorels 52 23 442 55,8
Mis Primeros Suefidqs 104 26 25,0 75,0
Rayito de Sol 52 13 25,0 75,0
Semillitas de Polpaigo 52 15 28,8 71,2
Total Niveles 260 77 29,6 70,4
Mi Mundo en Colores

Nivel Capacidad Matricula | Vacantes Ofert?‘ Disponible

por Nivel (Marzo
Sala Cuna 20 8 12 60,0
Medio 32 15 17 53,1
Totales 52 23 29 55,8

Mis Primeros Suefios

Nivel Capacidad Matricula | Vacantes Ofe”f" Disponible

por Nivel (Marzo
Sala Cuna 40 11 29 725
Totales 104 26 78 75.0
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Rayito de Sol
Nivel Capacidad Matricula | Vacantes Oferté Disponible
por Nivel (Marzo
Sala Cuna 20 2 18 90,0
Medio 32 13 19 59,4
Totales 52 15 37 71,2
Semillitas de Polpaico
Nivel Capacidad Matricula | Vacantes Ofe”"." Disponiblg
por Nivel (Marzo
Sala Cuna 20 4 16 80,0
Medio 32 9 23 71,9
Totales 52 13 39 75,0
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Concepto

Remuneraciones

nppz

Honorarios

Finiquitos

M O

Servicios generales

Insumos generales

M &

Otros gastos

T|T|U|T|T|U

MT

Total

$510.852.90¢
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- . Fecha Fecha Fecha L
Codigo Establ. |Direccién Foja | Nro. | Afio CBR | Propietario Gra\{am_enes/P Rol Sl emisién emisién emision Avaldo fiscal
JUNJI ohibiciones L ) ($)
dominio HGP Avalto
Semilitas df D21
13303007 Polpaico Ovalle |58836566251997 Santiago|l. M. de Tilti No tiene 66-301 |05/07/2025|05/07/202506/02/2025| $ 67.758.32
SIN
PROHIBICION:
Fs. 16185 Nro.
Caldera 16475 del Afio
13303015 Rungue 5139739883 1988 Santiago|l. M. de Tilti| 2000 (15 afios) § 75-45 |05/07/2025|05/07/202506/02/2025| $253.031.73
SIN favor de Fisco -|
Ministerio de
Educacion.
PROHIBICION:
Fs. 16185 Nro.
Santa 16475 del Afio
13303016 Montenegro  Elena [51397398831988 Santiago|l. M. de Tilti| 2000 (15 afios) § 67-10 |05/07/2025|05/07/202506/02/2025| $355.543.15
#045 favor de Fisco |
Ministerio de
Educacion.
1) Servidumbre
Maria (1949); 2)
Montessori Uno Arriendo (1995);
13303019 H Oriente [15717/17371|1987| Santiago|l. M. de Tilt| 3) Comodato 119-6 |05/07/2025|05/07/202506/02/2025| $388.575.44
(Huertos | =, (2014, 99 afios)
Familiares), 4) Comodato
(2021, 25 afios)
gl tg2 Uaolf Gz2ualf O2yedzyiuzyY bmdncndpny dcpp

LLLASY Sa

@{ dpByoif SSEaA a

[ dzI Yol a @I

Caodigo | . y . ” ” >
Establ. JUN%I Lineas (itemg)Unidadeg Con us@Nuevo| DescartableInversiéon/Donacion Observacion

Semillitas de Polpaidd3303007 174 797 | 633 | 144 20 286 511 Inventario estandarizado
(estado/procedencia/ubicacion).

Rungue 13303018 582 7715 | 2495 | 5216| 4 5878 | 1837 Inventario estandarizado
(estado/procedencia/ubicacion).

Montenegro 13303016 61 165 | 163 | 2 0 139 26 Inventario estandarizado
(estado/procedencia/ubicacion).

Maria Montessori |1 5353019 269 968 | 835 | 125 8 603 | 356 |-YOPdes Kz2b I RAOAZ

(Huertos Familiares (completo/incompleto/extraviado).
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L+3p2 01 OAsy RISATSINER 22y a2t ARIFRI &
ReferenciaProfesionalesAsistenteg Total personas Nota
Abril 2025 27 36 Cifras agregadas
desde nédminas de|
Junio 202% 22 30 traspaso.
+ dwSYdzy SNcWS 2¢z868y ! ANB I R2
Mes Total Haberes Ao
Enero $ 55.209.295
Febrero $ 39.570.520
Marzo $ 34.134.301
Abril $ 41.826.333
Mayo $ 35.960.300
Junio $ 38.889.703
Julio $ 36.274.774 2024
Agosto $ 35.484.747
Septiembre $ 39.380.375
Octubre $ 42.373.611
Noviembre| $ 34.137.85]
Diciembre | $ 35.681.260
Mes |Total Haberes Afo
Enero $ 48.939.025
Febrero | $ 36.582.655
Marzo |$ 33.415.220
Abril $ 44.063.641{2025
Mayo $ 38.563.578
Junio $ 36.045.743
Julio $ 35.674.732
Periodo Cobertura Total Habereq
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La gestidn sanitaria en la comuna de Tiltil representa uno de los desafios mas exigentes de la Region
Metropolitana, definido por una dispersion geografica extrema y una naturaleza mixta unbaio

gue impone barreras de acceso estructurales. En esenesio, la Atencién Primaria de Salud (APS)

se erige como el eje estratégico indiscutible para garantizar derechos sociales. La operatividad de
nuestra red, liderada por @ESFAM Huertos Familiaoesno nucleo articulador, se despliega con
capilaridad a tavés de 5 Estaciones Médico Rurales (Huechun, Punta Peuco, Santa Matilde,
Espinalillo y El LIano) y 4 Postas Rurales (Polpaico, Caleu, Rungue y Montenegro).

Este despliegue territorial se complementa con el Servicio de Urgencia Rural (SUR) y el COSAM,
logrando una respuesta integral que trasciende lo biomédico. Sin embargo, este disefio no seria
efectivo sin el compromiso del equipo multidisciplinario, cuyédieeia ha quedado demostrada al
sostener la continuidad del cuidado frente a adversidades climaticas y las dificultades propias del
aislamiento geogréafico. Gracias a una alianza robusta con el Hospital Comunitario y el
acompafamiento estratégico del Smie de Salud Metropolitano Norte, hemos logrado
transformar estas dificultades en una gestion de excelencia, cuyos resultados cuantitativos y
cualitativos del periodo 2025 analizaremos a continuacion.

H® 5Ayt YAOF 5SY23aN} UO!

La validacion de la poblacion inscrita es un indicador de confianza comunitaria que impacta
directamente en el financiamiento per capita y la planificacién operativa. En Tiltil, el aumento de la
base de usuarios no es solo un dato administrativo, sinovalidacion del sistema publico local.

POBLACION INSCRITA VALIDADA
Crecimienta st It

T 15.2%

16.862

USUARIOS EN 2025

Afo 20724; 14.634

Este crecimiento del 15,2% representa un "salto relevante” que actia como catalizador para la
transformacién de la red. La incorporacion de mas de 2.200 nuevos usuarios en doce meses tensiona
positivamente la capacidad instalada, justificando técnicaméniergencia de gestionar mayores
recursos humanos e infraestructura. Este fenomeno demuestra que la poblacion esta optando por
la red municipal sobre otras alternativas, exigiendo una respuesta institucional que mantenga la
excelencia clinica a pesar derayor demanda asistencial.
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Perfil Etario de la Poblacién Inscrita por
Establecimiento de Salud
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La red de salud comunal logr6 avanzar de manera concreta en la implementacion de diversas
estrategias nacionales priorizadas por el Ministerio de SalHdtre ellas, destaca especialmente la
incorporacién delModelo de Cuidados Integrales Centrados en las Personas (ECI€ERIal
representa urcambio de paradigma en la atencién puablica de salud

Este modelo transforma la forma tradicional de abordar la atencién, dejando atras la mirada
fragmentada por patologias aisladas, para avanzar hacia una vision integral de las personas,
considerando su contexto biopsicosocial, sus trayectorias de vida pesesidades reales de
cuidado. ECICEP promueve una atencién continua, coordinada y centrada en la persona,
fortaleciendo el rol del equipo de cabecera y mejorando la articulacion entre los distintos
dispositivos de la red.

Como parte de esta implementacion, durante el afio 2025 se realingrelso Integral ECICEP de
942 usuarios en etapa inicial de implementacigrermitiendo estratificar a la poblacién segun nivel
de riesgo y planificar intervenciones diferenciadas:

1 Riesgo Leve (G1)81 personas (69 hombres y 112 mujeres)
1 Riesgo Moderado (G2%94 personas (187 hombres y 307 mujeres)
1 Riesgo Alto (G3R67 personas (107 hombres y 160 mujeres)

Estos resultados constituyen una linea base fundamental para el afio 2026, periodo en el cual se
proyecta ampliar la cobertura ECICEP, consolidar equipos territoriales, fortalecer la gestién de casos
complejos y profundizar el trabajo interdisciplinarioaazando hacia una atencion mas humana,
resolutiva y equitativa, especialmente relevante en una comuna rural y dispersa como Tiltil.



La implementacién de ECICEP se suma a los avances ya alcanzados en produccién asistencial,
cumplimiento de metas sanitarias e IAAPS, consolidando un modelo de atencién que pone en el
centro a las personas, sus familias y comunidades, y que proyecta ude sadud comunal mas
integrada y preparada para los desafios futuros.
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Adicionalmente, durante el afio 2025 nuestros centros de salud se sometieron formalmente a la
Pauta de Evaluacion del Modelo de Atencién Integral en Salud Familiar y Comunitaria (MAIS)
proceso fundamental para medir el nivel de implementacion real del modelo en los distintos
dispositivos de la red comunal.

El MAIS se sustenta en tres principios irrenunciables definidos por el Ministerio de Sdkmtion
Centrada en la Persona, Integralidad y Continuidad del Cuidados cuales no constituyen
Unicamente categorias técnicas, sino que representan convicciones éticas, organizacionales y
relacionales que orientan el quehacer sanitario en los territorios.

Asumir estos principios implica comprenderlos desde una perspectiva tridimensional:

1 Susignificado metodolégicpcomo parte de una estructura légica del modelo.

1 Suaplicacién operativareflejada en précticas clinicas, registros, protocolos e indicadores.

1 Y sutrasfondo de sentidg que recuerda el propdsito ultimo del sistema de salud: cuidar
vidas con dignidad, vinculacion y justicia social.

Este enfoque permite avanzar mas alla del cumplimiento formal, promoviendo transformaciones
reales y sostenidas en la forma de entregar atencion, fortaleciendo el liderazgo local, la gestion
territorial, el vinculo con las personas y el trabajo en equipo.



En este marco, los resultados obtenidos en la dimensiértdacion Centrada en la Persona
durante el afio 2025 fueron los siguientes:

CESFAM Huertos Familiarét%c Aprobado
Posta de Salud Rural Polpaict2%c¢ Reprobado
Posta de Salud Rural Rungué8%c¢ Aprobado
Posta de Salud Rural Capilla CaléQ%c¢ Aprobado
Posta de Salud Rural Montenegr85%c¢ Aprobado
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Estos resultados evidencian un desempefio positivo en la mayoria de los establecimientos,
destacando especialmente la Posta Rural Montenegro y el CESFAM Huertos Familiares. Al mismo
tiempo, permiten identificar brechas relevantes en sectores especificagyarmente en la Posta

Rural Polpaico, lo que se constituye en un foco prioritario de intervencion para el afio 2026.

La evaluacion MAIS, junto con la implementacion del modelo ECICEP, entrega una hoja de ruta clara
para el fortalecimiento de la red comunal, permitiendo orientar acciones concretas hacia:

Consolidacion del enfoque centrado en la persona.

Fortalecimiento del trabajo interdisciplinario.

Mejora de la continuidad del cuidado, especialmente en zonas rurales.
Desarrollo de planes de mejora locales basados en evidencia.
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De esta manera, el afilo 2025 marca un punto de inflexién en la forma de comprender y gestionar la
atencion en salud en Tiltil, avanzando decididamente desde un modelo fragmentado hacia uno
integral, humano vy territorialmente pertinente, dejando instaladasds sélidas para profundizar
estos avances durante el afio 2026.
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Por segundo afio consecutivo financiamiento para la ejecuciérPdmjrama de Acceso a la

Atencién para Personas Migrantesonsolidando una linea de trabajo orientada a disminuir

brechas de acceso sanitario en poblacién migrante, tanto en situacién regular como irregular.

Este programa se enmarca en las orientacionedvieisterio de Salug responde al principio de

universalidad del acceso, garantizando atencién independiente de la situaciébn administrativa,
conforme a la normativa vigente.

ho2aSea@2 DSYSNI

Reducir barreras administrativas, culturales y de informacion que dificultan el acceso oportuno a la
red de salud comunal.

92Sa 9aiN)YGSaAO02a RS LYUGSNBSYyOAsy
1. Informacion y orientacion en derechos de salud

1 Difusion activa sobre el derecho a inscripcion y atencion en Atencion Primaria.
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1 Apoyo en procesos de registro y vinculacion con establecimientos de la red.
1 Educacion sanitaria en prestaciones, controles y programas disponibles.

2. Enfoque intercultural y pertinencia territorial

1 Sensibilizacion de equipos de salud en trato digno y no discriminacion.

1 Adecuacion comunicacional para favorecer comprension y adherencia.

1 Reconocimiento de determinantes sociales y culturales que impactan el procese salud
enfermedad.

3. Fortalecimiento de la respuesta sanitaria y psicosocial

7 Articulacién con programas de salud mental, salud maténfemtil y cronicos.
1 Coordinacién intersectorial para abordar vulnerabilidades sociales.
1 Acompafiamiento en situaciones de mayor riesgo o exclusion.

La continuidad del programa durante 2025 permite avanzar hacia una red de salud mas inclusiva,
con mayor capacidad de respuesta frente a la diversidad cultural presente en el territorio,
fortaleciendo la cohesion social y el acceso equitativo a prestacem@tarias.
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La estrategia de Telesalud se consolidé como un canal relevante de acceso a la red de Atencién
Primaria, permitiendo ampliar cobertura, disminuir barreras territoriales y optimizar tiempos de
respuesta a la comunidad.

La plataforma registré un total de atenciones con un comportamiento dinamico a lo largo del afio.
Se observa un peak significativo en el mes de marzo (1.588 registros), seguido de un periodo de
estabilizacion durante el segundo trimestre (apribyo sobre 1100 registros mensuales).

A partir del segundo semestre se evidencia una disminucion progresiva, cerrando diciembre con 352
registros. Esta tendencia responde principalmente a:

1 Mayor presencialidad de controles.
1 Regularizacion de demanda acumulada.
1 Ajuste natural posterior al periodo de mayor utilizacion.

Este comportamiento confirma que la Telesalud actué como herramienta eficaz de absorcién de
demanda en periodos criticos, contribuyendo a la descongestion de los establecimientos.

Demanda

2025
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El analisis por rangos etarios muestra que la estrategia tuvo mayor utilizacion en poblacién adulta
joven y adulta intermedia:

30 a 34 afos: 7,9%
35 a 39 afos: 8,1%
25 a 29 afos: 7,1%
60 a 64 afos: 7,4%
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Destaca también la participacion de infancia temprana (0 a 4 afios) con 8,2%, lo que evidencia uso
del canal para consultas asociadas a controles y orientacion en salud infantil.

En personas mayores de 70 afios, la utilizacion disminuye progresivamente, lo que plantea un
desafio en materia de alfabetizacion digital y acompafiamiento tecnoldgico para el afio 2026.

MHY
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La mayor proporcion de solicitudes fue dirigida a:

Medicina: 27,4%

Dental: 25,0%

Matroneria: 16,4%

Técnico en Enfermeria: 10,2%
Psicologia: 9,2%
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En menor proporcion se registraron solicitudes hacia Nutricion (4,5%), Enfermeria (4,2%),
Kinesiologia (1,5%), Asistencia Social (1,3%) y Terapia Ocupacional (0,4%).

Estos datos reflejan que la Telesalud se consolidé principalmente como canal de acceso clinico
general y odontoldgico, incorporando ademas prestaciones de salud mental y salud sexual y
reproductiva.

La informacién 2025 permite concluir que:

1 Laestrategia logro alta penetracién en poblacién en edad laboral, facilitando compatibilidad
entre atencién y jornada de trabajo.

1 Existe oportunidad de fortalecimiento en poblacién mayor.

1 Medicina y Dental concentran mas del 50% de la demanda, lo que permite proyectar una
priorizacion estratégica de estos servicios en modalidad remota.

1 Salud Mental mantiene una presencia relevante dentro del canal digital.

Durante 2025, la Telesalud dej6 de ser una estrategia complementaria para transformarse en un
componente estructural de la red comunal, contribuyendo a una atencion méas oportuna, accesible
y territorialmente pertinente.

Rangos etarios % Solicitudes recibidas por prestador

manca  0-4 [ ¢ 2% medicina | - +:
55 D 5 2% Dente! | 0%
Adolecente  10-14 I 4% wmatroneria | 1¢.4%
15-19 I 5. 1% Técnico en enfermeria | 10.2%
Joven 20-24 e 6,7% Psicologia 9,.2%
Adulto 25-30 e 7% Mutricion [ 4.5%
03 R 9% Enfermeria [N 42%
%-20 N 1% Kinesiologia [l 1.5%
40 - 44 e 5,4% Asistente Social [ 13%
45-49 P 5,5% Terapia Ocupacional | 0,4%
50-54 [ 6.6% 0% 5% 0% 5%  20%  25%  30%
55-50 | 6 4%
f0-¢ N 7 4%
Persona 65 - 69 4.9%
mayor 70-74 3.9%
75-79 2.4%
80 -84 2.5%
90 y mas 0,4%
0% 2% 4% 6% 2%
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Durante el afio 2025 se fortalecid la capacidad resolutiva de la Atencion Primaria.
WSKIFOATAGlF OAs Yy

71 318 ingresos salas de rehabilitacion.
Este resultado refleja una consolidacién del abordaje kinésico y funcional en etapa temprana,

favoreciendo la recuperacion oportuna, la disminuciéon de secuelas y la continuidad del cuidado
dentro de la red local.
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1 29 nifios y adolescentes atendidpentre 18 meses y 18 afios.
1 Atencion bajo enfoquenultidisciplinario, incorporando:

o Fonoaudiologia

o Terapia Ocupacional

o Psicologia

La implementacion de este dispositivo permite intervencion precoz, acompafiamiento familiar y
abordaje integral del neurodesarrollo, fortaleciendo la inclusion y reduciendo brechas en salud
mental infantejuvenil.

t N2INF YI RS wSazfdzmdARIR

1 1.169 usuarios atendidgsentre 15y 64 afios.
f 64 canastas integrales de Otorrinolaringologégecutadas.

Este programa permitio resolver patologias de mediana complejidad directamente en la Atencion
Primaria, disminuyendo listas de espera hospitalarias y acercando prestaciones especializadas al
territorio.

cd® t NEPIN}YYIF RS LYt 3ISySa 5AF3IysasOl a

El Programa de Imagenes Diagnosticas durante el periodo @hieiembre 2025 permitié ampliar
significativamente el acceso a examenes de apoyo clinico, fortaleciendo la deteccion precoz y
reduciendo tiempos de espera en la red comunal.

t NSadaGlrOAaz2ySa 92S80dzil RIa

625 mamografias

224 ecografias mamarias

73 ecografias abdominales

21 endoscopias

61 radiografias de cadera (control entre 3 y 6 meses)
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El volumen de prestaciones ejecutadas permitio:

Fortalecer la pesquisa precoz de cancer de mama.

Mejorar la confirmacion diagnéstica oportuna ante hallazgos clinicos.

Apoyar el seguimiento de patologias digestivas y abdominales.

Realizar control radiol6gico oportuno en poblacién mayor con riesgo osteoarticular.

=a —a —a -8

Especial relevancia adquiere la ejecucion6@® mamografias considerando que la deteccion
temprana constituye el principal factor de reduccion de mortalidad por cancer de mama.
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Durante 2025 se incorpordé ucarro mévil de mamografiaestrategia que permitié acercar el
examen a distintos sectores de la comuna, priorizando mujeres &0tye 69 afiosgrupo etario
definido como poblacién objetivo para tamizaje preventivo.

Esta medida permitio:

Disminuir barreras territoriales.

Aumentar cobertura en sectores rurales.
Mejorar adherencia al examen preventivo.
Descongestionar derivaciones externas.

= =4 —a -

El Programa de Imégenes Diagnosticas 2025 fortalece la capacidad preventiva y resolutiva de la
Atencion Primaria, acercando tecnologia diagnéstica al territorio y avanzando hacia una atenciéon
mAas oportuna, equitativa y centrada en la prevencion.
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La red comunal de salud recibié uti@nacién de alto impacto sanitariorealizada por l#glesia de
Jesucristo de los Santos de los Ultimos Discual permitio fortalecer significativamente la

capacidad resolutiva de nuestros establecimientos.

Esta contribucion representa un apoyo concreto al desarrollo de la salud publica comunal,
impactando tanto en atencién rural como urbana.

91 dzA LI YASY U2 52y R2
Para Postas de Salud Rural:

1 3 sillones dentales
Para CESFAM Huertos Familiares:

1 1 camilla de reanimacioén
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1 4 camas clinicas
1 3 refrigeradores clinicos
1 1 ecografo

La incorporacion de este equipamiento permitio:
C2NIiIf SOSNItF FGSyOAsy 2R2y(2fs3A0F NXzNJ f
La instalacion de tres sillones dentales en postas de salud rural mejora el acceso a prestaciones

odontoldgicas en sectores alejados, disminuyendo traslados y ampliando cobertura preventiva y
resolutiva.
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La camilla de reanimacion fortalece el manejo oportuno de situaciones criticas en el CESFAM,
elevando estandares de seguridad clinica.
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Los tres refrigeradores clinicos refuerzan el resguardo de vacunas, medicamentos e insumos
sensibles, garantizando cumplimiento normativo y seguridad terapéutica.
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La incorporacion del ecégrafo representa un avance sustantivo en capacidad diagndéstica local,
permitiendo realizar estudios sin necesidad de derivacion externa, reduciendo tiempos de esperay
mejorando oportunidad de tratamiento.

Esta donacién constituye un ejemplo concreto de colaboracion pdptigada y compromiso
comunitario con la salud comunal. No solo representa equipamiento fisico, sino una inversion
directa en calidad, dignidad y oportunidad de atencion para nuestrosiosua

Su impacto trasciende lo material, ya que contribuye a consolidar una red mas resolutiva, moderna
y territorialmente equitativa.
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En el marco del fortalecimiento del modelo de atencidn integral y centrado en las personas, durante
el afio 2025 se consolidé el trabajo del Programa Domiciliario y de Cuidados Paliativos en la comuna

de Tiltil, priorizando la continuidad del cuidado, el alivio del sufrimiento y el acompafiamiento
familiar.

I'LJ1282 52YAO0OAf AL N 2

1 124 pack de pafnales adquiridos
1 Inversion total: $650.687
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Esta inversion permitid brindar apoyo directo a personas con dependencia severa y a sus
cuidadores, mejorando condiciones de dignidad, confort y calidad de vida en el hogar, ademas de
disminuir carga econdmica familiar.
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Desde el afio 2024, la comuna cuenta con la implementacion formal del Programa de Cuidados
Paliativos Universales, en concordancia con las orientacionddiisterio de Salud

Este programa tiene como objetivo otorgar atencion oportuna, continua y humanizada a personas
con enfermedades avanzadas o de alta complejidad clinica, independientemente de si su patologia
es oncoldgica o no oncoldgica.

Los usuarios ingresan principalmente derivados desde la red hospitalaria, asegurando:

Continuidad del cuidado en el territorio.

Manejo integral del dolor y otros sintomas complejos.
Acompafiamiento psicosocial a pacientes y familias.
Coordinacién entre Atencién Primaria y nivel secundario.
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Durante el afio 2025, los ingresos reflejan una poblacion de alta complejidad clinica:
OYFSNN¥YSRIR hyO2fs53A0F t NPINBAAJDI
1 6 personas (2 hombres y 4 mujeres)
OYFSNYSRIR b2 hyO2fs3AO0l

1 Patologias neuroldgicas: 13 personas (6 hombres y 7 mujeres)
1 Patologias pulmonares: 3 personas (2 hombres y 1 mujer)

Estos datos evidencian que la mayor proporcion de usuarios corresponde a enfermedades
neuroldgicas y respiratorias avanzadas, lo que reafirma la importancia del enfoque paliativo
universal mas alla del cancer.

La implementacion de los Cuidados Paliativos Universales representa un avance sustantivo en
equidad sanitaria, especialmente relevante en un territorio rural y disperso.

Este programa:
1 Fortalece la atencion domiciliaria como eje del modelo.

1 Reduce hospitalizaciones evitables.
1 Asegura acompafiamiento digno en etapas avanzadas de enfermedad.



1 Refuerza la articulacion con &lospital Comunitario de Tilt§y el Servicio de Salud
Metropolitano Norte
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Durante el ultimo periodo, la gestién de la red asistencial comunal ha experimentapdetne de
tendencia positivg evidenciando una recuperacion estructural sostenida de la actividad clinica.

El analisis comparativo entre los afios 2024 y 2025 (con corte a la fecha) demuestra una reactivacion
robusta de la oferta asistencial, superando la contraccion observada en afios previos y consolidando
un proceso de normalizacién productiva en todos lopasgivos de la red.

Se observa un aumento transversal de las horas disponibles en los distintos establecimientos,
acompafado de una mejora significativa en la produccién efectiva.

Este avance refleja mejoras concretas en:

Procesos de agendamiento.

Seguimiento activo de pacientes.

Gestion de ausentismo.

Calidad del registro clinico en la plataforma SIDRA.
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La produccién real crece a un ritmo superior al de las citaciones, lo que evidencia optimizacion
operativa y mayor eficiencia del sistema.
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El CESFAM Huertos Familianesrementd su oferta de citas en uBb% pasando de 32.503
citaciones en 2024 a 43.940 en 2025.

Sin embargo, el indicador mas relevante es quatasciones efectivas se duplicarpaumentando
de 14.015 a 29.519 prestaciones realizadas.

Este dato refleja no solo mayor disponibilidad, sino un salto cualitativo en ejecucién efectiva
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El fortalecimiento es aun mas evidente en el sector rural:
1 Posta de Salud Rural Montenegriplica sus atenciones, pasando de 875 en 2024 a 2.885
en 2025.

1 Posta de Salud Rural La Capilla de Cadexmenta de 184 a 1.213 atenciones, evidenciando
un crecimiento estadisticamente significativo.



1 Incrementos relevantes también en Rungue, Polpaico, El Llano de Caleu y Santa Matilde.

Estos resultados consolidan la estrategia de fortalecimiento territorial y disminucion de brechas de
acceso en zonas dispersas.
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EICOSAM Tiltdumenté su produccion desde 7.013 atenciones en 2024 a 9.370 en 2025, reforzando

su rol estratégico en la respuesta comunal en salud mental y evidenciando mayor capacidad de
absorcion de demanda especializada.
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Los resultados 2025 no representan Unicamente un aumento cuantitativo de prestaciones, sino una
mejora sustantiva en la efectividad de la atencién.

Se consolida;

Mayor resolutividad local.

Mejor gestion clinica y administrativa.
Optimizacion del recurso humano disponible.
Recuperacion estructural de la red asistencial.
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El afio 2025 marca un punto de inflexion en la gestion sanitaria comunal, transitando desde una
etapa de contraccién hacia una fase de expansién productiva y fortalecimiento operativo.

La red asistencial de Tiltil demuestra capacidad de recuperacion, eficiencia y compromiso territorial,
sentando bases soélidas para consolidar estos avances durante el afio 2026.
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Durante el afio 2025, el Servicio de Urgencia Rural (SUR) mantuvo funcionamiento continuo,
garantizando acceso oportuno a atencién de salud para la poblacion.

En el periodo enexgiciembre se registraron 5.062 atenciones, con un promedio mensual de 422
consultas. Los meses de mayor demanda fueron octubre y noviembre, evidenciando una presién
asistencial significativa hacia el dltimo trimestre del afio. La disid@nuwbservada en invierno
responde principalmente a dificultades de desplazamiento propias de la ruralidad, mas que a una
baja real en la necesidad de atencion.



Evolucion Mensual de la Demanda
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El perfil de usuarios muestra que un 94,6% corresponde a beneficiarios FONASA, confirmando la
alta dependencia del sistema publico y el rol del SUR como garante efectivo del derecho a la salud
en poblacién vulnerable. Mas del 60% de las atenciones se mwaan poblacion menor de 50

afios, principalmente en nifios y adultos en edad laboral activa, lo que impacta directamente en el
bienestar familiar y la productividad local.

Perfil Demografico: Sexo y Rango Etario
Distribucién por Sexo

§ Femenino: 2732 (s4%)
f Masculino: 2.326 (457
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El 60% de la demanda corresponde a poblacion menor de 50 afios (activa laboralmente).

En términos de complejidad, el 86% de las consultas fueron categorizadas como C4 y C5 (baja'y muy
baja complejidad), lo que evidencia que el SUR cumple una funcién complementaria a la Atencion



Primaria fuera del horario habil, resolviendo consultas que requieren evaluacion clinica inmediata
pero no necesariamente hospitalizacion.

86% Baja
Complejidad
(C4-C5)

(1.440)
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Para el afio 2025, el financiamiento del nivel central se compone principalmente de transferencias
provenientes deBervicio de Salud Metropolitano Nortg de laSubsecretaria de Salud Publica

SEREMI Regién Metropolitanaestinadas a la ejecucion de programas ministeriales, estrategias
sanitarias y financiamiento per capita en Atencién Primaria de Salud.
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CUENTA PUBLICA

2025
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